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Denna rapport avser att kartlagga situationen pa arbetsmarknaden fér personer med hog uthildningsniva
i Stockholms stad. Detta omfattar en deskriptiv studie av gruppens sammanséattning och deras situation
pa arbetsmarknaden samt analyser av i vilken utstrackning utbildningsnivd matchar yrkets
kvalifikationskrav for de forvarvsarbetande. Ett sarskilt fokus finns i rapporten p& jamforelser mellan
inrikes och utrikes fodda, och da specifikt pd hur vistelsetid i Sverige och fodelseregion paverkar
situationen pa arbetsmarknaden. | rapporten goérs &dven jamforelser mellan Stockholms
stadsdelsomraden. Rapporten har tagits fram av Sweco Society pd uppdrag av Kommissionen for ett
hallbart Stockholm.

Genomgaende i rapporten avser gruppen "hdgutbildade” personer i aldrarna 25-64 ar som 2014 var
bosatta i Stockholms stad och som vid denna tidpunkt hade en fardigstalld eftergymnasial utbildning pa
minst 3 ar.

Fler och fler & hogutbildade i Stockholm

Till f6ljd av utbyggnaden av det svenska utbildningssystemet och den demografiska utvecklingen har
utbildningsnivan i Sverige stigit under en langre tid. Stockholm foljer denna trend — andelen hégutbildade
i befolkningen har 6kat kraftigt mellan aren 2000 och 2015 och 6kningen &r ocksa stark i ett nationellt
perspektiv. Den positiva utvecklingen for Stockholm aterfinns for bade inrikes och utrikes fodda.

En stérre andel kvinnor, unga och inrikes fodda ar hégutbildade

Av befolkningen 25-64 ar var 39 procent hdgutbildade ar 2014 vilket i antal motsvarade 207 146
personer. Stadens hogutbildade utgjordes till 76 procent av inrikes fédda (158 000 personer) och 24
procent utrikes fodda (49 000 personer).

Andelen hogutbildade var vidare hégre bland kvinnor och personer i aldrarna 25-44 ar. | samtliga
aldersklasser ar andelen hogutbildade kvinnor hogre an for man, men skillnaden ar klart stoérre i de
yngre aldersklasserna.

Bland utrikes fédda var andelen hégutbildade lagst for de med de kortaste och langsta vistelsetiderna i
Sverige. Orsakerna till detta ar en efterslapning i inrapporteringen av statistiska uppgifter i SCB:s
register for nyanlanda och en generellt lagre utbildningsniva bland de aldre med langa vistelsetider.

Aven fodelseregion har en stor betydelse for utbildningsnivan bland utrikes fodda — personer fodda i
Nordamerika, Oceanien eller i ett EU-land &r i hégst utstréackning hdgutbildade, medan det motsatta
galler for personer fodda i afrikanska lander eller Mellanostern. Dessa skillnader i uthildningsniva beror
till stor del pa om individen flyttat till Sverige som anhdrig, av flyktingskal eller fér jobb och studier.

Fler forvarvsarbetande och farre i arbetsléshet for de med langa vistelsetider i Sverige
Etableringen pa arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fodda varierar med kén och alder och framfor
allt beroende pa vistelsetid i Sverige och fodelseregion. Ju langre en person har vistats i Sverige, desto
fler &@r i forvarvsarbete och desto farre har haft dagar i arbetsléshet. Dessa resultat for Stockholms
hodgutbildade befolkning &r i linje med nationella resultat som presenterats i liknande studier.
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| denna rapport finns ingen majlighet att studera orsaken till varfér en person har invandrat till Sverige.
Det ar dock troligt att hogutbildade personer som kommit till Sverige av asylskal arbetar i lagre
utstrackning an de hogutbildade som har invandrat till Sverige av arbetsskal. D& den huvudsakliga
inkomstkallan studeras fér nyligen invandrade stockholmare syns tydliga tendenser till att personer
fodda i krigsdrabbade regioner (vilka i hogre utrdckning soker sig till Sverige av asylskal) har en sdmre
etablering pa arbetsmarknaden. Dock ska tillaggas att bakomliggande strukturella hinder (t.ex.
sprakbarriarer, brist pa arbetsrelaterade natverk eller ren diskriminering) som hindrar etablering pa
arbetsmarknaden aven torde vara storre for invandrare foddda utanfor EU.

Battre matchning mellan yrke och kvalifikationskrav fér inrikes fédda

Matchningen pa arbetsmarknaden i denna rapport studeras utifran ett matchningsmatt dar antalet
hégutbildade som arbetar i hogkvalificerade yrken relateras till samtliga forvarvsarbetande hégutbildade
(exklusive personer med oké&nd utbildning och i militdra yrken). Matchningsanalysen visade att totalt 9
av 10 inrikes fodda hogutbildade i Stockholm som forvarvsarbetade ar 2014 gjorde sd i ett yrke som
stallde hdga krav pa deras kvalifikationer. 3 av 4 utrikes fodda hogutbildade som forvarvsarbete, gjorde
detta i hogkvalificerade yrken vilket visar pa en samre matchning for utrikes fodda an for inrikes fodda,
aven vid l&nga vistelsetider. Detta tyder pa en stor potential att battre utnyttja den kompetens som finns
hos invandrade hégutbildade, utdver utmaningen att 6ka sysselsattningen for dessa personer.

De som direkt efter invandring star langt fran arbetsmarknaden har bast utveckling 6ver tid

En fordjupad matchningsanalys visar att hogutbildade kvinnor med korta vistelsetider oftare saknar
forvarvsarbete an motsvarande grupp man. Bland de kvinnor som férvarvsarbetar, sker detta mer sallan
i hogkvalificerade yrken an for méan. Dock sker en tydlig forbattring i denna grupp kvinnors matchning
nér vistelsetiden i Sverige blir langre, och denna forbéttring sker i betydligt hogre utstrackning an for
man. D& kon studeras tillsammans med fodelseregion, framgar att grupper som direkt efter invandringen
star langt fran arbetsmarknaden har den béasta utvecklingen pa lang sikt. Snabbast okar andelen
hogutbildade i hégkvalificerade yrken bland kvinnor fran Mellandstern, foljt av Ovriga lander i Asien och
Central/Ost/Sydafrika. Av samtliga fodelseregioner hade hégutbildade fran Nordafrika och Vastafrika
svéarast att etablera sig i ett hogkvalificerat yrke dven efter 1ang vistelsetid. For kvinnorna fran Nordafrika
och Vastafrika med vistelsetider pa 10 ar eller mer arbetade 47 procent i hogkvalificerade yrken.
Motsvarande siffror for mannen var 40 procent.

Battre utbildningsniva och matchning pa arbetsmarknaden for innerstadens befolkning

Det finns en stor spridning i Stockholm sett till hur stor andel av befolkningen i aldrarna 25-64 ar som
var hogutbildade 2014. Hogst var andelen hogutbildade i Ostermalm, folit av Norrmalm och
Kungsholmen. Lagst ar andelen hogutbildade i Rinkeby-Kista, Skarholmen och Farsta. D& andelen
hogutbildade utrikes fodda studeras uppdelat pa stadsdelsomraden, framtrader samma monster som
for inrikes fodda — flest utrikes fodda med hdg utbildningsniva bodde i stadsdelar i inre staden medan
farre bodde i Rinkeby-Kista och Skarholmen. Detta visar pa att det snarare &r socioekonomiska faktorer
sasom inkomst &n uppdelningen inrikes/utrikes fodda som har betydelse for var Stockholms
hoégutbildade véljer att bo.

Aven andelen hogutbildade som arbetar i hogkvalificerade yrken skilier sig kraftigt mellan
stadsdelsomradena. | Rinkeby-Kista och Skarholmen forvarvsarbetar endast 50 procent av omradets
hdgutbildade inom hogkvalificerade yrken. Resterande personer arbetade antingen i lagre kvalificerade
yrken eller var utan forvarvsarbete vilket visar pa underutnyttjad potential bland hégutbildade individer i
dessa stadsdelsomraden. Alvsjo var det stadsdelsomrade med bast matchning d& 84 procent av de
hogutbildade arbetade inom hogkvalificerade yrken. Endast 7 procent av de hogutbildade i Alvsjo var
utan forvarvsarbete 2014. Det finns ocksa stora skillnader mellan stadsdelsomradena hur val utrikes
fodda hogutbildade etablerar sig pa arbetsmarknaden men dessa resultat hanger ndra samman med
en Overrepresentation av utrikes fodda fran vissa fodelseregioner i de mer utsatta omradena.
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Sweco Society har under 2015 och 2016 studerat olika aspekter av Stockholms arbetsmarknad och
arbetande befolkning i syftet att tydliggtra stadens arbetsmarknadsutmaningar och behov. Syftet med
denna rapport ar att kartlagga situationen pa arbetsmarknaden for utrikes fodda personer med hog
utbildningsniva i Stockholms stad. Detta omfattar en deskriptiv studie av gruppens sammansattning och
deras situation pa arbetsmarknaden samt analyser av i vilken man utbildningsnivd matchar de
kvalifikationskrav som finns for de yrken dessa personer innehar. | studien identifieras undergrupper
som har extra svart att etablera sig pa arbetsmarknaden eller dar matchningen mellan utbildning och
arbete inte ar optimal. Rapporten har tagits fram pa uppdrag av Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm som ett tillaggsuppdrag av statistiktjanster inom SLKs/ finansavdelningens avrop Statistik
och narliggande tjanster (dnr 125-1464/2013). Rapporten ar en statistisk kartlaggning av aktuell
arbetsmarknadsdata fran Statistiska Centralbyrdns (SCB) register RAKS och rAps-RIS samt
Stockholms stads omradesdatasystem (ODS).

Ett sarskilt fokus finns i denna studie dven pa jamforelser mellan inrikes och utrikes fodda, och da
specifikt pa hur vistelsetid i Sverige for hogutbildade utrikes fédda hor samman med situationen pa
arbetsmarknaden. Utrikes fodda personer ar en heterogen grupp, och bestar av saval personer som
kommit till Sverige av flyktingskal som personer som flyttat till Sverige i det huvudsakliga syftet att arbeta
eller utbilda sig. Genom att redogora for dessa personers situation pa arbetsmarknaden bistar rapporten
med underlag for riktad och effektiv informationsspridning samt med underlag fér eventuella kommande
arbetsmarknadsinsatser.

| denna rapport avser en person med kort vistelsetid i Sverige nagon som invandrat under 2012—-2014.
En person raknas som hogutbildad om personen har en fardigstalld utbildning motsvarande 3 ar eller
langre. En mer utférlig beskrivning av dessa grupper presenteras i kommande kapitel.

1.1Stockholms hogutbildade

I denna rapport analyseras situationen pé arbetsmarknaden for hogutbildade i Stockholm, med ett
speciellt fokus pa de utmaningar som utrikes foddal personer moter. Genomgaende i rapporten
definieras malgruppen hogutbildade som personer i aldrarna 25-64 ar som 2014 var bosatta i
Stockholms stad och som vid denna tidpunkt hade en fardigstalld eftergymnasial utbildning pa minst 3
ar. D& malgruppen ar mycket heterogen innebar det att forutsattningarna inom gruppen att fa ett arbete
och att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden ser véldigt olika ut. Inrikes fodda moter farre
strukturella hinder pa arbetsmarknaden jamfort med utrikes fodda, vilket paverkar bade majligheterna
till forvarvsarbete generellt, samt matchningen mellan utbildningsniva och yrke. Framforallt for personer
som nyligen invandrat till Sverige finns hinder som exempelvis bristande sprakkunskaper eller att man
inte har hunnit bygga upp ett socialt kontaktnéat som kan resultera i arbete.

Genom att kartlagga malgruppen samt dess situation p& arbetsmarknaden fordjupas kunskapen om
vilka faktorer som har stor betydelse for mojligheten att f& ett arbete. Rapporten innehaller aven
fordjupade analyser déar utsatta grupper identifieras. Det kan bland annat réra sig om grupper av
personer som har extra svart att etablera sig pa arbetsmarknaden, eller dar det finns en missmatchning
mellan utbildningsniva och kvalifikationer for arbetet. Darutéver studeras hur sambanden mellan kon,
vistelsetid och fodelseregion paverkar situationen pa arbetsmarknaden.

1 Denna rapport anvander SCB:s definition av utrikes fodd, vilket innebar att 2 kriterier maste vara uppfyllda: 1. Individen ar fodd
utomlands, 2. Individens bada féraldrar ar fodda utomlands
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1.2Metod och data

Rapporten ar en statistisk kartlaggning av aktuell arbetsmarknadsdata fran Statistiska Centralbyrans
databaser RAKS och rAps-RIS samt Stockholms stads omradesdatasystem (ODS). Den
registerbaserade aktivitetsstatistiken RAKS har tagits fram av SCB sedan mitten av 00-talet med syftet
att visa en mer komplett bild av olika gruppers anknytning till arbetsmarknaden sett 6ver ett kalenderar.
All statistik om utbildning i rapporten bygger pd SCB:s registerdata. SCB anger att uppgifter om
utbildning i férsta hand kommer fran enkatundersckningar riktade till nyanlanda samt fran Folk- och
bostadsrakningar. Vart att notera ar att det i manga fall saknas uppgift om utbildningsniva for dessa
personer, vilket diskuteras vidare i kapitel 2.6.2.

| samtliga fall ar den population som studeras boende i Stockholms stad. Den registerbaserade statistik
som presenteras i rapporten (ODS och RAKS) avser huvudsakligen ar 2014, vilket ar det senast
tillgéngliga aret for detaljerad data pa regional niva (detta da registren grundas pa information om
taxerad forvarvsinkomst). Register 6ver utbildningsniva, utan nagon information om sysselsattning och
arbetsloshet, finns dock att tillga aven for 2015. Statistiken 6ver hoguthildade perioden 2000-2015 har
darfér hamtats fran SCB:s och Tillvaxtverkets gemensamma internetdatabas med regional statistik,
Raps-RIS. Data i Raps-RIS tacker ett flertal omraden som ar viktiga for regional utveckling och ar
grunden for verktyget Regionalt analys- och prognossystem (Raps).

1.3 Statistiska avgransningar

En del dvervaganden har gjorts vad galler avgransningar sett till utbildning. Personer som ar 2014 var
under 25 ar gamla har exkluderats ur studien, detta da det ar forhallandevis ovanligt att innan denna
alder ha avslutat en 3-arig eftergymnasial utbildning och rapportens fokus ligger pa situationen péa
arbetsmarknaden snarare &n processen att utbilda sig. Personer som har en fardigstalld eftergymnasial
utbildning pa& minst 3 ar bendmns genomgaende i rapporten som "hogutbildade”. Detta ar samma
definition av hdgutbildade som anvands av SCB. Eftergymnasiala utbildningar omfattar utéver hogskole-
och universitetsutbildningar (av varierande langd) aven olika typer av yrkesutbildningar, dar de
sistnamnda generellt sett ror sig om utbildningar pa mindre an 3 ar. Vart att notera ar att personer med
forskarutbildning ingar bland de hégutbildade.

Vid jamforelser utifran utbildningsniva relateras statistiken for de hogutbildade i regel till en
jamforelsegrupp bestdende av personer med:

e Samtliga 6vriga utbildningsnivaer kortare an en 3-arig eftergymnasial utbildning. Denna grupp
omfattar darmed bade personer som endast har en fardigstalld grundskoleutbildning (Folkskola
och grundskola), eller gymnasial utbildning (oavsett langd) samt personer med en
eftergymnasial utbildning som &r kortare an 3 ar.

e En utbildningsniva som &r okand. Detta innebar att information om utbildning inte finns tillganglig
i den officiella statistiken.

Att statistik for de hogutbildade med korta vistelsetider relateras till personer med 6vrig utbildning
innebar att karaktaristiska drag for malgruppen kan identifieras. Den heterogena jamforelsegruppen
studeras mestadels inte narmare. Personer utan uppgift om utbildning sarredovisas endast i
undantagsfall d& denna grupp har bedémts ha betydelse for resultaten i rapporten.
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1.4Rapportens disposition

Rapporten ar uppbyggd i tva delar. | den forsta delen ges en bakgrund till hur utvecklingen av andelen
hdgutbildade har sett ut dver tid, och har beskrivs &ven egenskaper for stadens hdgutbildade. Detta
gors dels utifran bakgrundsvariabler sdsom kon, alder och fodelseregion, men aven utifran vistelsetid i
Sverige. | rapportens andra del ar fokus pa situationen p& arbetsmarknaden for de hogutbildade, samt
i vilken man arbetet matchar tidigare utbildning.

| kapitel 2 presenteras Gvergripande statistik for Stockholm hogutbildade fordelat pa bakgrundsvariabler
sasom kon, alder och fodelseregion med ett speciellt fokus pa de skillnader som finns mellan inrikes
och utrikes fédda hdgutbildade.

Darutdver visas statistik 6dver hur utvecklingen av hogutbildade i Stockholm har sett ut dver tid. | kapitel
3 presenteras statistik 6ver de hégutbildades situation pa arbetsmarknaden. Detta innefattar dels studier
av vad dessa personer huvudsakligen har haft for aktivitet och inkomstkalla under aret samt analys av
arbetsmarknadsutfall sasom forvarvsfrekvens, dagar i arbetsloshet och forvarvsinkomster under aret.
Aven dessa resultat jamfors genomgaende mellan inrikes och utrikes fédda hogutbildade.

| kapitel 4 analyseras matchningen for hogutbildade utifrén i vilken utstrackning hogutbildade arbetar
inom hogkvalificerade yrken och hur detta skiljer sig mellan och inom grupperna utrikes och inrikes
fodda. Har presenteras ocksa en fordjupad matchningsanalys uppdelat pa kén och fodelseregion 6ver
hur andelen hdgutbildade i hdgkvalificerade yrken och hogutbildade utan forvarvsarbete forandras med
vistelsetid.

Slutligen redovisas i text och pa karta hur etablering och matchning pa arbetsmarknaden for
hogutbildade varierar mellan Stockholms stadsdelar i kapitel 5.
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| detta kapitel ges en bakgrund av utbildningsnivan och i synnerhet andelen hégutbildade i staden inom
olika delgrupper. Utvecklingen Over tid visas aven gversiktligt. Syftet &r att ge en bakgrundsbeskrivning
infor den analys av de hogutbildades etablering pa arbetsmarknaden och matchning som redovisas i
efterféljande kapitel.

Av totalt 526 100 personer i aldrarna 25-64 ar som var bosatta i Stockholm ar 2014 var 368 700 inrikes
fédda och 157 400 utrikes fédda. Konsférdelningen var helt jamn fér inrikes och utrikes fédda totalt sett.
Av de som invandrat till Sverige de senaste 3 aren och var folkbokférda i Stockholm var nagot fler man
an kvinnor och en klar majoritet, 85 procent, av dessa personer var under 45 ar. Daremot var andelen
kvinnor marginellt hogre bland personer med langre vistelsetider och 55 procent under 45 ar. Detta kan
relateras till att 59 procent av de inrikes fodda var yngre &n 45 ar2.

Fordelat efter utbildningsniva hade 37 procent av befolkningen en 3-arig eftergymnasial utbildning eller
langre och 17 procent en eftergymnasial utbildning kortare &n 3 ar. Detta innebér att en majoritet av
befolkningen hade en examen fran nagon form av eftergymnasial utbildning. Sammanlagt 31 procent
hade en gymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva, och 10 procent endast en grund- eller
folkskoleutbildning. 2 procent av befolkningen var forskarutbildade, och resterande 3 procent saknade
uppgift om utbildning. Enligt definitionen fér hogutbildade i denna rapport, var séledes 39 procent av
befolkningen 25-64 ar i Stockholm hégutbildade &r 2014. | antal motsvarar detta 207 146 personer.

Bland utrikes fodda var 32 procent hogutbildade och 15 procent hade en eftergymnasial utbildning som
var kortare an 3 ar. Andelen med endast en grundskoleutbildning var 16 procent bland utrikes fodda.

Figur 1 Procentuell fordelning av utbildningsniva for befolkningen och utrikes fodda 25-64 ar i Stockholm, 2014

Befolkningen Utrikes fédda
29%3% 10% - 8% 16%
Grund- och folkskola
Gymnasial
Eftergymnasial < 3 ar
37% 31% 29% Eftergymnasial 3-ar
Forskarutbildning
29% Uppgift saknas
17% 15%

| Figur 2 nedan, visas antal och andel hogutbildade och personer med lagre utbildningsniva uppdelat
efter utbildningsinriktning3. Bade for de hogutbildade och personer med lagre utbildning &r
samhaéllsvetenskap, juridik, handel och administration den vanligaste utbildningsinriktningen. Andelen
hdgutbildade personer med dessa utbildningsinriktningar var dock markant hégre an fér de med lagre
utbildningsniva - 36 procent jamfort med 27 procent. Andra inriktningar dar hogutbildade i storre

utstrackning ar representerade ar "Pedagogik och lararutbildning”, "Halso- och sjukvard samt social

2 se appendix 7.5 for kon och ldersfordelning efter vistelsetid i Sverige for Stockholms befolkning 2014.

3 | jamforelsen ar personer med utbildningsinriktningen "Allman utbildning” exkluderade d& denna inriktning endast omfattar
personer med hogst folkskoleutbildning och grundskoleutbildning eller en slutférd gymnasieutbildning inom Samhéllsvetenskap
eller Naturvetenskap. Denna inriktning ar darmed inte mojlig for de hogutbildade. Statistik om utbildningsinriktning baseras pa
SCB:s utbildningsnomenklatur SUN2000. For mer information, se http://www.scb.se/sun/
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omsorg” samt Naturvetenskap, matematik och data. Andelen hdgutbildade med dessa inriktningar var
mer an 2 procentenheter hogre jamfort med de med lagre utbildningsniva.

Utbildningsinriktningarna "Teknik och tillverkning” samt "Humaniora och konst” var & andra sidan
betydligt vanligare bland personer med lagre utbildningsniva. 22 procent av dessa personer hade en
utbildning med inriktning "Teknik och tillverkning” att jamféra med 19 procent av de hogutbildade.
Motsvarande andel i respektive grupp var 13 och 10 procent med "Humaniora och konst”. Vart att notera
ar att farre hogutbildade saknar uppgifter om utbildningsinriktning, vilket inverkar ndgot pa jamférelsen.

Figur 2 Antal och andel hogutbildade och ej hdgutbildade 25-64 ar i Stockholm efter utbildningsinriktning, 2014

. 20014
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2.1Utveckling av hogutbildade 2000-2015

Till féljd av utbyggnaden av det svenska utbildningssystemets och den demografiska utvecklingen har
utbildningsnivan i Sverige stigit under en langre tid. Unga personer méter idag ett storre utbud av
utbildning an vad dagens aldre gjorde nar de studerade, vilket bade galler gymnasieutbildning samt
hogskole- och yrkesutbildningar. Till detta kommer &ven invandring av hégutbildad arbetskraft.

Andelen hdgutbildade i Stockholms stad félier denna trend och har 6kat arligen under lang tid. De
senaste 15 arens utveckling av andelen hogutbildade i Stockholms stad visas i Figur 3 nedan. Under
perioden 2000-2015 har andelen hogutbildade i befolkningen 25-64 ar 6kat fran 28 till 40 procent. Den
positiva utvecklingen for hela Stockholm aterfinns fér bade inrikes och utrikes fodda. Ar 2015
motsvarade de hogutbildade 43 procent av samtliga inrikes fodda, vilket var en ©6kning med 13
procentenheter sedan 2000. Som kan ses i Figur 3 var andelen hogutbildade lika hog ar 2000 for
personer fédda inom och utanfér Norden. Sedan dess har dock andelen hdguthildade 6kat betydligt
shabbare (16 procentenheter) bland personer fédda i Norden jamfért med personer fédda utanfor
Norden (9 procentenheter).

Utvecklingen i Stockholm har ocksa varit stark i ett nationellt perspektiv och ékningen av andelen
hdgutbildade i Stockholm var den 20:e hégsta av samtliga kommuner i landet. Under perioden 2000—
2015 okade andelen hogutbildade i befolkningen fran 16 till 26 procent i hela riket.
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Figur 3 Andel hégutbildade i befolkningen i Stockholm 25-64 ar efter fodelseregion, 2000-2015
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Ar 2000 var andelen hégutbildade i princip lika hég for kvinnorna som fér mannen. Andelen hégutbildade
har under hela perioden 6kat i en hogre takt for kvinnorna an for mannen och ar 2015 var andelen
hogutbildade kvinnor 48 procent for de inrikes fodda och 35 procent for de utrikes fodda. Motsvarande
andelar for mannen var 39 procent (inrikes fodda) och 29 procent (utrikes fodda). For de inrikes fédda
kvinnorna innebar det en 6kning med 17 procentenheter sedan ar 2000, motsvarande 6kning for de
inrikes fodda méannen var 10 procentenheter. Okningen for de utrikes fédda kvinnorna var 12
procentenheter och for utrikes fddda méan var 6kningen under samma period 7 procentenheter.

Figur 4 Andel hogutbildade i befolkningen i Stockholm 25-64 ar efter fodelseregion och kén, 2000-2015
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2.2Hogutbildade efter kon och alder

| Stockholms stad var andelen hdgutbildade hégre bland kvinnor &n bland mén totalt sett, vilket visas i
Figur 5 nedan. 43 procent av kvinnorna i aldrarna 25-64 ar var hogutbildade 2014 jamfort med 36
procent av mannen. | samtliga aldersklasser ar andelen hogutbildade kvinnor hégre an for man, men
skillnaden &r klart storre i de yngre aldersklasserna. | aldrarna 25-34 ar var antalet hogutbildade kvinnor
nastan 10 000 fler, vilket ger en skillnad mellan kénen pa 10 procentenheter. Aven i aldrarna 35-44 ar
fanns stora skillnader — halften av alla kvinnor i dessa aldrar var hégutbildade jamfort med 41 procent
av mannen.
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Det ar framférallt i de yngre aldrarna som en hégre andel av Stockholms befolkning ar hogutbildade. |
aldersgrupperna 25-34 och 35-44 ar var 44 respektive 45 procent av befolkningen hogutbildade, medan
andelen hogutbildade var nagot lagre, 33 respektive 31 procent, for personer i aldrarna 45-54 ar och
55-64 ar. Personer i aldrarna 35-44 ar ar den grupp med storst positiv utveckling over tid (vilket visas i
Figur 28 i appendix 7.5).

Figur 5 Andel hogutbildade i befolkningen 25-64 ar efter alder och koén, 2014
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2.3H0gutbildade utrikes fodda

Som visades i foregaende avsnitt varierar utbildningsniva till stor del med kon och alder. Att vara
hogutbildad innebar i regel att forutsattningarna till arbete &r goda, men som utrikes fodd hogutbildad i
Sverige finns manga strukturella hinder for etablering vilket gor utgangslaget pa arbetsmarknaden
samre jamfort med de som ar fodda i Sverige. Sadana hinder, vilka har belysts i detalj i Swecos
forskningsoversikt "Personer med svag stallning pa arbetsmarknaden™, kan exempelvis vara sociala
faktorer (sprakbarriarer och brist p& arbetsrelaterade néatverk) eller ren diskriminering. Att det tar tid att
fa sin utlandska utbildning validerad innebéar ytterligare ett hinder for intrade pa den svenska
arbetsmarknaden, speciellt inom yrken dar legitimation kravs (till exempel larare och vardyrken).5 | detta
avsnitt studeras de hogutbildade utrikes fodda narmare och relateras till statistik dver de inrikes fodda.

| denna rapport avser vistelsetiden i Sverige det antal &r som personen hade varit folkbokford i Sverige
2014.5 Det ar darmed mdjligt att en individ som exempelvis har invandrat till Sverige tva ganger, har en
vistelsetid pa 1 ar trots att individen tidigare har vistats flera ar i Sverige. Viktigt att notera &r ocksa att
en individ under sin vistelsetid i Sverige kan ha varit boende var som helst i Sverige, men att man var
registrerad som bosatt i Stockholm stad ar 2014.

Vad som &r viktigt att komma ihag ar att hogutbildade utrikes fodda ar en heterogen grupp med vitt
skilda skal till varfor individen invandrat till Sverige. Exempel pa undergrupper kan vara personer som:
- Kommit till Sverige av flyktingskal

- Invandrat i egenskap av anhdrig

4 Forskningsoversikten "Personer med svag stallning pa arbetsmarknaden” genomfordes i bérjan av 2017 pa uppdrag av
Arbetsmarknadsférvaltningen i Stockholms stad. Forfattare till denna rapport ar Karin Forss.

5 se forklaring av validering i Appendix 7.5.

6 Vistelsetiden raknas ut som 2014-invandringsar. Med invandringsar avses tidpunkt for det senaste (av eventuellt flera)
invandringstillfallet.
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- Arbetskraftsinvandrat

- Invandrat med syfte att inleda studier pa hogre niva

Utifran det tillgangliga underlaget i denna rapport har det inte varit mojligt att sarskilja individer efter skal
till invandring. Det ar dock rimligt att forutsattningarna for etablering pa arbetsmarknaden skiljer sig stort
mellan grupperna ovan. Férutom erfarenheter av krigstrauman och flykt kan kulturella skillnader mellan
Sverige och lander fran vilka flyktinginvandring respektive arbetskraftinvandring i huvudsak sker vara
viktiga forklarande faktorer till detta. Det &r ocksa viktigt att betona de vitt skilda forutsattningar dessa
invandringsgrupper har pa den svenska arbetsmarknaden. For personer som invandrar till Sverige for
att arbeta sker den forsta matchningen mellan utbildning och jobb ofta redan innan personen invandrat,
vilket bland annat innebar kortare tid for att komma in i arbete och att en validering av betyg inte behdvs.

| de registerdata som fas fran SCB finns felkallor i statistiken som uppstéar till f6ljd av individers
rapportering av uppgifter till svenska myndigheter. Olika exempel pa detta ar arbetskraftsinvandring dar
den anstillda endast arbetar en kortare tid pa en arbetsplats i Sverige eller att personer som flyttar till
Sverige for att arbeta och sedan flyttar tillbaka inte direkt anmaéler detta till skatteverket, vilket darmed
leder till att de réknas som “ej forvarvsarbetande” i statistiken till dess att uppgifter om folkbokféringen
uppdateras.

Som visas i Tabell 1 pa nasta sida ar andelen hogutbildade av de som invandrat under senaste aret 26
procent &r 2014, att jamféra med 36 procent for personer med vistelsetider 1-3 &r. Att andelen &r lagre
for de som invandrat under det senaste aret beror p& att narmare halften (46 procent) av personerna i
denna grupp saknar uppgift om utbildning. Detta beror pa att dessa personer fortfarande inte har hunnit
gora avtryck i de register som anvands vid uppdatering av SCB:s Uthildningsregister’. Med langre
vistelsetid i landet sker @ven fler kontakter med svenska myndigheter, vilket innebar att andelen utan
uppgift minskar kraftigt éver tid. Dessa forutsattningar ar viktiga att komma ihdg da statistik uppdelat pa
vistelsetid i Sverige presenteras i detta kapitel. Som en jamforelse saknar endast 3 procent av de med
vistelsetider pa 4 ar eller langre uppgift om utbildning.

2.3.1 VISTELSETID TILLSAMMANS MED KON OCH ALDER HAR BETYDELSE FOR
UTBILDNINGSNIVAN

Tabell 1 nedan visar andelen hogutbildade for inrikes fédda och utrikes fodda férdelat efter vistelsetid i
Sverige. Andelen hégutbildade totalt sett ar hégre bland de som é&r inrikes fodda (43 procent) jamfort
med utrikes fodda (32 procent). Allra lagst &r andelen hogutbildade fér de som invandrat under senaste
aret (26 procent). Den genomsnittliga andelen hégutbildade dkar sedan med vistelsetiden fram till de
som varit i landet i 3—4 ar, for vilka andelen hogutbildade ar som hogst. Déarefter sjunker andelen
hogutbildade med vistelsetiden och for de som varit i landet i minst 20 ar &r andelen 27 procent, alltsa i
linje med de som invandrat senaste aret. Har tar vi dock inte hansyn till lder och det finns rimligen en
storre andel aldre bland de personer som har langre vistelsetid i landet och aldre personer har, som
tidigare namnts, i genomsnitt en lagre utbildningsniva. Att invandring av hogutbildad arbetskraft i vissa
fall enbart galler kortare perioder kan medfora en snedvridning med lagre andel hogutbildade bland
utrikes fodda med langre vistelsetider.

D& man studerar andelen forskarutbildade utifran vistelsetid i Sverige, syns att det &r vanligast att vara
forskarutbildad om man &r nyanland eller har en vistelsetid mellan 10-19 &r. Drygt 10 procent av
samtliga hégutbildade i dessa grupper hade 2014 en forskarutbildning. Oavsett vistelsetid i Sverige ar
andelen forskarutbildade av de hogutbildade hdgre for utrikes fédda &n for inrikes fédda.

7 SCB anger att andelen utrikes fédda med uppgift saknas minskar ju langre personen varit i Sverige och hunnit gora avtryck i de
register som anvands vid uppdatering av Utbildningsregistret. SCB, Tema utbildning, rapport 2014:6, Utbildningsbakgrund bland
utrikes fodda.
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Tabell 1 Hogutbildade samt forskarutbildade i befolkningen 25-64 ar efter vistelsetid i Sverige, 2014

Hogutbildade varav forskarutbildade

Antal Andel Antal Andel av de hdgutb.
Vistelsetid
<1 éar 2208 25,5% 224 10,1 %
1-3 &r 5696 35,6 % 639 7,6 %
4-6 ar 5533 39,2 % 555 7.4 %
7-9 ar 9773 352 % 433 8,5%
10-19 ar 9 227 31,6 % 931 10,1 %
20- ar 16 501 275% 974 5,9 %
Inrikes fodda 157 792 42,8 % 6 892 4.4 %

Att vistelsetiden i Sverige har betydelse fér andelen hogutbildade syns dven d& man delar upp statistiken
pa kon och alder, se Figur 6 nedan. Bland man, kvinnor och samtliga aldersgrupper har inrikes fodda
hogre utbildningsniva an utrikes fodda, och bland utrikes fodda &r utbildningsnivan lagst for personer
som invandrade under 2014. Oavsett vistelsetid i Sverige &r andelen hogutbildade hdgre bland kvinnor
an bland man. Storst ar skillnaden for personer med vistelsetider p4 1-3 ar. Bland kvinnor har
vistelsetiden i Sverige ocksa en storre betydelse for utbildningsnivan an bland man. Hela 42 procent av
kvinnorna med vistelsetider pa 1-3 ar ar hogutbildade, jamfort med 29 procent for nyanlanda kvinnor,
vilket ger en skillnad pa 13 procentenheter. For méan ar motsvarande skillnad endast 9 procent.

D& man jamfor andelen hogutbildade uppdelat pa alder och vistelsetid galler att andelen hogutbildade
minskar med Okande alder oavsett hur lang vistelsetiden i Sverige var. Storst var skillnaden i
utbildningsniva mellan olika vistelsetider for utrikes fodda personer i aldersgrupperna 25-34 ar och 35—
44 ar. For personer i aldrarna 35-44 ar var skillnaden mellan utrikes och inrikes foddas utbildningsniva
storst, medan skillnaderna var minst for personer i den aldsta aldersgruppen 55-64 ar. Att
utbildningsnivan ar hogst for unga utrikes fodda personer beror delvis pa att den expansion av
utbildningsystemet som skett i Sverige aven aterfinns i andra lander — fler och fler personer far mojlighet
till att utbilda sig och skaffa sig en hogskole- eller universitetsutbildning. Darutdver tillkommer att
personer som flyttar till Sverige i unga aldrar tar del av Sveriges utbildningssystem och darmed deltar i
den generella positiva utvecklingen med 6kad utbildningsniva i befolkningen.

Vilket tidigare visats i Figur 5 &r andelen hogutbildade forhallandevis hog bland personer i den yngsta
aldersgruppen 25-34 ar. Darutover ar en storre andel unga bland utrikes fodda. Eftersom
utbildningsnivan i genomsnitt &r hogre i de yngre aldrarna, och fler personer med korta vistelsetider i
Sverige saknar uppgift om utbildning, finns en risk att andelen hégutbildade i dessa grupper
underskattas. Detta skapar en potentiell snedvridning vars storlek ar svar att bedéma — troligt ar dock
att unga personer och personer med korta vistelsetider ar battre utbildade &n vad som syns i statistiken.
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Figur 6 Andel hogutbildade i Stockholm efter kén och alder 2014, uppdelat pa vistelsetid i Sverige
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2.3.2 ANDELEN HOGUTBILDADE SKILJER SIG MELLAN FODELSEREGIONER

D& man studerar fodelseregionen for de utrikes fodda hdgutbildade i Tabell 2 framgér att varannan
person som var hogutbildad, bosatt i Stockholm 2014 och 25-64 ar har invandrat fran ett europeiskt
land. Den nast storsta fodelseregionen var Mellandstern (16 procent), foljt av dvriga Asien (16 procent).
Drygt 8 procent var fodda i ett land i Syd- och Centralamerika, 7 procent var fédda i ett afrikanskt land
medan endast 4 procent var fodda i Nordamerika. Den minsta fodelseregionen i jamférelsen ar
Oceanien med 1 procent av samtliga utrikes fodda.

Tabell 2 Antal och procentuell fordelning av utrikes fodda stockholmare 25-64 ar efter fodelseregion, 2014

Hoégutbildade utrikes fodda

Antal % av samtliga

Fodelseregion

Central/Ost-/Sydafrika 2117 43%
EU-lander (EU28) 16 590 339%
Mellandstern 8 024 16,4 %
Nordafrika 1086 22%
Nordamerika 1813 3.7%
Oceanien och Antarktis 435 0,9%
Syd- och Centralamerika 4127 8,4 %
Vastafrika 450 0,9 %
Ovriga Europa 6 504 13,3 %
Ovriga lander i Asien 7778 15,9 %
Totalt 48 924 100 %

Da denna rapport bygger pa statistik frin 2014 omfattar inte statistiken det stora flyktingmottagandet till
foljd av kriget i Syrien. Detta innebar att personer som nyligen invandrat fran ett land i Mellanostern &ar
en relativt liten grupp. Bland nyanlanda hdgutbildade var 53 procent fodda i ett europeiskt land. Detta
motsvarade 5 660 personer varav 5 430 personer var fédda ett EU-land. Vidare var 19 procent (2
010 personer) av de nyanlanda hogutbildade frdn Asien (exkl. Mellandstern) och 9 procent fran
Mellandstern (900 personer). Av resterande nyanlanda hogutbildade var 6 procent fédda i ett afrikanskt
land respektive Syd och Centralamerika, 5 procent i Nordamerika och drygt 1 procent i Oceanien.
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Andelen hogutbildade bland utrikes fédda ar totalt sett lagre an bland inrikes fédda, men andelen
varierar kraftigt beroende pé fodelseregion vilket kan ses i Figur 7 nedan.8 De som invandrat till Sverige
och ar fédda i Nordamerika och Oceanien &r oftare hogutbildade an inrikes fédda, 57 och 49 procent
jamfort med 43 procent. Dock motsvarar personer fran dessa regioner endast 5 procent av de utrikes
fodda 2014. Lagst &r andelen hégutbildade (ca 20 procent) bland personer som ar fédda i Afrika.

Framst visar resultaten i Figur 7 pa att det finns olika orsaker till att personer invandrar till Sverige och
att dessa orsaker varierar beroende pa vilken region personen invandrat ifran. De flesta hogutbildade
personer som flyttar till Sverige, gor detta i syftet att arbeta men som tidigare namnts kan aven asylskal
eller studier pa forskarniva vara orsak for flytten. Personer fodda i exempelvis Nordamerika flyttar inte
till Sverige som féljd av en konflikt i hemlandet vilket paverkar gruppens sammansattning. Personer
fodda i konflikttyngda fodelseregioner sdsom Vastafrika och Mellandstern flyttar i stérre utstrackning till
Sverige for att soka asyl, vilket medfor en storre spridning i utbildningsniva. Detta monster galler oavsett
vistelsetid i Sverige (se i Tabell 14 i Appendix 7.5).

Figur 7 Andel hogutbildade i befolkningen 25-64 ar i Stockholm efter fodelseregion, 2014
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2.3.3 UTBILDNINGSBAKGRUND OCH YRKE FOR HOGUTBILDADE INRIKES OCH
UTRIKES FODDA

Som visades i kapitel 2 arbetade totalt 36 procent av de hogutbildade inom samhallskunskap, juridik,

handel och administration vilket gjorde den till den vanligaste utbildningsinriktningen 2014. Andelen

hogutbildade inrikes fodda som arbetade inom denna inriktning var 39 procent, vilket var en betydligt

hogre andel an for utrikes fédda hogutbildade (28 procent). Teknik och tillverkning var den nast

vanligaste utbildningsinriktningen bade for inrikes och utrikes fodda, vilket kan ses i Tabell 3 nedan.

De utbildningsinriktningar som var jamforelsevis vanligare bland hoégutbildade nyanlanda jamfort med
Ovriga hogutbildade var “Naturvetenskap, matematik och data”, "Teknik och tillverkning” samt
"Humaniora och konst”. Utbildningsinriktningar som var mindre vanliga fér de nyanlanda jamfért med
inrikes fodda var, férutom Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration, aven héalso- och
sjukvard samt social omsorg, Pedagogik och lararutbildning. Personer med vistelsetider 4 ar eller langre
har en utbildningsbakgrund som i stort liknar den for inrikes fodda.

8 Totalt 88 personer i &ldrarna 25-64 &r hade 2014 ingen uppgift om fodelseregion. Dessa personer ar genomgaende exkluderade
fran alla jamforelser baserade pa fodelseregion.
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Tabell 3 Procentuell férdelning av inrikes fodda och utrikes fodda 25-64 ar efter utbildningsinriktning, 2014

Inrikes fédda Utrikes foédda

<1 ér 1-3a&r  4-ar Samtliga
Utbildningsinriktning
Humaniora och konst 9% 11% 12 % 11% 11 %
Halso- och sjukvard samt social omsorg 15 % 9% 9% 16 % 14 %
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 0% 1% 1% 1% 1%
Naturvetenskap, matematik och data 6 % 14 % 11 % 10 % 10 %
Okand 0 % 6 % 13 % 6 % 7%
Pedagogik och lararutbildning 10 % 5% 6 % 10 % 9%
Sambhallsvetenskap, juridik, handel, admin. 39% 29 % 29 % 28 % 28 %
Teknik och tillverkning 19% 23 % 19 % 18 % 18 %
Tjanster 1% 1% 1% 1% 1%
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Fordelat efter inriktning pa utbildningen och vistelsetider i Figur 8 framgar att andelen hégutbildade
genomgaende ar hogre for personer med korta vistelsetider an for bade inrikes fodda och utrikes fodda
med langre vistelsetider. Detta visar pa att Sverige har ett stort inflode av kvalificerad arbetskraft.
Daremot ar inte helt sakert att denna hoga kompetensniva for hogutbildade utrikes fodda tas tillvara pa
den svenska arbetsmarknaden, vilket diskuteras mer i detalj i kapitel 4.

Bland inrikes fodda och personer med vistelsetider pa 4 ar eller langre var andelen hogutbildade hogst
for inom utbildningsinriktningen "Pedagogik och lararutbildning”, 71 respektive 61 procent. For de utrikes
fodda med korta vistelsetider var utbildningsnivan hogst inom "Naturvetenskap, matematik och data”
samt "Teknik och tillverkning”. Oavsett vistelsetid eller fodelseregion var utbildningsnivan lagst for
personer med utbildningsinriktning "Tjanster”.

Figur 8 Andel hdgutbildade i Stockholm efter vistelsetid i Sverige och utbildningsinriktning, 2014
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Andelen hogutbildade presenteras uppdelat efter vistelsetid och bransch i Figur 9 nedan.® For

hdgutbildade utrikes fddda med korta vistelsetider &ar det vanligast att foérvarvsarbeta inom branscherna
Offentlig forvaltning och forsvar (66 procent), foljt av Utbildning (59 procent) och Finans- och

9 procentsatser for andelen hégutbildade efter bransch och bransch visas i Tabell 16 i Appendix 7.5
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forsakringsverksamhet (58 procent). Lagst var andelen hdgutbildade bland utrikes fodda med korta
vistelsetider i branscherna Byggverksamhet (14 procent) och Hotell- och restaurangverksamhet (20
procent). Jamfort med utrikes fédda med langre vistelsetid i Sverige samt inrikes fédda, &r andelen
hégutbildade med korta vistelsetider hogre inom branscherna "Hotell- och restaurangverksamhet”,
"Transport och magasinering”, "Handel” samt "Energifdrsérjning och miljéverksamhet”. Daremot ar
andelen hdgutbildade bland inrikes foédda klart hdgre inom branscherna “Kulturella och personliga
tjanster”, "Vard och omsorg” samt "Foretagstjanster”.

Andelen hogutbildade ar generellt séatt lagre for personer med langa vistelsetider i Sverige, vilket delvis
beror pa det faktum att denna grupp till storre del bestar av aldre férvarvsarbetande.

Figur 9 Andel hogutbildade av utrikes fodda 25-64 ar med vistelsetid 0-3 ar efter bransch, 2014
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| foljande kapitel analyseras olika aspekter kring etablering och forsorjning pa arbetsmarknaden for
Stockholms hogutbildade 25-64 ar. Analysen syftar till att identifiera undergrupper av hégutbildade med
en samre situation pa arbetsmarknaden, samt till att generellt belysa olika aspekter av hogutbildade
utrikes foddas arbetsmarknadsstallning i relation till inrikes foédda. | vissa fall belyses aven statistik
specifikt for personer med korta vistelsetider pa 0-3 ar. Analysen delas upp efter bakgrundsvariabler
som vistelsetid, kon, alder och fodelseregion. Underlaget som anvants for analysen av hégutbildades
forsorjning grundar sig pa Statistiska Centralbyrans Registerbaserade Aktivitetsstatistik (RAKS).

3.1Forvarvsarbete

Statistiken om forvarvsarbetande i detta avsnitt baseras pa variabeln huvudsaklig inkomstkalla, vilken
ingdr i SCB:s Registerbaserade aktivitetsstatistik (RAKS). Till skillnad fran statistik om
forvarvsarbetande frdn RAMS, ar RAKS uppbyggt s att statistiken avser helaret 2014. Detta mojliggor
ingdende analyser av situationen pa arbetsmarknaden aven for personer som jobbat ytterst lite under
det aktuella aret. Dock medfér detta att statistiken om forvarvsarbetande i denna rapport inte kan
jamféras med statistik i RAMS. Med begreppet huvudsaklig inkomstkéalla avses den inkomstkéalla for en
individ (av flera majliga) fran vilken huvuddelen av 2014 ars disponibla inkomst kommer fran, se
Appendix 7.1 for mer utforlig definition.

| Stockholms stad fanns ar 2014 totalt 180 192 hogutbildade personer i aldrarna 25-64 ar som hade
forvarvsinkomst som huvudsaklig inkomstkalla, vilket motsvarade en forvarvsfrekvens p& 87 procent.
Inte helt 6verraskande var forvarvsfrekvensen for Stockholms hégutbildade hégre an for personer med
lagre utbildningsnivaer — for kortutbildade, personer med gymnasial utbildning samt personer med
kortare eftergymnasial utbildning var férvarvsfrekvensen 60 procent, 79 procent respektive 81 procent.

Hogutbildade méan i aldrarna 25-64 ar hade 2014 en hogre forvarvsfrekvens (89 procent) &n
hogutbildade kvinnor (86 procent). De skillnader i forvarvsfrekvens som finns mellan kénen totalt sett
aterfinns i samtliga aldersgrupper (se Tabell 13 i Appendix). Storst ar konsskillnaderna for personer i
aldrarna 35-44 ar vilket kan forklaras av att kvinnor i storre utstrackning vardar barn eller anhoriga eller
far ersattning fran Forsakringskassan som féljd av sjukdom eller funktionsnedsattning.

2014 var 49 354 hogutbildade utrikes fodda, varav 37 219 personer (75 procent) huvudsakligen
forvarvsarbetade. Dessa resultat stammer 6verens med siffror for hela riket, vilket presenterats i en
rapport fran SACO.2° Figur 10 visar forvarvsfrekvenser uppdelat p& kén och vistelsetid i Sverige.
Andelen forvarvsarbetande ar hogst bland de som ar inrikes fédda (91 procent) och lagst fér de med
vistelsetid kortare an ett ar (55 procent) vilket beror pa att personer i den senare gruppen inte hunnit
skaffa sig ett arbete. Andelen forvarvsarbetande Okar i takt med vistelsetiden for bada kénen och nar
efter 10 ar nivaer jamfoérbara med inrikes fodda (85 procent jamfort med 91 procent). Skillnaden i
forvarvsfrekvens mellan kvinnor och man avtar ocksa med vistelsetid och kvinnor forvantas inneha
forvarvsarbeten i lika stor utstrackning som man efter 10 ars vistelsetid.

10 sveriges utrikesfodda akademiker. SACO 2015. http://www.saco.se/vara-fragor/rapporter/sveriges-utrikesfodda-akademiker/
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Figur 10 Forvarvsfrekvens for hogutbildade 25-64 ar i Stockholm efter vistelsetid i Sverige och kén, 2014
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Resultaten i Figur 10 bekréaftar att den bild som SCB presenterar for hela riket i sin temarapport
"Arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fodda"!' aven galler for hogutbildade i Stockholms stad.
Aven om det finns stora skillnader totalt sett i sysselséttningen for hogutbildade utrikes fédda och
hdgutbildade inrikes fodda avtar dessa skillnader drastiskt med vistelsetid i Sverige — ju langre en person
har vistats i Sverige, desto fler ar i forvarvsarbete. Hogutbildade personer som vistats 10 ar eller mer i
Sverige har en forvarvsfrekvens som nastan motsvarar den for hégutbildade inrikes fédda. Med langre
vistelsetider i Sverige utjamnas ocksa skillnaderna i forvarvsfrekvens mellan man och kvinnor.

3.1.1 STORRE KONSSKILLNADER | FORVARVSFREKVENS FOR UTRIKES FODDA

D& man studerar forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda uppdelat pa utbildningsniva och kon i
Tabell 4 nedan framgar att det finns stora skillnader mellan grupperna. Oavsett utbildningsniva ar
andelen man som huvudsakligen arbetar under aret hégre an for kvinnor. Skillnaderna mellan kénen
minskar sedan med utbildningsniva — storst ar konsskillnaderna fér personer med grundskoleutbildning
och lagst ar de for hogutbildade med forskarutbildning. Vad som aven framgar av Tabell 4 ar att
utbildning och fodelseregion tillsammans avgér hur stor kdnsskillnaderna i forvarvsfrekvens ar. Bland
utrikes fédda med grundskoleutbildning var skillnaden i mé&ns och kvinnors forvarvsfrekvens 17
procentenheter, medan motsvarande skillnad for inrikes fodda &r 8 procentenheter. Dessa diskrepanser
mellan kénen for inrikes och utrikes fodda avtar sedan med utbildningsnivd, och ar lagst for de
hoégutbildade.

Tabell 4 Forvarvsfrekvenser for utrikes och inrikes fodda efter kon och utbildningsniva.

Utrikes fodda Skillnad Inrikes fédda Skillnad

Kvinnor Mén (%-enh.) Kvinnor Mén (%-enh.)
Utbildningsniva
Grundskoleutbildning 45% 61% -17 63% 71% -8
Gymnasialutbildning 65% 73% -7 80% 85% -4
Eftergymnasial utb. < 3ar 65% 72% -7 82% 87% -5
Eftergymnasial utb. 3-ar 4% 78% -4 89% 92% -3
Forskaruthildning 3% 76 % -3 94% 95% -1
Totalt 63% 71% -8 84% 87% -3

11 Temarapport 2016:3 Arbetsmarknaden fér hégutbildade utrikes fodda. SCB 2016. Rapporten finns att lasa har:
http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/UF0529 BR_2015A01_A40BR1603.pdf
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Resultaten i Tabell 4 och Figur 10 visar pa att det finns dolda strukturella hinder for utrikes fodda kvinnor
vilket har betydelse for deras stallning pa arbetsmarknaden. For nyanlanda kvinnor utgor forhallandevis
ofta omvardnadsansvar ett hinder for intrade pa arbetsmarknaden eftersom det innebar uppbrott fran
bade SFI och det kommunala introduktionsprogrammet!2, Manga ganger upptar kvinnorna darefter inte
etableringsplaner p& heltid utan kombinerar vard av barn med etablering eller arbete!3. Aven om dessa
hinder finns for Stockholms hoégutbildade kvinnor, ar de tydligare for kvinnor med lagre utbildningsniva.

3.1.2 VISTELSETID HAR MINDRE BETYDELSE FOR PERSONER FRAN
FODELSEREGIONER MED HOG FORVARVSFREKVENS

Vilket visades tidigare i avsnitt 2.3.2 i denna rapport, var andel hégutbildade hdgst bland personer som
invandrat till Sverige och var fodda i Nordamerika, Oceanien och EU-lander. Dessa grupper ar ocksa
de med hogst andel som innehar forvarvsarbeten, oavsett kort eller lang vistelsetid i Sverige. Av
samtliga fodelseregioner i jamforelsen var andelen hogutbildade lagst bland personer fodda i
Mellanostern, Afrika och Ovriga Asien (varden mellan 49 procent och 59 procent). Fér de grupper som
har en relativt 1&g forvarvsfrekvens ar istdllet en hogre andel personer i studier eller nagot av
arbetsférmedlingens arbetsmarknadspolitiska program.

En sannolik forklaring till de stora skillnader som finns i forvarvsfrekvens mellan fédelseregioner ar att
skalen for invandring till Sverige &r olika, vilket &ven diskuterades i avsnitt 2.3.2. Att komma till Sverige
pa grund av exempelvis asylskal eller som arbetskraftsinvandrare avgor hur val férberedd man ar for
den svenska arbetsmarknaden och darmed tiden for etablering.

Figur 11 Forvarvsfrekvens for hogutbildade 25-64 ar med vistelsetid 0-3 ar och 4-ar efter fodelseregion, 2014
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12 Nagot som beskrivits i Swecos forskningséversikt "Personer med svag stéllning pa arbetsmarknaden”, 2017.

13 S0U 2012:69. AKKA-utredningens slutbetdnkande "Med ratt att delta - Nyanlanda kvinnor och anhériginvandrare p&
arbetsmarknaden”. Rapporten hittas har: http://www.regeringen.se/contentassets/fde8f60006f74609a153cfoba5c5b9c0/med-ratt-
att-delta---nyanlanda-kvinnor-och-anhoriginvandrare-pa-arbetsmarknaden-sou-201269-hela-betankandet
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3.20vriga inkomstkallor

Vilket visas i Appendix 7.1, finns totalt sett 9 inkomstkallor representerade i variabeln huvudsaklig
inkomstkalla. Statistik om de inkomstkallor som inte avser inkomster fran forvarvsarbete presenteras i
detta avsnitt.

Den huvudsakliga inkomstkallan for de icke-forvarvsarbetande presenteras efter kon i Figur 12. 4 354
hégutbildade man och 4 202 hégutbildade kvinnor saknade helt inkomst under 2014, vilket motsvarade
41 procent och 26 procent av de icke-forvarvsarbetande. Andelen hdgutbildade som huvudsakligen
studerade 2014 var 18 procent for bada kénen. Nara en tredjedel (28 procent) av de kvinnor som inte
forvarvsarbetade hade 2014 huvudsakligen ersattning for omvardnad av barn, medan motsvarande
siffra fér man endast var 4 procent. Fordelningen bland de i arbetsmarknadspolitiska program,
ekonomiskt bistdnd och arbetslsa ar relativt lika dar man generellt har nagot hogre varde an kvinnor.

Figur 12 Antal och andel hégutbildade 25-64 ar med olika huvudsaklig inkomstkalla (exkl. forvarvsarbetande) efter
kén, 2014
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3.3Forvarvsinkomst

| detta avsnitt studeras forvarvsinkomster4 for utrikes fodda hogutbildade utifran vistelsetid i Sverige
och i relation till hdgutbildade inrikes fédda. Vart att notera &r att dessa inkomster endast géaller inkomst
fran forvarvsarbete och inte inkomst fran Gvriga aktiviteter sdsom fortidspension, vard av barn, studier
och arbetsloshetsersattning.

Figur 13 nedan visar inkomstférdelningen for hogutbildade i aldrarna 25-64 ar i Stockholm efter
vistelsetid i Sverige uppdelat p& 6 inkomstklasser. | figuren har personer med korta vistelsetider i Sverige
delats upp i tvd grupper; personer som invandrade under 2014 samt personer som invandrat under
perioden 20112013, detta da personer som invandrat under innevarande ar i lagre utstrackning har
hunnit f& ett arbete och darmed en inkomst. Nastan 45 procent av utrikes fodda med vistelsetid kortare
an 1 ar har heller inte en inkomst, att jamféra med knappt 30 procent for personer med 1-3 ars vistelsetid
i Sverige. Av samtliga personer med vistelsetid i Sverige pa 4 ar eller langre var cirka 15 procent utan
inkomst, medan motsvarande siffa for inrikes fédda var knappt 5 procent. For 6vriga inkomstklasser
syns samma monster; ju langre vistelsetid i Sverige en person har, desto vanligare &r det att tillhéra en
klass med héga inkomster.

14 Avser inkomst av 16n och inkomstéverskott av aktiv naringsverksamhet. De som tjanat mindre &n 50 kronor under aret ges
vardet 0 kronor.
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Figur 13 Procentuell fordelning av inkomster for hogutbildade 25-64 ar i Stockholm efter vistelsetid i Sverige, 2014
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Som namnts tidigare i denna rapport, finns en stor spridning inom gruppen utrikes fédda hégutbildade
sett till situationen pa arbetsmarknaden. Da man studerar inkomster for dessa personer efter
fodelseregion, se Figur 14 nedan, syns att det &r vanligare att personer som flyttat till Sverige fran
Oceanien, Nordamerika eller Europa har hogre forvarvsinkomster jamfort med ovriga fodelseregioner.
Det ar vanligast att personer fodda i Nordafrika eller 6vriga Asien star helt utan forvarvsinkomst medan
personer fédda i Vast- och Nordafrika i l1agst utstrdckning ar héginkomsttagare — dessa grupper har
darmed en mer sammanpressad inkomstfordelning och generellt sett en mer utsatt situation pa
arbetsmarknaden. Vilket tidigare ndmnts, ar den framsta forklaringen till inkomstférdelningens utseende
i Figur 14 att skalen till invandring ar olika. Till skillnad fran flyktinginvandring och anhoriginvandring ar
arbetskraftsinvandringen till Sverige inte slumpartad vilket i sig inneb&r hégre inkomster for personer
som invandrar av detta skal.

Figur 14 Inkomstfordelning for hogutbildade 25-64 ar efter fodelseregion, 2014
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Vad som &r tydligt dd@ man studerar Figur 13 samt Figur 14 &r den potential som finns i termer av
hogkvalificerad arbetskraft med personer fodda i framst afrikanska och asiatiska lander. Som kommer
att visas mer i detalj i nastkommande kapitel finns generellt en relativc bra matchning pa
arbetsmarknaden for utrikes fédda hogutbildade med korta vistelsetider, men daremot ar andelen
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personer i malgruppen som inte férvarvsarbetar hog vilket innebar stora utmaningar. Troliga strukturella
hinder som gor att dessa personer, trots hog utbildningsniva, inte lyckas fa ett forvarvsarbete i Sverige
kan vara sprakliga barriarer, omvardnadsansvar, begransade kontaktnat eller ren diskriminering. Till
detta tillkommer tid for etablering och validering av utbildning.

Sweco genomforde i januari 2017 en forskningsoversikt pa uppdrag av arbetsmarknadsforvaltningen
kring strukturella hinder pa arbetsmarknaden. Enligt forskningen pa omradet &r en hég utbildningsniva
i sig inte en avgorande faktor for att etablera sig p& arbetsmarknaden da andra strukturella hinder
kvarstar for personer som invandrar till Sverige.

3.4Personer | arbetsloshet eller utan inkomst

Aven om en stor del av den hogutbildade befolkningen huvudsakligen forvarvsarbetade under 2014,
finns de som under detta ar huvudsakligen fick ersattning for arbetsloshet eller stod helt utan inkomster.
Totalt tillhdrde 1 237 respektive 8 556 hdgutbildade dessa 2 kategorier, vilket motsvarade 0,6 respektive
4,1 procent av samtliga hogutbildade i aldrarna 25-64 ar.

Trots att endast 0,6 procent av Stockholms hégutbildade huvudsakligen var arbetslésa under aret, var
betydligt fler personer inskrivna pa arbetsférmedlingen som arbetslosa minst en dag under aret, vilket
kan ses i Tabell 5 nedan. Av den hogutbildade befolkningen totalt sett, hade ungefar 15 000 personer
(7 procent) varit inskrivna minst en dag hos arbetsformedlingen som 6ppet arbetslés. 14,4 procent av
de utrikes fédda hogutbildade hade minst en dag i arbetsléshet, medan motsvarande siffra for inrikes
fodda var 5,1 procent. Andelen som varit inskrivna pa arbetsférmedlingen under aret var hogre ju kortare
vistelsetiden i Sverige var. Hogst var andelen som var inskrivha minst en dag bland hégutbildade med
vistelsetider pa 1-3 ar.

Bland de hogutbildade &ar skillnaderna stora i andel som saknar inkomst mellan inrikes- och utrikes
fodda. Andelen utan inkomst for inrikes fédda var endast 1,6 procent, jamfért med 12 procent for utrikes
fodda. Hogst var andelen utan inkomst bland nyanlanda (37 procent) vilket forklaras av att flertalet i
denna grupp inlett sin etableringsperiod. Andelen som saknar inkomst minskar sedan med vistelsetiden
i Sverige, och ar som lagst for personer som varit 20 ar eller langre i landet.

Tabell 5 Andel hogutbildade 25-64 ar som 2014 var arbetslésa minst en dag, huvudsakligen fick sin inkomst fran
arbetsloshet eller saknade inkomst.

Arbetslésa minst en dag Huvudsakligen arbetslés Saknar inkomst

Utrikes fodda 14,4 % 1.1% 12,1 %
<1ar 18,3 % 0,0 % 37,1%
1-3ar 20,9 % 0,4 % 20,4 %
4-6 ar 159 % 1,3% 19,9 %
7-9 ar 16,3 % 16 % 12,3 %
10-19 ar 129 % 1,6 % 75%
20- ar 10,1 % 1,1% 35%

Inrikes fédda 51% 0,4 % 1,6 %

Langden pé& arbetslosheten analyseras vidare i Figur 15. Andelen i langtidsarbetslshet, dvs 180 dagar
i arbetsloshet eller mer, var 40 procent for inrikes fodda och 56 procent for utrikes fodda. Uppdelat pa
vistelsetid i Sverige framgar att andelen arbetslosa ar hogst for utrikes fodda med vistelsetider pa 1-3
ar och 10-19 ar, och i dessa grupper var 56 respektive 59 procent langtidsarbetslosa.
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Figur 15 Fordelning av inskrivningstider fér hégutbildade med minst en dag i arbetsléshet
efter vistelsetid, 2014
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| SCB:s rapport "Arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fédda” framgar att det i Sverige finns stora
skillnader med avseende pa andelen arbetslosa mellan hogutbildade utrikes och inrikes fodda.
Dessutom var skillnaderna stora inom gruppen utrikes fodda dar framst hogutbildade fran icke EU-
lander, Afrika och Asien var arbetslosa i storre utstrackning an hogutbildade fran resterande
fodelseregioner. Vilket visades i Tabell 5 ovan aterfinns skillnader dven mellan hogutbildade i
Stockholms stad; en nastan 3 ganger sa stor andel utrikes fédda som inrikes fodda hogutbildade hade
under 2014 varit inskrivna pa Arbetsférmedlingen under minst en dag.

Uppdelat pa fodelseregion i Figur 16 framgar att statistiken for Stockholm Gverensstammer med
resultaten i SCB:s undersokning. En trolig orsak till att hogutbildade fran icke EU-lander, Afrika och
Ovriga Asien ar arbetslosa i hogre utstrackning ar att fler personer invandrar fran dessa regioner som
foljd av asyl- eller familjeskal. Till detta tillkommer en lAngre och mer komplicerad valideringsprocess av
utbildningar fran dessa lander.

Figur 16 Andel och antal personer som 2014 var arbetslésa minst en dag efter fodelseregion
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3.5Huvudsaklig anknytning till arbetsmarknaden

| SCB:s register RAKS finns information om hur en individs anknytning till arbetsmarknaden under ett
helar i huvudsak har sett ut. Detta avser bade omfattningen pa individens anstéllning samt om individen
har bedrivit naringsverksamhet under ndgon manad under aret. En detaljerad definition av hur denna
variabel skapas, presenteras i Appendix 7.1.

| Figur 17 nedan presenteras huvudanknytning under 2014 fér hogutbildade utrikes fodda uppdelat pa
vistelsetid i Sverige, samt fér hogutbildade inrikes fédda. Likt forvarvsfrekvensen 6kar andelen med en
helarsanstéllning i takt med vistelsetid och av de med fyra ars vistelsetid eller langre var 65 procent
helarsanstallda &r 2014. Sambandet galler aven for andelen foretagare och kombinatorer®s. Likval
minskar andelen i gruppen "utan arbete” respektive "nyanstéllda” med vistelsetiden i Sverige.

Figur 17 Huvudanknytning fér hogutbildade 25-64 ar i Stockholm efter vistelsetid
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15 En kombinator ar en individ som under 2014 bade var féretagare och anstalld (annat an i eget AB).

STOCKHOLMS HOGUTBILDADE PA ARBETSMARKNADEN — SWECO



For att analysera hur val hégutbildade ar matchade mot hégkvalificerade yrken har Sweco utvecklat en
matchningsindikator; hdgutbildade i hogkvalificerade yrken1®, Analysen beskriver i vilken utstrackning
hogutbildade arbetar inom hogkvalificerade yrken, hur detta skiljer sig beroende pa bland annat
vistelsetid, samt belyser skillnader inom gruppen hogutbildade utrikes fodda med korta vistelsetider.

| kapitel 4.1 nedan fdljer en kortfattad beskrivning och definition av matchningsindikatorn. Resultaten
fran matchningsanalysen presenteras sedan i kapitel 4.2.

4.1Definition och beskrivning

Som utgangspunkt har SCB:s yrkesklassificering standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)?
anvants. | SSYK delar SCB in samtliga yrken i fyra sa kallade kvalifikationsnivaer, vilka baseras pa de
kvalifikationer som arbetet i fraga fordrar. De fyra kvalifikationsnivaerna8 ar:

1. Elementéar utbildning pa grundskolenivd. Oversatt till svenska forhallanden innebéar det inga eller laga
formella utbildningskrav

2. Utbildningar pa gymnasial niva samt eftergymnasiala utbildningar kortare an 2 ar
3. Praktiska eller yrkesspecifika eftergymnasiala utbildningar om 2 -3 ar

4. Teoretiska eller forskarférberedande eftergymnasiala utbildningar samt forskarutbildningar om minst 3 ar,
normalt 4 ar eller langre.

SCB betonar att trots att formella utbildningsnivaer anvands som riktmarke for att bestamma ett visst
yrkes kvalifikationsnivd behover de kunskaper och fardigheter som kravs inte ha inhamtats genom
formell utbildning. De kan lika val ha inhamtats genom arbetserfarenhet. Kvalifikationsnivaerna
beskriver de kvalifikationer som arbetet i frdga fordrar, inte de kvalifikationer som arbetstagaren som
utfor arbetet besitter.

Utifran kvalifikationsnivderna har Sweco skapat en matchningsindikator som visar andelen hogutbildade
som arbetar inom hogkvalificerade yrken. Gruppen hogutbildade med en eftergymnasial utbildning pa
minst 3 &r har bedémts som matchade om de forvarvsarbetade inom kvalifikationsniva 3 och 4, samt
samre matchade om de forvarvsarbetade i kvalifikationsniva 1 eller 2.

For att oka traffsakerheten har individer vars huvudsakliga anknytning till arbetsmarknaden ar i form av
egenforetagare exkluderats, likasa de som fick sin huvudsakliga inkomst under aret fran studier. Dessa
tvd avgransningar anvands aven av SCB i deras matt “justerad sysselsattningsgrad” samt deras
regionala matchningsindikator "matchad forvarvsgrad’®. Anledningen ar att egenforetagare har en
speciell stallning pa arbetsmarknaden och studenter med studiemedel &r i processen att utveckla sin
utbildning/kompetens. Genom att exkludera dessa grupper kan graden av matchning beskrivas med
hogre precision. Vidare har samtliga personer som forvarvsarbetar men med okant yrke samt med
militart yrke exkluderats da deras yrkes kvalifikationsniva inte kan bestammas. Gruppen med okant yrke
utgdr en relativt hoég andel av samtliga forvarvsarbetande hdogutbildade (5,5 procent av samtliga
hogutbildade, 8,0 procent av utrikes fodda och 14,5 procent av utrikes fodda med vistelsetid 0-3 ar)

16 Samma matchningsindikator har anvants i rapporten "Nulagesanalys av Stockholms arbetsmarknad”, Sweco, 2017. Den
rapportens huvudfokus var att beskriva skillnader i matchningen mellan Stockholms stadsdelsomraden.

7 SSYK 2012, se:
http://imww.scb.se/sv_/Dokumentation/Klassifikationer-och-standarder/Standard-for-svensk-yrkesklassificering-SSYK/

18 For en mer utférlig beskrivning av de yrkesomraden som kvalifikationsnivaerna utgors av, se Appendix 7.1.

19 Reglab — Regionala matchningsindikatorer, slutrapport, december 2014.
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medan endast en forsumbar andel hade ett militart yrke (0,1 procent av samtliga hégutbildade och 0,0
procent av de utrikes fédda). For att ge en komplett bild visas dven andelen som ej forvarvsarbetar i
samtliga diagram i detta kapitel.

Det bor papekas att kombinationen av formell utbildningsniva och yrkets kvalifikationsniva ar en indikator
som rent statistiskt belyser matchning och mojliggor jamforelser mellan grupper. En forklaring till
missmatchning &r att individers kompetenser och kunskap beror pa en rad andra faktorer an den
formella utbildningen, vilket ofta korrelerar med socioekonomiska férutsattningar. En annan viktig faktor
ar diskriminering. Vilka specifika hinder som finns fér en hégutbildad person att finna ett hégkvalificerat
yrke kan i manga fall inte forklaras genom analys av registerdata. Det statistiska mattet skiljer sig dven
fran sjalvupplevd matchning; en individ kan sjélv uppleva sig som “korrekt matchad” i sin yrkesroll trots
att det statistiska mattet anger nagot annat. | detta fall &r individen troligen inte i behov av eller mottaglig
for arbetsmarknadsinsatser (se ibid fér en mer utforlig diskussion om matchning).

4.2 Resultat

| Figur 18 nedan visas andelarna hogutbildade som ar 2014 férvarvsarbetade inom hogkvalificerade
yrken (kvalifikationsnivd 3—-4), inom lagre kvalificerade yrken (kvalifikationsnivd 1-2), samt ej
forvarvsarbetande. Det ar tydligt att matchningen skiljer sig stort beroende pa vistelsetid, oaktat andelen
som ej forvarvsarbetade. For gruppen hogutbildade inrikes fédda var 83 procent férvarvsarbetande i ett
hogkvalificerat yrke och 9 procent i ett lagre kvalificerat yrke, vilket innebar en andel matchade pa 90
procent (83/(83+9)=0,90).20 Detta kan tolkas som att 9 av 10 inrikes foédda hogutbildade som
forvarvsarbetade ar 2014 gjorde sd i ett yrke som stallde hdga krav pa deras kvalifikationer. Pa
motsvarande satt var 3 av 4 utrikes fodda hogutbildade matchade da de arbetade i ett hdgkvalificerat
yrke vilket innebar en sdmre matchning fér an for inrikes fodda. Totalt var 8 procent av alla hogutbildade
inrikes fédda utan forvarvsarbete jamfort med 28 procent av de hdgutbildade utrikes fodda.

| Figur 18 framgar aven att matchningen generellt &r betydligt samre for utrikes fodda an for inrikes
fodda, aven vid langa vistelsetider. Detta tyder pa stor potential for att battre utnyttja den kompetens
som finns hos invandrade hogutbildade, utdver att 6verhuvudtaget i hogre utstrackning stddja dessa
personer i forvarvsarbete. Utifrdn andelen av de forvarvsarbetande som gor det i ett hogkvalificerat yrke
framgéar det att sambandet mellan langre vistelsetider och hogre andel matchade inte ar helt tydligt.
Gruppen hogutbildade med en vistelsetid p4 mindre an ett ar var forhallandevis val matchade, dar 27
procent forvarvsarbetade i ett hdgkvalificerat yrke och 5 procent i ett lagre kvalificerat yrke, vilket innebéar
en andel matchade pa 85 procent av de forvarvsarbetande. En trolig forklaring till den forhallandevis
goda matchningen fér denna grupp &r att de hoégutbildade som forvarvsarbetar redan under sitt
invandringsar i hog utstrackning utgors av arbetskraftsinvandring. Det ar darmed tydligt att
arbetskraftinvandringen utgor ett tillskott till stadens kompetensforsorjning. Som tidigare konstaterats
var det dock en mycket hég andel av de som invandrat under aret som inte forvarvsarbetade (68
procent), vilket troligen i hdég utstrackning rér sig om personer som befinner sig i etableringsfasen. En
annan férklarande faktor till den hdga andelen ej férvarvsarbetande kan vara hdgutbildade som vistas i
landet en kortare tid och inte anmaler flytt till Skatteverket vid utflytt.

Grupperna med lagst andel matchade var hogutbildade med vistelsetider p& 7—9 &r och 4-6 ar, for vilka
68 respektive 67 procent av de forvarvsarbetande gjorde sa i hogkvalificerade yrken. En forklaring till
att andelen i lagre kvalificerade yrken initialt 6kar vid langre vistelsetider kan vara ett flode fran att ej
forvarvsarbeta till att borja arbeta i ett lagre kvalificerat yrke. For utrikes fédda hogutbildade med langst
vistelsetid, mer an 20 ar, var fortfarande bade matchningen och andelen ej forvarvsarbetande hogre &n
for inrikes fodda.

20 Andel matchade beraknas som antalet forvarvsarbetande i kvalifikationsnivd 3 och 4 delat p& antalet forvarvsarbetande i
kvalifikationsniva 1,2, 3 och 4
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Figur 18 Hogutbildade i hogkvalificerade yrken efter vistelsetid 2014
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Notera: Individer med oként yrke samt militart yrke har exkluderats.
Individer vars huvudanknytning till arbetsmarknaden &r egen foretagare har exkluderats.
Individer vars huvudinkomst under aret var fran studier har exkluderats.

| Figur 19 nedan analyseras matchningen uppdelat per kon och vistelsetid. Vistelsetiderna visas i detta
fall i endast tre grupperingar. Tydligast i figuren ar att méan i hogre utstrackning &n kvinnor
forvarvsarbetade bland hogutbildade utrikes fodda med korta vistelsetider, vilket &r i linje med
foregdende kapitels analys av arbetsloshet och forvarvsarbete. Begransas analysen till de som
forvarvsarbetade var matchningen nastan dubbelt s& bra for man an for kvinnor med vistelsetider kortare
an 3 &r. Samma monster syns hos gruppen inrikes fédda, men konsskillnaderna i matchningen far
genomgaende anses vara forhallandevis sma.

Figur 19 Hogutbildade i hogkvalificerade yrken efter kén och vistelsetid 2014
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Notera: Individer med okéant yrke samt militart yrke har exkluderats.
Individer vars huvudanknytning till arbetsmarknaden ar egen foretagare har exkluderats.
Individer vars huvudinkomst under aret var fran studier har exkluderats.
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| nasta steg har utrikes fédda hogutbildades matchning uppdelat pa utbildningsinriktning analyserats. |
analysen framgér generellt att personer med utbildningar inriktade mot Halso- och sjukvéard har lattast
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Naturvetenskap, matematik och data &r branscher med hdg
efterfragan p& arbetskraft samtidigt som en forhallandevis hog andel utrikes fodda med denna
utbildningsinriktning ej forvarvsarbetade. Detta kan mgjligen i ndgon man forklaras av att hogutbildade
inom data- och informationsbranscherna ar en grupp med hdég rorlighet som kan ha utvandrat utan
anmalan. Detta visar p& potentialen att battre utnyttja den kompetens som finns i staden. Hogutbildade
personer med utbildningsinriktning "Lant- och skogsbruk samt djursjukvard” samt "Tjanster” uppvisar
samre matchning; hoga andelar férvarvsarbetar inom lagre kvalificerade yrken. Det bér dock betonas
att dessa tva utbildningsinriktningar tillsammans endast utgér cirka 900 hogutbildade utrikes fodda.

Figur 20 Hogutbildade utrikes fodda i hégkvalificerade yrken efter utbildningsinriktning 2014
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Notera: Individer med oké&nt yrke samt militart yrke har exkluderats.
Individer vars huvudanknytning till arbetsmarknaden ar egen foretagare har exkluderats.
Individer vars huvudinkomst under aret var fran studier har exkluderats.

Matchningen for hogutbildade skiljer sig stort utifran individens fodelseregion, vilket visas i nastfoljande
figur. Hogutbildade i Vast- och Nordafrika har svarast att etablera sig i hogkvalificerade yrken, samtidigt
rorde det sig ar 2014 om ett férhallandevis litet antal personer fodda i dessa regioner. Hogutbildade
fodda i Central-/Ost-/Sydrafrika, Mellandstern samt Asien utgjorde storre antal individer och dven bland
dessa grupper var det ett stort antal personer som forvarvsarbetade i lagre kvalificerade yrken samt inte
forvarvsarbetade. Hogutbildade fédda i ett EU-land, Nordamerika och Oceanien &r jamforelsevis val
matchade pa arbetsmarknaden; 83 procent, 89 procent respektive 81 procent av de férvarvsarbetande
fran dessa regioner gor sa i hogkvalificerade yrken.

STOCKHOLMS HOGUTBILDADE PA ARBETSMARKNADEN — SWECO



Figur 21 Hogutbildade i hogkvalificerade yrken efter fodelseregion 2014
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Notera: Individer med oként yrke samt militart yrke har exkluderats.
Individer vars huvudanknytning till arbetsmarknaden ar egen foretagare har exkluderats.
Individer vars huvudinkomst under aret var fran studier har exkluderats.

Ett likartat monster framtrader nér matchningsanalysen per fédelseregion begrénsas till personer med
vistelsetid 0-3 ar vilket visas i Figur 22 pa nasta sida. Av hogutbildade med kort vistelsetid fodda i
Central/Ost-/Sydafrika samt Mellanostern arbetade ungefar halften av de forvarvsarbetande i ett
hogkvalificerat yrke. Hogutbildade med kort vistelsetid fodda i Nordafrika samt Vastafrika hade den
lagsta matchningen av samtliga fodelseregioner — endast 2 av 3 personer med forvarvsarbete i dessa
grupper arbetade i ett hogkvalificerat yrke.

Vad som ytterligare framgar d& man jamfor matchningen totalt sett for utrikes fodda (Figur 21) med
matchningen for utrikes fédda med korta vistelsetider (Figur 22) &r att en langre vistelsetid i Sverige
genomgaende medfor en battre matchning pa arbetsmarknaden. Detta &r i sig inte forvanande da en
langre vistelsetid innebar minskade strukturella hinder p& arbetsmarknaden (se avsnitt 2.3 fér mer
diskussion kring detta).

Jamférelsen visar aven pa att det inte finns en systematik dar en langre vistelsetid i Sverige innebér
storre forbattringar i matchningen for personer fran vissa regioner — oavsett vistelsetid &r matchningen
samre for vissa fodelseregioner. En potentiell forklaring till den béttre matchningen for nyanlanda
personer fédda i ett EU-land, Nordamerika eller Oceanien ar den matchning som sker redan innan eller
under forsta aret i Sverige, detta da skalet till flytten till Sverige i huvudsak ar arbete eller studier.
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Figur 22 Hogutbildade med vistelsetid 0-3 ar i hogkvalificerade yrken efter fodelseregion 2014
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Notera: Individer med oként yrke samt militart yrke har exkluderats.
Individer vars huvudanknytning till arbetsmarknaden &ar egen foretagare har exkluderats.
Individer vars huvudinkomst under &ret var fran studier har exkluderats.
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En fordjupad analys av hur matchningen forandras 6ver tid for personer med olika fédelseregioner samt
uppdelat per kén presenteras i Tabell 6 nedan. De procentandelar som anges i tabellen motsvarar de
lila falten i figurerna som presenterats ovan, d.v.s. andelen av samtliga inom gruppen med samma kon,
vistelsetid och fodelseregion som ar 2014 forvarvsarbetade i ett hogkvalificerat yrke. Observera att
fodelseregionerna Nordamerika och Oceanien respektive Nordafrika och Vastafrika i denna analys har
slagits ihop for att undvika att sekretessen rojs for personer fran dessa fodelselander.

Tabell 6 Hogutbildade utrikes fédda i hogkvalificerade yrken efter kon, vistelsetid samt fodelseregion

Andel hdgutbildade i hdgkvalificerade yrken

Kvinnor Man

Vistelsetid Vistelsetid
Skillnad Skillnad | Skillnad Skillnad Skillnad | Skillnad
i %-enh. i %-enh. | i %-enh. i %-enh. i %-enh. | i %-enh.
0-3| 4-9|0-3artill| 10-|4-9 ar till| 0-3 ar till 0-3| 4-9|0-3artill| 10/ 4-9 artill| 0-3 ar till
ar| &r| 4-9&r| ar| 10-&r| 10-ar ar| &r| 4-9&r| &r-| 104r-| 104&r-
Central/Ost-/Sydafrika | 22% | 25% 4| 64% 39 43| | 19% | 26% 7| 53% 27 34
EU-lander (EU28) 41% | 55% 14| 75% 20 34 54% | 63% 9| 75% 12 21
Mellandstern 13% | 31% 18| 66% 35 53| | 24% | 35% 11| 57% 22 32
Nord- och Vastafrika 11% | 18% 7| 47% 29 36 18% | 19% 1| 40% 21 22
Nordamerika/Oceanien | 40% | 58% 19| 74% 16 34| | 53%| 61% 7| 73% 12 20
Syd-/Centralamerika 23% | 35% 12 | 64% 29 41| | 32% | 39% 7| 61% 22 29
Ovriga Europa 28% | 47% 19| 67% 20 39| | 52% | 49% -3 | 66% 17 14
Ovriga lander i Asien 16% | 29% 14| 62% 33 46| | 38% | 41% 3| 58% 17 19
fs(.j"’:j’gg'ga utrikes 30% | 42% 13| 68% 26 39| | 44% | 47% 3| 63% 16 19

| tabellen syns ett flertal intressanta monster:

1. Bland hogutbildade med de kortaste vistelsetiderna (0-3 ar) férvarvsarbetade man i
betydligt hodgre utstrackning i hogkvalificerade yrken &an kvinnorna. 30 procent av
kvinnorna och 44 procent av mannen med vistelsetider 0-3 ar forvarvsarbetade i

hdgkvalificerade yrken.
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2. Hogutbildade kvinnor som invandrat forbattrar sin matchning i betydligt hogre
utstrackning &n mannen. For personer med vistelsetider 4-9 ar ar konsskillnaden i
matchningen liten, 42 procent av de hogutbhildade kvinnorna och 47 procent av mannen
forvarvsarbetade i hogkvalificerade yrken. Vid vistelsetider pa 10 &r och langre har kvinnorna
gatt om mannen och &r i hogre grad matchade mot mannen med motsvarande vistelsetider; 68
procent matchade bland kvinnorna och 63 procent bland ménnen. Detta monster avspeglar sig
i kolumnerna som visar férandringen i procentenheter for varje grupp.

3. Pakort sikt (férandring fran 0-3 ar till 4-9 ar) dkar andelen hogutbildade i hogkvalificerade
yrken bland kvinnorna med 13 procentenheter. Storst ar 6kningen for kvinnor foédda i Ovriga
Europa, Nordamerika och Oceanien samt Mellandstern medan 6kningen var minst for kvinnor
frn Central-/Ost-/Sydafrika samt Nord- och Vastafrika. Fér de hogutbildade mannen okar
andelen i hogkvalificerade yrken endast med 3 procentenheter fran vistelsetider 0-3 ar till 4-9
ar. Storst var 6kningen for man fran Mellanéstern medan ingen forbattring alls skedde for man
fodda i Nord- och Vastafrika samt Ovriga Europa.

4, Pa lang sikt (forandring fran vistelsetid 0-3 ar till 10 ar eller mer) okar andelen i
hogkvalificerade yrken mest bland kvinnorna for personer frdn Mellangstern, foljit av Ovriga
lander i Asien och Central/Ost/Sydafrika. For kvinnor frdn Nordamerika och Oceanien 6kar
andelen minst. For mannen 6kar andelen i hogkvalificerade yrken pa lang sikt mest for personer
fodda i Central/Ost/Sydafrika, Mellandstern och Syd-/Centralamerika. Andelen 6kar minst bland
mannen for de fédda i Ovriga Europa och Nordamerika/Oceanien.

5. Hogutbildade frdn Nordafrika och Vastafrika har svarast att etablera sig i ett
hogkvalificerat yrke aven efter lang vistelsetid. For kvinnorna fran Nordafrika och Vastafrika
med vistelsetider pa 10 ar eller mer arbetade 47 procent i hogkvalificerade yrken. Motsvarande
siffror for mannen var 40 procent.

For att ge en fullstandig bild av hur gruppernas situation pa arbetsmarknaden utvecklas vid langre
vistelsetider visas i Tabell 7 pa motsvarande satt hur andelen hdgutbildade som ej forvarvsarbetar
forandras vid langre vistelsetider. Ett negativt varde i kolumnerna som visar férandring innebér att
andelen som ej forvarvsarbetar minskar, vilket bor tolkas som ett positivt utfall. Notera aven att 'Ej
forvarvsarbetande’ inte kan likstallas med att vara registrerad som arbetslos.

Resultaten i Tabell 7 visar pa en liknande utveckling som resultaten i Tabell 6. Vid kortare vistelsetider
ar det en hdg andel personer som ej forvarvsarbetar, framforallt bland hdgutbildade kvinnor (57 procent).
Vid langre vistelsetider minskar andelen som ej forvarvsarbetar for personer fran samtliga
fodelseregioner. Minskningen ar dock betydligt kraftigare bland de kvinnliga hdgutbildade &n de manliga
hogutbildade. Vid vistelsetider pa 10 &r eller mer har aterigen kvinnorna gatt om mannen; 15 procent av
kvinnorna forvarvsarbetar ej i jamforelse med 19 procent av mannen. Kvinnor fran Nord- och Vastafrika
har den starkaste utvecklingen, dar andelen ej forvarvsarbetande minskar med hela 61 procentenheter
fran vistelsetider 0-3 ar till 10 ar eller mer. Bland m&annen minskar andelen ej férvarvsarbetande mest
for personer fodda i Central/Ost-/Sydafrika, Mellanéstern och Syd-/Centralamerika.

Hogutbildade man fodda i Nord- och Vastafrika har svarast att ta sig in p& arbetsmarknaden. Andelen
som ej forvarvsarbetade var hela 28 procent for man fodda i dessa lander med vistelsetider 10 ar eller
mer. Darutéver minskar andelen som ej forvarvsarbetar med endast 6 procentenheter fran vistelsetider
0-3 ar till 10 ar vilket ar en forhallandevis liten forbattring jamfort med 6vriga fodelseregioner. Aven
bland kvinnor fodda i Nord- och Vastafrika med vistelsetider pa 10 ar eller mer ar andelen hogutbildade
som ej forvarvsarbetar l&g jamfort med ovriga fodelseregioner. Vilket tidigare namnts minskar dock
andelen kraftigt med vistelsetid.
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Vad som ar intressant att se i Tabell 7 ar att de skillnader i andelen forvarvsarbetande som finns mellan
fodelseregioner avtar kraftigt med vistelsetid. Detta indikerar att ju langre utrikes fédda vistas i Sverige,
desto mindre roll spelar fodelseregion (och skal for invandring) for etableringen pa arbetsmarknaden.

Tabell 7 Hogutbildade utrikes fédda som ej forvarvsarbetar efter kon, vistelsetid samt fédelseregion

Andel hogutbildade som ej foérvarvsarbetar

Kvinnor Man

Vistelsetid Vistelsetid
Skillnad Skillnad | Skillnad Skillnad Skillnad | Skillnad
i %-enh. i %-enh. | i %-enh. i %-enh. i %-enh. | i %-enh.
0-3| 4-9|0-3artill| 10-|4-9 artill| 0-3 ar till 0-3| 4-9|0-3artill| 10]4-9 artill| 0-3 ar till
ar| ar| 4-9ar| ar 10- ar 10- ar ar| ar| 4-9ar| ar 10 ar- 10 ar-
Central/Ost-/Sydafrika | 60% | 36% -24 | 14% -22 -46 56% | 31% -25 | 20% -11 -37
EU-lander (EU28) 45% | 27% -18 | 13% -14 -32 37% | 24% -13| 14% -10 -23
Mellandstern 55% | 52% -3| 17% -35 -38 55% | 39% -16 | 23% -16 -33
Nord- och Vastafrika 85% | 59% -25 | 24% -36 -61 42% | 33% -8| 28% -6 -14
Nordamerika/Oceanien | 52% | 29% -23| 18% -11 -34| | 39% | 28% -11| 18% -10 -21
Syd-/Centralamerika 60% | 39% -22 | 15% -24 -46 | | 48% | 25% -22 | 15% -10 -33
Ovriga Europa 58% | 32% -26 | 16% -17 -42 | | 33% | 28% -5| 18% -10 -14
Ovriga lander i Asien 71% | 46% -25( 17% -29 -54 | | 46% | 38% -8| 21% -17 -25
%mg‘gau”'kes 57% | 37% -20| 15% -22 -42| | 41% | 31% -11{ 19% -12 -23
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Detta kapitel kommer att ge en 6versikt i hur de hogutbildade férdelar sig mellan Stockholms 14
stadsdelsomraden. Framst kommer statistiken att visas pa karta, och i Gvrigt analyseras situationen pa
arbetsmarknaden per stadsdelsomrade endast dar storre skillnader finns mellan stadsdelsomradena.

Analyserna i detta kapitel av matchningen pa arbetsmarknaden fér hogutbildade med sarskilt fokus pa
utrikes fodda i Stockholms stadsdelsomraden aterfinns aven i Swecos rapport "Nuldgesanalys av
Stockholms arbetsmarknad”. Bestadllare av denna rapport var arbetsmarknadsforvaltningen i
Stockholms stad och Invest Stockholm Business Region AB.

5.1Andel hogutbildade per stadsdelsomrade

Det finns en stor spridning i Stockholm sett till hur stor andel av befolkningen i aldrarna 25-64 som var
hogutbildade ar 2014. Detta visas grafiskt p& karta i Figur 25. HOogst var andelen hogutbildade i
Ostermalm (53 procent), féljt av Norrmalm och Kungsholmen (52 procent i bdda omraden). Att andelen
hogutbildade var hogst i inre staden ar inte forvanande. Hog utbildningsniva samvarierar starkt med hog
inkomst, vilket aven forbattrar mojligheten att bo i omraden i inre staden dar priset pa bostader ar hogre.
Att andelen hogutbildade var hogst p& Ostermalm &r inte heller férvanande d& detta stadsdelsomrade
tacker omradet kring Universitetet.

Rinkeby-Kista, Skarholmen och Farsta har lagst andel hégutbildade, under 30 procent, av samtliga
stadsdelsomraden i Stockholm. Som har beskrivits i tidigare avsnitt i denna rapport finns tydliga
kopplingar mellan utbildningsniva och ursprung, dels d& en hég andel nyanlanda saknar uppgift om
utbildning och dels da utbildningsnivan till stor del beror pa fodelseregion. Att andelen hogutbildade &r
lagre i stadsdelsomraden med en stor utrikes fodd befolkning &ar darfor delvis en foljd av att fler i dessa
omraden saknar information om utbildning.

D& man studerar Figur 25 syns &dven att det finns en stor spridning av utbildningsniva inom
stadsdelsomraden. Bromma &r det stadsdelsomrade dar spridningen i andel hogutbildade &r storst. |
Stora Mossen, Sédra Angby och Alsten ar 2 av 3 personer hogutbildade vilket & hdgst andel i hela
Stockholm, samtidigt som nérliggande Ballsta och Blackeberg har kring 30 procent hogutbildade. Aven
spridningen sett till andelen hégutbildade inom Spénga-Tensta samt Enskede-Arsta-Vantdr &r stor,
vilket antyder att det finns bakomliggande socioekonomiska faktorer som till stor avgor var de
hoégutbildade véljer att bo.

5.2Andel hogutbildade bland utrikes fodda

Utrikes fodda ar totalt sett oftare bosatta i Stockholms ytterstadsomraden, men da man studerar andelen
hdgutbildade i den utrikes fédda befolkningen i Figur 26 framtrader ett liknande monster per stadsdel
och stadsdelsomraden som for den inrikes fédda befolkningen.

| de flesta av Stockholms stadsdelar skiljer sig andelen hogutbildade bland utrikes fodda endast ett fatal
procentenheter frdn motsvarande andelar fér hela befolkningen. | Bromma och Alvsjo ar andelen
hogutbildade bland de utrikes fodda hogre an totalt i befolkningen i dessa stadsdelsomraden, medan
motsatt forhallande galler i SGdermalm och Skarpnack. Detta indikerar pa att socioekonomiska faktorer
sasom inkomst har storre betydelse for andelen hogutbildade i ett visst omrade an uppdelningen
inrikes/utrikes fodda.

Skillnaden mellan andelen hdgutbildade bland inrikes och utrikes fédda visas vidare i kartan i Figur 27.
Storst var skillnaderna i Alvik, Solhem och Gamla Enskede dér andelen hégutbildade bland inrikes fodda
var 15, 13 respektive 12 procentenheter fler &n motsvarande andel bland utrikes fédda. Det finns aven
omraden i Stockholm dar utrikes fodda var battre utbildade an inrikes fodda. Detta gallde till exempel i
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Akeshov, Langsjo och Sédra Angby dar andelen hégutbildade bland utrikes foédda var 9, 8 respektive 7
procentenheter hogre an for inrikes fédda.

5.3Matchning pa arbetsmarknaden

| Figur 23 visas andelen hogutbildade per stadsdelsomrade som arbetade i hogkvalificerade yrken
(kvalifikationsnivd 3 och 4), lagre kvalificerade yrken (kvalifikationsnivd 1 och 2) samt var utan
forvarvsarbete 2014. Tydliga skillnader finns mellan stadsdelsomrédena — framfor allt i Rinkeby-Kista
och Skarholmen forvarvsarbetar en lag andel av omradets hogutbildade inom hogkvalificerade yrken.
Hélften av de 4 800 personerna med minst en trearig eftergymnasial utbildning i Rinkeby-Kista och
hélften av de dryga 3 300 hdgutbildade i Skarholmen forvarvsarbetade i hogkvalificerade yrken.
Resterande personer arbetade antingen i lagre kvalificerade yrken eller var utan férvarvsarbete vilket
visar pa underutnyttjad potential bland hdgutbildade individer i dessa stadsdelsomraden. Alvsjo var det
stadsdelsomrade dar hogst andel av de hogutbildade arbetade inom hogkvalificerade yrken; 84 procent.
Endast 7 procent av de hogutbildade i Alvsjo var utan forvarvsarbete 2014. Aven i Kungsholmen,
Bromma, Hagersten-Lilieholmen, Norrmalm och Sddermalm var matchningen mellan yrke och
utbildning for de hogutbildade god — i dessa stadsdelar forvarvsarbetade fler an 80 procent i
hdgkvalificerade yrken.

Figur 23 Hogutbildade i hogkvalificerade yrken (25—-64 ar) per stadsdelsomrade 2014

0% 20% 40% 60% 80% 1009  Anal

individer
Rinkeby-Kista NSO 21%  2e%mmn ~ 4789
Spanga-Tensta IN70%N  14%  16% 4 416
Hésselby-Vallingby 707 17%  WIs%en 8 861
Bromma IS 109 e 16 284
Kungsholmen N 9% mooen 20113
Norrmalm 27 8% Fo%er 19 924
Ostermaim 75 9% ae%n 17 961
Sodermalm NS 9% mooen 31216
Enskede-Arsta-Vantor [ 7200 15%  maaoen 15911
Skarpnack IIINN7ETN 13%  Mo%n 9 360
Farsta N2 16% 2% 7258
Alvsio I 9% % 4906
Hagersten-Lilieholmen IS 12% 7% 19 344
Skarholmen NS0 27% Lo28% 3328
Hela staden IN7s7  11% Draoen 183671

m Hogkvalificerat yrke Lagre kvalificerat yrke  ® Ej forvarvsarbetande

Notera: Individer med oként yrke samt militart yrke har exkluderats.
Individer vars huvudanknytning till arbetsmarknaden ar egen foretagare har exkluderats.
Individer vars huvudinkomst under aret var fran studier har exkluderats.

For utrikes fodda kvarstar samma monster som for samtliga hogutbildade vilket kan ses i Figur 24. Det
finns stora skillnader mellan stadsdelsomradena i hur stor andel utrikes fodda hdgutbildade som
forvarvsarbetar i hogkvalificerade yrken. | Spanga-Tensta, Hasselby-Vallingby och Farsta ar skillnaden
i matchningen mellan inrikes fodda och utrikes foédda hogutbildade stor. Aven pa Ostermalm &r
skillnaden mellan inrikes och utrikes féddas matchning stor, vilket troligen kan forklaras av att manga
utlandska studenter/forskare med finansiering fran 6vriga inkomstkallor ar bosatta i omradet.2! Rinkeby-

21 Dessa inkomster kan inte sorteras bort i jamférelsen.
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Kista och Skarholmen har den lagsta matchningen aven for utrikes fédda hégutbildade, men skillnaden
jamfort med Ovriga stadsdelsomraden ar klart mindre an bland inrikes fodda.

Figur 24 Hogutbildade utrikes fodda i hogkvalificerade yrken per stadsdelsomrade 2014

Antal
individer
Rinkeby-Kista INZ0vmmm 24% o 3B/% T 3500
Spanga-Tensta IENZ2% 27% S 3% 1688
Hésselby-Vallingby 6 29% . 25% 3223
Bromma NN 14%  23%n 2936
Kungsholmen 707 9% mm2roenam 3648
Norrmaim NG 8% 250 3753
Ostermalm N3N 8% N30 3920
Sodermalm N/ 11% 220 5307
Enskede-Arsta-Vantér INZeym 25% (7 S 4180
Skarpnack NS5 20% s 1923
Farsta 7% 26% 21% 2173
Alvsjo NG 16%  INIove 964
Hagersten-Lilieholmen N6 MIE  15% 9% 3696
Skarholmen NS5 % 33% S 31% 2 046
Hela staden NS 18% Wm2r%mmm 42 961

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Hogre kvalificerat yrke Lagre kvalificerat yrke — m Ej forvarvsarbetande

Notera: Individer med oként yrke samt militart yrke har exkluderats.
Individer vars huvudanknytning till arbetsmarknaden ar egen foretagare har exkluderats.
Individer vars huvudinkomst under aret var fran studier har exkluderats.

Uppdelat pa kon och vistelsetid i Sverige, se Tabell 8, framgar att matchningen for hogutbildade man
och kvinnor inte skilier sig namnvart mellan stadens stadsdelsomraden. Den storsta skillnaden ar for
Skarholmen dér 53 procent av de hoégutbildade kvinnorna och 46 procent av ménnen arbetade i
hogkvalificerade yrken. Generellt visar statistiken att hogutbildade man var nagot battre matchade mot
hdgkvalificerade yrken &n hogutbildade kvinnor bland bosatta i innerstaden, medan monstret &r omvant
framst i Spanga-Tensta, Farsta och Skarholmen, dar de hogutbildades matchning ar nagot battre for
kvinnorna &n mannen.

| nasta steg har hogutbildades matchning analyserats for inrikes och utrikes fodda. Genomgaende ar
andelen hoégutbildade som forvarvsarbetar i hdgkvalificerade yrken hdgre bland inrikes fédda, vilket kan
ses i Tabell 8. Storst ar skillnaderna mellan inrikes och utrikes fédda i Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta
och Skarholmen (drygt 30 procentenheter) medan skillnaderna &r lagre i omraden i innerstaden,
Bromma, Alvsj6é och Hagersten-Lilieholmen.

Sett till hela staden arbetade 42 procent av de utrikes fédda hdgutbildade som vistats i Sverige mindre
an 10 ar i ett hogkvalificerat yrke. Detta kan jamféras med 67 procent for utrikes fodda med en langre
vistelsetid och 84 procent for inrikes fédda hogutbildade. Det visar att processen att hitta ett yrke
motsvarande sin formella utbildningsniva kan vara mycket lang for dessa personer. Det finns dven stora
skillnader inom staden, for htgutbildade med en vistelsetid p& mindre &n 10 ar bosatta pd Kungsholmen
arbetade 59 procent i ett hogkvalificerat yrke, jamfért med 18 procent i Skarholmen.
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Tabell 8 Hogutbildade inrikes och utrikes fodda i hogkvalificerade yrken i stadsdelsomradena efter kon 2014

Kon Bakgrund

Kvinnor Man Inrikes fodda  Utrikes fédda
Bostadsomrade
Rinkeby-Kista 49 % 50 % 74 % 40 %
Spanga-Tensta 71 % 68 % 87 % 42 %
Hasselby-Vallingby (H-V) 71 % 70 % 84 % 46 %
Bromma 81 % 84 % 86 % 63 %
Kungsholmen 81 % 85 % 85 % 70 %
Norrmalm 80 % 84 % 85 % 66 %
Ostermalm 74 % 77 % 82 % 53 %
Sodermalm 81 % 83 % 85 % 66 %
Enskede-Arsta-Vantér (E-A-V) 74 % 74 % 83 % 48 %
Skarpnéack 77 % 78 % 83 % 54 %
Farsta 73 % 69 % 82 % 47 %
Alvsjo 84 % 85 % 89 % 66 %
Hagersten-Liljeholmen (H-L) 80 % 82 % 85 % 65 %
Skarholmen 53 % 46 % 73 % 36 %
Hela staden 77 % 78 % 84 % 56 %
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Figur 25 Andel hogutbildade 25-64 ar i Stockholms stadsdelar, 2014
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Figur 26 Andel hogutbildade utrikes fodda 25-64 ar i Stockholms stadsdelar, 2014

Andel hégutbildade bland
utrikes fodda 25-64 ar i
Stockholms stad (2014)

>=60 %
50 - 59 %
40-49 %
30-39%
20-29 %
<20 %

%////% Uppgift saknas

JJamn

STOCKHOLMS HOGUTBILDADE PA ARBETSMARKNADEN — SWECO




Figur 27 Skillnad mellan andel hégutbildade inrikes fédda och utrikes fodda 25-64 ar i Stockholms stadsdelar, 2014
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| denna rapport har personer i aldrarna 25-64 ar boende i Stockholm 2014 och med utbildning pa 3 ar
eller mer studerats. Jamfort med t.ex. personer med kortare utbildning &ar detta en grupp som generellt
sett har en bra stéllning pa arbetsmarknaden — sysselsattningen &r hog, arbetslésheten ar Iag och en
stor del arbetar inom hégkvalificerade yrken. Vilket har visats i rapporten finns dock undergrupper av
hogutbildade déar det finns en problematik i form av en svagare stallning pa arbetsmarknaden &n vad
som kan forvantas utifran utbildningsniva. Har spelar vistelsetid i Sverige samt fodelseregion en stor
roll.

Denna rapport visar att inrikes fédda genomgaende ar hogutbildade i hogre utstrackning an utrikes
fodda och bland Stockholms hogutbildade &r inrikes fodda battre etablerade pa arbetsmarknaden.
Dessa resultat galler oavsett alder och kén men skillnaderna ar stérre mellan konen for utrikes fodda an
for inrikes fodda. | de flesta &ldersgrupper och fodelseregioner &r kvinnor oftare hogutbildade &4n man,
men det &r inte givet att detta i slutandan leder till en battre etablering pa arbetsmarknaden eller hogre
inkomst. Framst ar skillnaderna i forvarvsfrekvens stora mellan méan och kvinnor med korta vistelsetider
i Sverige, vilket troligen forklaras av att nyanl&nda kvinnor i stdrre utstrdckning forvantas ta ett
omvardnadsansvar och darmed méter storre hinder &n man vad galler etablering. Vilket &ven har vistats
i studier av SCB och SACO, innebar en langre vistelsetid i Sverige en hogre forvarvsfrekvens och
forvarvsinkomst, dock inte anda upp till nivan for inrikes fodda. Denna diskrepans finns dven i Stockholm
och visar pa de strukturella hinder som finns pa arbetsmarknaden for utrikes fodda sasom diskriminering
och sprakhinder, brist pa arbetsrelaterade natverk och komplettering av utbildning.

Att fodelseregion har en stor betydelse for arbetsmarknadsutfallet beror till stor del pa att denna variabel
hor samman med orsaken till varfor personen invandrat till Sverige. | denna rapport finns ingen méjlighet
att studera denna orsak men det &r tamligen troligt att hogutbildade personer som kommit till Sverige
av asylskal arbetar i lagre utstrackning an de hégutbildade som har invandrat till Sverige av arbetsskal
da det for den senare gruppen ofta sker en forsta matchning mellan utbildning och jobb redan innan
invandring. D& den huvudsakliga inkomstkallan studeras for utrikes fodda stockholmare med korta
vistelsetider syns tydliga tendenser till att personer fodda i krigsdrabbade regioner i Mellanéstern och
Nordafrika har en samre etablering pa arbetsmarknaden. Aven andelen hogutbildade som arbetar i
hogkvalificerade yrken &r lagre for personer fran dessa regioner. Darutéver finns stora inkomstskillnader
mellan olika fodelseregioner, déar hdgutbildade fodda i framst afrikanska och asiatiska lander dels inte
forvarvsarbetar i lika hog utstrackning som 6vriga fodelseregioner och dels har lagre inkomster fran
arbetet. Har ska tillaggas att bakomliggande strukturella hinder for etablering och diskriminering som
finns pa arbetsmarknaden troligen ar storre for invandrare utanfoér EU.

| rapporten studeras vidare hur matchningen ser ut mellan personers utbildningsnivd och yrkets
kvalifikationsniva. Denna matchning ar god for utrikes fodda hogutbildade med korta vistelsetider som
arbetskraftsinvandrat och gar direkt in i arbete, men en stor del av gruppen med korta vistelsetider utgors
av personer som inte forvarvsarbetar, vilket innebar stora utmaningar for olika samhallsfunktioner.

Den férdjupade matchningsanalysen visar att hogutbildade kvinnor med korta vistelsetider oftare saknar
forvarvsarbete 4n man och de kvinnor som forvarvsarbetar gor s mer sallan i hogkvalificerade yrken
an méan. Dock forbattras dessa kvinnors matchning med vistelsetiden i Sverige, och denna forbéattring
sker i betydligt hdgre utstrackning an fér man. Aven andelen som inte har ett forvarvsarbete minskar
snabbare over tid for kvinnor &n for man. Da kon studeras tillsammans med fodelseregion, framgar att
grupper som direkt efter invandringen star langt fran arbetsmarknaden har den basta utvecklingen pa
l&ng sikt. Snabbast 6kar andelen hogutbildade i htgkvalificerade yrken bland kvinnor fran Mellandstern,
folit av Ovriga lander i Asien och Central/Ost/Sydafrika. Av samtliga fodelseregioner har hogutbildade
fran Nordafrika och Vastafrika svarast att etablera sig i ett htgkvalificerat yrke dven efter lang vistelsetid.

Det finns aven tydliga skillnader mellan stadens omraden, sett till andel hégutbildade och deras
etablering. Andelen hogutbildade var hogst i innerstaden, och detta gallde bade for inrikes och utrikes
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fodda, i Rinkeby-Kista och Skarholmen var andelen hdgutbildade stadens lagsta. En matchningsanalys
over Stockholms stadsdelsomraden visar att det finns stora skillnader mellan stadsdelsomradena.
Halften av alla hdgutbildade i Rinkeby-Kista och Skarholmen arbetade 2014 i ett hégkvalificerat yrke
medan motsvarande andel var kring 80 procent fér Stockholms innerstad, Bromma, Alvsjé och
Héagersten-Lilieholmen. Dessa resultat hanger nara samman med en Overrepresentation av utrikes
fodda i de mer utsatta omradena, samt att det ar vanligare att personer fran lander utanfér EU ar bosatta
i de mer utsatta omradena.

Sammantaget visar rapportens resultat pa att det finns en stor outnyttjad potential hégkvalificerad
arbetskraft i Stockholm som inte tas tillvara av stadens arbetsgivare, och denna problematik finns framst
for utrikes fodda. Aven om langre vistelsetider medfor en béttre etablering och matchning for Stockholms
utrikes fodda hogutbildade, finns klar forbattringspotential. Relativt manga hdgutbildade ar ocksa helt
utan arbete eller inkomst, och framst hogutbildade kvinnor med korta vistelsetider fran Nord- och
Vastafrika samt Mellanostern forvarvsarbetar i valdigt 1&g utstrackning och ar daligt matchade. Man har
ofta en battre etablering och matchning initialt &n kvinnor, men for framforallt afrikanska hogutbildade
man ar andelen som arbetar i hogkvalificerade yrken valdigt laga trots lang vistelsetid i Sverige. Detta
indikerar att manga av dessa man arbetar i ett yrke med lagre kvalifikationsniva &n vad deras uthildning
motsvarar.
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7.1Huvudsaklig inkomstkalla

En individ kan klassificeras in under en huvudsaklig inkomstkalla under aret utifran kriterierna i Tabell 9
nedan. Den variabel som star for den hégsta andelen av en individs totala disponibla inkomst under aret
utgdr denna individs huvudsakliga inkomstkélla. Om en individ har exakt lika stora inkomster (berdr ca
2000 individer per ar) har individerna klassificerats enligt nedanstaende rangordning.

Tabell 9 Varden pa variabeln Huvudsaklig inkomstkélla i RAKS

Variabelvarde Storst andel av; Rangordning
Forvarvsarbete Inkomst frdn Forvarvsarbete eller naringsverksamhet 1
Studerande Inkomst fran Studier 2
Vard av barn/anhorig Inkomst frén Foraldraledighet och vard av narstaende 3
Sjuk Inkomst fran sjukdom/arbetsskada/rehabilitering 4
Arbetslos Inkomst fran arbetsloshet 5
Fortidspensionar Inkomst frén Sjuk- eller Aktivitetsersattning 6
Ekonomiskt bistand Individualiserad inkomst frdn Ekonomiskt bistand 7
Arbetsmarknadspolitisk atgard Inkomst fran Arbetsmarknadspolitiska atgarder 8
Alderspensionar Inkomst fr&n Aldersrelaterade pensioner 9

Saknar inkomst

7.2 Anknytning till arbetsmarknaden

| SCB:s registerbaserade arbetskraftsstatistik (RAKS) delas individens huvudanknytning till
arbetsmarknaden in i sju kategorier som visas i Tabell 10.

Tabell 10 De sju olika anknytningarna till forvarvsarbete under aret

Benamning Definition

Helarsanstalld F=0 och KTM=jan-dec
Nyanstélld F=0 och KTM=x-dec, x>jan
Avgangen F=0 och KTM=jan-x, x<dec
Delarsanstalld F=0 och KTM=6vrigt
Kombinator F=1 med KUA

Foretagare F=1 utan KUA

Utan arbete F=0 och KTM=saknas

Anm. KUA = KU med annan anstélining &n "anstalld i eget AB",
avser delagare i famansaktiebolag

Skatteverket far varje méanad in kontrolluppgifter (KU) ifrdn arbetsgivare rérande anstéllda. Denna
information sammanstalls i slutet av aret i en konsoliderad tidsmarkering (KTM). Tillsammans med
uppgiften om individen har varit foretagare under aret (F=1) eller ej (F=0) sa bestams individens
huvudanknytning till arbetsmarknaden. Som ett exempel réaknas en person i RAKS som nyanstélld om
personen:

- Inte har varit féretagare under aret, dvs. F=0.

- Personen anstélldes senare &n januari under aret, dvs. x>januari.
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7.3Kvalifikationsnivaer

Till matchningsanalysen i kapitel 4 har SCB:s yrkesklassificering standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK)22 anvants som utgangspunkt. | SSYK delar SCB in samtliga yrken i fyra sa kallade
kvalifikationsnivaer. Indelningen féljer den internationella utbildningsstandarden ISCED-97 och
motsvarar de kvalifikationer som ett arbete i regel fordrar. De fyra kvalifikationsnivaerna ar23:

1. Elementér utbildning pa grundskoleniva. Oversatt till svenska forhallanden innebéar det inga eller
laga formella utbildningskrav

2. Utbildningar pa gymnasial niva samt eftergymnasiala utbildningar kortare &n 2 ar
3. Praktiska eller yrkesspecifika eftergymnasiala utbildningar om 2 -3 ar

4. Teoretiska eller forskarforberedande eftergymnasiala utbildningar samt forskarutbildningar om
minst 3 &r, normalt 4 ar eller langre.

SCB betonar att trots att formella utbildningsnivaer anvands som riktmérke for att bestdmma ett visst
yrkes kvalifikationsniva behover de kunskaper och fardigheter som kravs inte ha inhamtats genom
formell utbildning. De kan lika val ha inhamtats genom arbetserfarenhet. Kvalifikationsnivaerna
beskriver de kvalifikationer som arbetet i frdga fordrar, inte de kvalifikationer som arbetstagaren som
utfor arbetet besitter.

Nar matchningsindikatorn "Hogutbildade i hogkvalificerade yrken” har skapats har Sweco gjort
bedomning att personer med en trearig eftergymnasial utbildning eller langre &r val matchade pa
arbetsmarknaden om de forvarvsarbetar inom kvalifikationsniva 3 och 4. Detta bor inte tolkas som ett
perfekt matt pa nyttjandet av de hogutbildades kompetens pa arbetsmarknaden, utan en indikator som
lampar sig val for jamforelser mellan grupper.

De tio yrkesomradena (grovsta yrkesindelningen i SSYK) klassificeras in i de fyra kvalifikationsnivaerna
enligt Tabell 11 nedan.

Tabell 11 Yrkeskoder och kvalifikationsnivaer, SSYK 2012.

Yrkesomrade Kvalifikationsnivaer

1 Chefsyrken 3e, 4e

2 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 4:e

3 Yrken med krav p& higskolekompetens eller motsvarande 3e

4 Yrken inom administration och kundtjanst 2:a

5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 2:a

6  Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 2:a

7  Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 2:a

8 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 2:a

9  Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion la

0 Militart arbete 2:a, 3, 4e
Kalla: SCB

Som exempel pa yrken pa mer detaljerad niva som ingar i kvalifikationsniva 1 finns bland annat stadare,
barplockare, koksbitraden torgférsaljare, tidningsdistributérer och hamnarbetare. Inom kvalifikationsniva
2 ingdr yrken inom kontors- o kundservice, vardbitraden, byggarbetare, snickare, malare, elektriker,
monttérer och maskinforare. Kvalifikationsnivd 3 inkluderar yrken som ingenjorer och tekniker,
arbetsledare inom bygg- och tillverkning, piloter, tandhygienister, banktjansteman, poliser och
fotografer. Kvalifikationsniva 4 utgors bland annat av yrkena fysiker, matematiker, civilingenjorer, lakare
och sjukskoéterskor, larare, jurister, journalister, socialsekreterare, konstnarer. For en utforlig
nedbrytning av yrkeskoderna, se SCB:s hemsida.

2 SSYK 2012: http://mww.sch.se/sv_/Dokumentation/Klassifikationer-och-standarder/Standard-for-svensk-yrkesklassificering-
SSYK
23 Kalla: SCB — SSYK 2012
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7.4Validering

Universitets- och hogskoleradet har i uppdrag att bedéma avslutad utlandsk gymnasie-, yrkeshogskole-
samt akademisk uthildning. For yrken som kraver legitimationer sdsom larare och vardyrken ar det
respektive ansvarig myndighet som ansvarar fér valideringen (till exempel Skolverket och
Socialstyrelsen). For att validera reell kompetens inom specifika branscher anvands valideringsmodeller
som finns foér yrken inom ett tjugotal branscher. Dessa bygger pa yrkes- och kompetenskrav som har
framtagits av foretradarna av respektive bransch. Det har fram tills nyligen saknats systematik vad géller
validering av nyanlanda invandrares utbildning. Arbetsférmedlingen fick ar 2014 ett regeringsuppdrag
att utveckla metoderna for och 6ka omfattningen av validering av nyanlanda invandrares kompetens.
Detta sker pa Arbetsformedlingens lokala kontor i deras etableringsverksamhet. Arbetsformedlingens
mal ar att 6ka omfattningen av (1) bedémning av utlandsk utbildning, (2) validering enligt branschmodell
(3) meritportfélj (4) yrkeskompetensutbildning. For mer information, se Arbetsférmedlingens
aterrapportering till regeringen om uppdraget att utveckla metoderna fér och omfattningen av validering
av nyanlandas kompetens.?*

7.5Tabellbilaga

Tabell 12 Kén och aldersfordelning for befolkningen 25-64 &r i Stockholm efter vistelsetid i Sverige, 2014

Kén Alder Samtliga
Man Kvinnor 25-34 &r 35-44 & 45-54 &r 55-64 ar 25-64 ar
Vistelsetid
<1 &r 56 % 44 % 60 % 26 % 11 % 4% 8 653
1-3 ar 54 % 46 % 56 % 29 % 11 % 4% 23106
4- ar 49 % 51 % 26 % 29 % 25 % 20 % 124 009
Ej invandrat 50 % 50 % 33 % 26 % 22 % 19 % 368 711

Tabell 13 Forvarvsfrekvens for utrikes och inrikes fédda hogutbildade 25-64 ar efter kon och alder, 2014.

Utrikes fédda Inrikes fédda Totalt

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Alder
25-34 ar 0% 77% 87% 92% 83 % 88 %
35-44 ar 73% 82% 90% 96 % 86 % 92 %
45-54 &r 80% 79% 93% 95 % 90 % 91 %
55-64 ar 74% 69% 87% 84 % 84 % 80 %
Totalt 74% 78% 89% 92% 86 % 89 %

24nttps:/iwww.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Rapporter/Aterrapportering/2015-02-20-Uppdrag-till-
Arbetsformedlingen-att-utveckla-metoderna-for-och-omfattningen-av-validering-av-nyanlandas-kompetens-.html
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Figur 28 Andel hégutbildade i befolkningen i Stockholm 25-64 ar efter &lder, 2000-2015
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Figur 29 Andel hégutbildade i befolkningen i Stockholm 25-64 ar efter utbildning, 2000-2015
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Tabell 14 Andel hogutbildade 25-64 ar efter fodelseregion och vistelsetid, 2014

Central/ Syd-/ ) )

Ost-/ Mellan- Nord- Nord- Ocea- Central Vast- Ovriga  Ovriga

Sydafrika EU28 0&stern afrika amerika nien amerika afrika Europa Asien
Vistelsetid
<1 ar 14% 29% 17% 14% 39%  40% 28% 8% 29%  25%
1-3 &r 15% 43% 26% 24% 56%  49% 37% 18% 41% 37%
4-6 &r 14% 45% 35% 24% 61% 52% 38% 20% 43%  46%
7-9 &r 10% 42% 26% 26% 64% 58% 34% 26% 40%  39%
10-19 &r 11% 51% 23% 20% 65% 57% 33% 20% 38% 30%
20- &r 15% 31% 30% 17% 53% 33% 25% 16% 25%  31%
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Tabell 15 Andel av hdgutbildade som &r forskarutbildade, efter vistelsetid och fédelseregion

Central/ Syd-/
Ost-/ Mellan- Nord- Nord- Ocea- Central Vast- Ovriga  Ovriga
Sydafrika EU28 ostern afrika amerika nien amerika afrika Europa Asien Totalt

Vistelsetid

<1ar 4% 12% 7% 5% 9% 6% 10% 0% 8% 12% 10%
1-3ar 4% 9% 5% 4% 9% 11% 8% 0% 7% 7% 8%
4-6 ar 6% 10% 5% 4% 9% 8% 5% 1% 6% 7% 7%
7-9 ar 5% 10% 6% 3% 13% 6% 6% 4% 6% 12% 9%
10-19 ar 8% 14% 4% 13% 15% 13% 8% 5% 10% 11% 10%
20- ar 4% 7% 4% 9% 11% 2% 4% 4% 6% 6% 6%

Tabell 16 Andel hégutbildade 25-64 ar i Stockholm efter vistelsetid i Sverige och bransch, 2014

Vistelsetid
0-3 ar 4- &r Ej invandrat

Bransch

Jordbruk, skogsbruk och fiske 25 % 31 % 37 %
Tillverkning och utvinning 50 % 45 % 47 %
Energiférsorjning; miljoverksamhet 52 % 40 % 43 %
Byggverksamhet 14 % 16 % 13 %
Handel 37 % 28 % 27 %
Transport och magasinering 28 % 17 % 18 %
Hotell- och restaurangverksamhet 20 % 13 % 11 %
Information och kommunikation 52 % 53 % 46 %
Finans- och forsakringsverksamhet 58 % 57 % 54 %
Fastighetsverksamhet 42 % 31 % 39%
Foretagstjanster 35% 36 % 51 %
Offentlig férvaltning och forsvar 66 % 60 % 64 %
Utbildning 59 % 52 % 61 %
Vard och omsorg; sociala tjanster 44 % 34 % 56 %
Kulturella och personliga tjanster m.m. 33 % 32% 43 %
Okéand verksamhet 46 % 30 % 41 %
Samtliga branscher 38 % 35 % 46 %
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