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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har under ar 2025 haft i uppdrag att i samarbete
med utbildningsndmnden och stadsdelsnd&mnderna samt med stod av
representanter fran civilsamhallet och experter kartlagga
forekomsten av alla former av rasism i stadens pedagogiska
verksamheter. Uppdraget har resulterat i denna rapport, vilken
syftar till att ge en 6kad forstaelse for hur olika former av rasism
kan ta sig uttryck i Stockholms stads skolor samt belysa hur stadens
forskolor och skolor kan utveckla arbetet med att upptécka, hantera
och forebygga olika former av rasism och rasistiska uttryck. Genom
fokusgruppsintervjuer med elever fran skolor i stadens olika
stadsdelsforvaltningar, samt genom samtal med bade forskole- och
skolpersonal, framtrader erfarenheter av olika rasistiska uttryck i de
pedagogiska verksamheterna. Sammanfattningsvis visar
kartlaggningen, tillsammans med tidigare forskning och rapporter,
att det finns behov av att starka kunskapen och vidareutveckla det
systematiska arbetet mot rasism, krankningar och trakasserier i
stadens pedagogiska verksamheter.



Innehall

SammMANfattniNg .........ccccooiii 3
Y QY=Y o - L SRR SS 4
0] =Y 1 11 o Vo USSR 5
Syfte 0Ch frAgeSTAIININGAT .......c.eecveeeveeeeie ettt eree 5
Definitioner 0Ch DEGrePP.......vvii i 5
Individuell och strukturell rasSiSM..........cccoviiviiieerie e 5
Olika fOrMEr @V FASISIM .......veeiiieeieee e 6
Tidigare forskning, undersoékningar och kartlaggningar .............cccceeenee. 7
Forekomsten av rasism i svenska forskolor och skolor...............cccccoveeee. 7
Kartlaggningens lokala foKUS..........cccccccvviiiiiiii 8
Metod: FOKUSGIUPPSINTEIVIURT ....ciiiiiiiieiiiiie ettt 8
SAMAIDELEN ... 11
Resultat 0Ch diSKUSSION .......coocviiiiiiii e 11
Rasismens uttryck i fOrskolan ... 11
Forekomsten av rasism i fOrskolan ...........coccocevnieieininc e 11
Arbetet mot rasism i fOrskolan ...........ccccevieeiiiiiei e 12
Forskolepersonalens 6nskemal for fortsatt arbete mot rasism................ 20
Rasismens uttryck i skolan ...........ccccccvvviiiiii 21
En normalisering av rasism i Skolan ..........ccccccvvviviiii 21
Orsaker och konsekvenser av rasismens normalisering i skolan............. 30
Det forebyggande arbetet..........cccccovvvvviiiii 34
AVSIULNING oo 40
Att tdnka pa i arbetet framat .........ccooovevviiiiiec e 40
Kunskap och information ............cccccvvvviiiiii 40
VEIFEId OCH SEIVICE ....oeeiiiiiiiei s 41
Delaktighet och inflytande...........ccevviiiiiiiiii e 41
Avslutande reflektioner om kartlaggningens omfang ...........cccccceeeveanee. 42

RETEIENSIISTA .. e e e e e e ra e e eaan 43



Inledning

Denna kartlaggning gors inom ramen for foljande budgetuppdrag
fran Stockholms stads budget ar 2025:

Kommunstyrelsen ska i samarbete med utbildningsndmnden och
stadsdelsnamnderna och med stod av representanter fran
civilsamhallet och experter kartlagga forekomsten av alla former av
rasism i stadens pedagogiska verksamheter. (3.7).

Syfte och fragestdllningar

Syftet med kartldggningen &r att genom intervjuer med elever ge en
okad forstaelse for hur olika former av rasism tar sig uttryck i
Stockholms stads skolor. Syftet &r &ven att genom intervjuer med
skolpersonal och férskolepersonal och med utgangspunkt i
elevernas berattelser identifiera hur stadens férskolor och skolor kan
stérka arbetet med att upptécka, hantera och forebygga olika former
av rasism och rasistiska uttryck.

Med utgangspunkt i elevers beréttelser, forskning, rapporter och
samtal med personal i férskolan och skolan svarar kartlaggningen
pa foljande fragestallningar:

e Hur ser elever att rasism tar sig uttryck i Stockholms
stads skolor?

e Vilken typ av stod, kompetens eller arbetsmetod ser
elever, skolpersonal och forskolepersonal ett behov av
att utveckla for att motverka olika former av rasism i
forskolor och skolor?

Definitioner och begrepp

Individuell och strukturell rasism

Inom forskningen aterfinns olika perspektiv pa och definitioner av
rasism. Det ar ett komplext och svarfangat begrepp och
samhallsfenomen, vars uttryck formas av historiska, kulturella och
sociala kontexter. Rasism behdver inte nddvandigtvis grunda sig i
forestaliningar om biologiska rasers existens och/eller vérde. |
stallet kan rasism lika val utga fran idéer och fordomar om
nationellt, kulturellt, religiost eller etniskt ursprung, hudférg eller
andra forestallningar om skillnader mellan grupper.! Det kan ta sig

IArbetsmarknadsdepartementet. (2024). Handlingsplan mot rasism och hatbrott. Handlingsplan mot
rasism och hatbrott; Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i férskolan och skolan.
(Stockholm: Natur och kultur); Ericsson, M. (2024). Historisk forskning om rasism och


https://www.regeringen.se/contentassets/c2591c789c8a4e57b6aa8f82c8ada2ab/slutversion-handlingsplan-mot-rasism-och-hatbrott-tillganlig-241212.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/c2591c789c8a4e57b6aa8f82c8ada2ab/slutversion-handlingsplan-mot-rasism-och-hatbrott-tillganlig-241212.pdf

uttryck pa individniva genom enskilda personers attityder eller
handlingar, men ocksa i form av strukturell rasism. Strukturell
rasism innebadr att rasistiska uttryck eller handlingar inte alltid &r
uttryckligen avsiktliga eller medvetna. Strukturell rasism &r en del
av samhallets strukturer, institutioner och normer. Det gor att vissa
grupper systematiskt far samre majligheter eller behandlas
annorlunda, dven utan att ndgon aktivt férsoker vara rasistisk.?

Olika former av rasism

Denna kartlaggning efterstravar att fanga en bredare forstaelse av
rasism och inkluderar darfor olika former av rasism som kan ta sig
uttryck i vart samhalle. Dessa uttryck och former av rasism kan
existera parallellt, men ocksa forstarka varandra.® Rasism kan
komma till uttryck och skilja sig beroende pa kontext, men ocksa
for olika grupper. Det grundas i olika historiska processer och
gamla forestallningar om folkgruppers varde, tillhérighet och plats i
samhaéllet. Dessa forestallningar lever kvar och reproduceras pa
olika sétt, bade i institutionella sammanhang och i vardagslivet, och
paverkar saledes hur vissa grupper behandlas, bemats och forstas.” |
Stockholms stads handlingsplan mot rasism lyfts fem former av
rasism sarskilt fram.>

» Rasism mot afrikaner och personer med afrikanskt ursprung
— afrofobi

« Rasism mot judar — antisemitism

+ Rasism mot romer — antiziganism

+ Rasism mot muslimer — islamofobi

+ Rasism mot urfolk, exempelvis mot samer

Till detta bor framhallas att rasism riktas mot fler grupper an de som
presenteras ovan, exempelvis rasism mot asiater (sinofobi) eller
rasism mot de meankieli- eller finsksprakiga minoriteterna.® Att
andra former av rasism inte sarskilt lyfts fram innebér inte att de
inte existerar eller ska forbises. For ytterligare definitioner och

framlingsfientlighet i Sverige: En analyserande kunskapsoversikt (2:a uppl.). Historisk forskning om
rasism och framlingsfientlighet; Hellstrom, A. (2016). Rasist? Inte jag. Om rasismer —en
begreppsinventering. 106FLH Rasist - Inte jag-rapport nov-16_inlaga.indd; Ostberg, O. (2018). Med
egna 6gon — Svenska vardagsforstaelser av rasism.
rapport_med_egna_ogon__svenska_vardagsforstaelser_av_rasism.pdf

2 Arbetsmarknadsdepartementet. (2024). Handlingsplan mot rasism och hatbrott, s. 10-11; Ericsson,
M. (2024). Historisk forskning om rasism och framlingsfientlighet i Sverige: En analyserande
kunskapsoversikt, s. 22.

3Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i férskolan och skolan, s. 93.

4 Stockholms stad. (2025). Handlingsplan mot rasism 2030. Stockholms stads handlingsplan mot
rasism; Forum for levande historia. (u.d). Rasism. Rasism - Forum for levande historia (hdmtad 2025-
11-20).

% Stockholms stad. (2025). Handlingsplan mot rasism 2030.

¢ Barnombudsmannen. (2021). Om barns och ungas utsatthet for rasism, s. 9. om-barns-och-ungas-
utsatthet-for-rasism_2021.pdf



https://www.levandehistoria.se/wp-content/uploads/2024/02/Rapport-Historisk-forskning-om-rasism-och-framlingsfientlighet-Andra-upplagan.pdf
https://www.levandehistoria.se/wp-content/uploads/2024/02/Rapport-Historisk-forskning-om-rasism-och-framlingsfientlighet-Andra-upplagan.pdf
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/rasist_-_inte_jag.pdf
https://www.levandehistoria.se/wp-content/uploads/2022/11/rapport_med_egna_ogon_-_svenska_vardagsforstaelser_av_rasism.pdf
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/stockholms-stads-handlingsplan-mot-rasism.pdf
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/stockholms-stads-handlingsplan-mot-rasism.pdf
https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument/publikationer/om-barns-och-ungas-utsatthet-for-rasism_2021.pdf
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument/publikationer/om-barns-och-ungas-utsatthet-for-rasism_2021.pdf

fordjupning om stadens arbete med att motverka rasism hanvisas
lasaren till stadens handlingsplan mot rasism.’

Tidigare forskning, undersokningar
och kartldggningar

Forekomsten av rasism i svenska forskolor och
skolor

Rapporter fran myndigheter och civilsamhallet visar att rasism ar
vanligt forekommande i svenska forskolor och skolor. Samtidigt
som det tas flera initiativ for att motverka rasism, sa som
regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott,® upplever barn
att rasismen okar.® | skolan upplever elever att rasismen
normaliseras. Det kan handla om féroldmpningar, rasistiska och
nedsattande kommenterar, han, fysiskt vald och rasistiskt klotter.°
Gransen for vad som anses okej beskrivs ha forskjutits i skolan.!
Det finns farre studier gjorda om rasism i forskolan. Genom
tankesattet att sma barn inte utrycker ideologiska positioner ses
rasism inte som ett problem i forskolan.'? Men rasism existerar i
forskolan, studier visar att barn socialiseras in i en etnisk
maktordning, dar ljus hudféarg anses mer énskvard &n mork hudférg,
redan i tre till fyra ars alder.*

Strukturell rasism i forskolan och skolan uttrycks genom normer
och monster. Det kan vara att endast ha ett etnocentristiskt
undervisningsmaterial och innehall eller att ha olika férvantningar
pé olika barn.'* Detta skapar en osynlig struktur som resulterar i
ojamlika forutsattningar. Forskning visar att positiva forvantningar
pa elever och barn ar en viktig framgangsfaktor for larande och
utveckling.t® Samtidigt visar forskning att de elever som
kategoriseras som svensk, flicka och som innehavare av en hog
socioekonomisk position oftare mots av positiva forvantningar

7 Stockholms stad. (2025). Handlingsplan mot rasism 2030.

8 Arbetsmarknadsdepartementet. (2024). Handlingsplan mot rasism och hatbrott.

® Unicef Sverige. (2025). Civilsamhallets granskning 2025, s. 27.

18 UNICEF_BarnsRattigheter Rapport_low.pdf

10 Diskrimineringsombudsmannen. (2024). Férekomst av diskriminering 2024. (Rapport 2024:2), s.
74-75. Forekomst av diskriminering 2024; Friends. (2021). Friendsrapporten 2021, s. 27.
Friendsrapporten_2021.pdf; Friends. (u.d.). Kunskapsbanken — Rasism i skolan. Rasism i skolan
Friends (hdmtad: 2025-11-18)

11 Barnombudsmannen. (2021). Om barns och ungas utsatthet for rasism, s. 18.; Institutet for
manskliga réttigheter. (4 mars 2025). DOKUMENTATION: Samr&d om ungas upplevelser av rasism.
Skriftlig dokumentation fran Institutet for manskliga rattigheters samrad 4 mars 2025, s. 13.
Dokumentation samrad med MR-institutet 4 mars

2Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i férskolan och skolan, s. 74.

BArneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i férskolan och skolan, s. 110.

14 Arneback, E., Jamte, J. (14 december 2017). Bredda forstaelsen av rasism och antirasism i skolan.
Emma Arneback och Jan Jamte: Bredda forstaelsen av rasism och antirasism i skolan — Skola och
Samhiélle; Institutet for manskliga rattigheter. (4 mars 2025). DOKUMENTATION: Samrad om ungas
upplevelser av rasism. Skriftlig dokumentation fran Institutet for manskliga rattigheters samrad 4
mars 2025, s. 14.

15 Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i férskolan och skolan, s. 119.



https://assets.ctfassets.net/gl8rzq2xcs2o/2JerVzerYmfO3DNxRKyg2H/bea7a64ccb41cfb0b9aa2b0d2a91b531/18_UNICEF_BarnsRattigheter_Rapport_low.pdf
https://www.do.se/download/18.41f45cb619387118a1815b/1734357601335/rapport-forekomst-av-diskriminering-2024.pdf
https://friends.se/uploads/2021/08/Friendsrapporten_2021.pdf
https://friends.se/kunskapsbanken/skolpersonal/rasism-i-skolan/
https://friends.se/kunskapsbanken/skolpersonal/rasism-i-skolan/
https://www.nodsverige.se/wp-content/uploads/2025/04/dokumentation-mr-institutet_4-mars.pdf
https://www.skolaochsamhalle.se/flode/skolforskning/emma-arneback-och-jan-jamte-bredda-forstaelsen-av-rasism-och-antirasism-i-skolan/
https://www.skolaochsamhalle.se/flode/skolforskning/emma-arneback-och-jan-jamte-bredda-forstaelsen-av-rasism-och-antirasism-i-skolan/

medan kategorierna invandrare, pojke och Iag socioekonomisk
position oftare mots av negativa forvantningar i forskola och
skola.’® Detta kallas dven for “de laga forvintningarnas rasism.
Det riskerar att paverka bade barns skolresultat, framtidstro,
sjalvbild och tillit till samhallet.®
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Insatser mot rasism i skolan ar ofta riktade mot uppenbara
krankningar snarare &n mot den mer subtila strukturella rasismen. |
forskolan ar arbetet mot rasism annu mer begréansat eftersom rasism
inte anses vara ett problem i verksamheten.!® I manga forskolor och
skolor talas rasism om som nagot som sker utanfér den egna
verksamheten, vilket forsvarar arbetet med att motverka rasism.?
Det ar darfor nédvandigt att utveckla arbetet mot rasism i forskolan
och skolan.

Kartlaggningens lokala fokus

Tidigare forskning, kartlaggningar och rapporter visar att rasism ar
utbrett inom foérskola och skola. Dessa undersokningar ar oftast
gjorda pa nationell niva. Barnombudsmannen har pavisat ett behov
av kartlaggningar av rasism i forskolor och skolor pa en lokal niva.
Exempelvis beskrivs ett behov av att belysa lokala normer,
gruppdynamiker och sociala klimat for att kunna forsta barns
utsatthet for rasism lokalt.?! Barnombudsmannen lyfter det
kommunala arbetet mot rasism som viktigt for att skapa en
gemensam definition av begreppet, vilket gor det mgjligt att belysa
rasismens omfattning och konsekvenser.?? Denna rapport kartlagger
rasism i kommunala férskolor och skolor i Stockholms stad.

Metod: Fokusgruppsintervjuer

Kartlaggningen har gjorts genom en tematiserade innehallsanalys av
fokusgruppsintervjuer. Metoden har valts eftersom den ger
mojlighet till en kvalitativ och férdjupad undersékning.
Fokusgruppsintervjuer mojliggor aven for interaktion mellan

Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i férskolan och skolan, s. 109.

1 Hubinette, T., Lundstrém, C. (2022). Den fargblinda skolan. Ras och vithet i svensk uthildning.
(Natur & Kultur), s. 161.

18 Barnombudsmannen. (2021). Om barns och ungas utsatthet for rasism, s. 36.

Arneback, E., Jamte, J. (14 december 2017). Bredda forstaelsen av rasism och antirasism i skolan.
Emma Arneback och Jan Jamte: Bredda forstaelsen av rasism och antirasism i skolan — Skola och
Samhélle

20 | undstrém, M., Wendt Hojer, F. (2021). Erfarenheter av rasism i kontakt med svenska myndigheter
och andra offentliga verksamheter — en kunskapsoversikt, s. 33. Erfarenheter av rasism i kontakt med
svenska myndigheter och andra offentliga verksamheter — en kunskapsoversikt

2 Barnombudsmannen. (2021). Om barns och ungas utsatthet for rasism, s. 19.

22 Barnombudsmannen. (2021). Om barns och ungas utsatthet for rasism, s. 58.



https://www.skolaochsamhalle.se/flode/skolforskning/emma-arneback-och-jan-jamte-bredda-forstaelsen-av-rasism-och-antirasism-i-skolan/
https://www.skolaochsamhalle.se/flode/skolforskning/emma-arneback-och-jan-jamte-bredda-forstaelsen-av-rasism-och-antirasism-i-skolan/
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/erfarenheter_av_rasism_i_kontakt_med_myndigheter_och_andra_offentliga_verksamheter_-_en_kunskapsoversikt.pdf
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/erfarenheter_av_rasism_i_kontakt_med_myndigheter_och_andra_offentliga_verksamheter_-_en_kunskapsoversikt.pdf

deltagarna, vilket kan skapa nya insikter och ett fordjupat perspektiv
pa ett satt som inte ar mojligt vid exempelvis individuella intervjuer
eller enkatstudier.

Alla intervjuer har haft ett semistrukturerat format och utgatt fran en
intervjuguide. Samtidigt har det funnits stort utrymme for egna
reflektioner och foljdfragor har formulerats under samtalens gang.
Intervjuguiden har som grund varit densamma i alla intervjuer, men
nagra fragor skiljer sig beroende pa om fokusgruppsintervjun hallits
med exempelvis elever, skolkuratorer eller forskollarare. Vid alla
intervjuer har det funnits en samtalsledare och en person som tagit
anteckningar. Inga samtal har spelats in och informanterna har varit
anonyma. Det som har antecknats om informanterna ar i vilket
omrade i Stockholm deras forskola eller skola ligger.

Med forskollarare holls tva fokusgruppsintervjuer med sju personer
i varje grupp. Dessutom holls tva fokusgruppsintervjuer med
skolchefer och rektorer i forskolan i blandade grupper pa nio
personer vardera. For att fa en fordelning 6ver Stockholms stads
elva stadsdelsforvaltningar valdes tva pedagoger, en rektor och en
skolchef fran varje stadsdelsforvaltning. Infor
fokusgruppsintervjuerna hade samtliga informanter gatt en digital
utbildning om att motverka rasism i férskola och skola (utgiven av
Forum for levande historia) for att skapa en gemensam
grundforstaelse av rasism och dess uttryck i forskolan. Att
informanterna deltog i intervjun med forkunskaper om rasism kan
ha paverkat resultatet av intervjuerna.

Fokusgruppsintervjuer med larare fran grundskolan holls digitalt i
tvd omgangar med totalt 13 larare. De larare som bjods in till
fokusgruppsintervjuerna hade varit med pa en studieresa dér bland
annat utbildning om rasism ingick. Alla som deltagit i studieresorna
blev tillfrdgade om att delta i intervjun. De larare som intervjuats
hade pa grund av utbildningsresan en gemensam forforstaelse av
rasism, vilket kan haft paverkan pa resultatet. Det gor att de har en
Okad kunskap om rasism i jamforelse med larare som inte deltagit
pa utbildningen. Det hélls aven digitala intervjuer med fem
skolkuratorer i grundskolan som arbetar pa skolorna dar eleverna
har intervjuats.

Intervjuerna med elever hélls i tio grundskolor fran atta av
Stockholms stads stadsdelsforvaltningar. | urvalet av skolor
tillfragades skolor som arbetat med den valdspreventiva metoden
Mentorer i valdsprevention (MVP) 2 eller Raoul Wallenberg
Academys metod Kuben?* med utgéngspunkt i ménskliga

2 En kunskapshojande metod for att 6ka kunskap och medvetenhet om vald, genus och normer genom
en lektionsserie med som bygger pa samtal och scenariogvningar och riktar sig till skolpersonal och
elever. MAN. (u.8). MVP Skola. MAN — MVP Skola (hdmtad 2025-11-27).

2 En metod som belyser manskliga rattigheter, medmanskliga skyldigheter och civilkurage. Raoul
Wallenberg Academy. (u.&,) Kubprogrammet. Kubprogrammet — Raoul Wallenberg Academy
(h&mtad 2025-11-27).



https://mfj.se/metoder1/metoder/mvp?_gl=1*6v6xdw*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=EAIaIQobChMInoWautLdkAMVw2SRBR2UYgtUEAAYASAAEgL3vfD_BwE
https://raoulwallenberg.se/kubprogrammet/

rattigheter. Eleverna var informerade om kartlaggningens syfte, att
medverkan ar frivillig och anonym och att de nar som helst kan dra
tillbaka sin medverkan. Som avgransning har intervjuer endast
hallits med elever i arskurs 8. Fem till atta elever intervjuades i
varje fokusgrupp, dessa elever var de som anmalt intresse pa de
utvalda skolorna. Totalt intervjuades 67 elever i de tio
fokusgruppsintervjuerna. Eftersom fokus i denna kartldggning varit
pa grundskolan saknas roster fran elever fran anpassad skola och
gymnasiet. Med anledning av att rasism kan vara ett &mne som
vacker tankar och kanslor har skolkuratorerna varit informerade om
att intervjuerna skett for att efter samtalen kunna ge stod till elever i
behov.

Urvalet av elever och personal gor att kartldggningens bredd och
resultat ar begransad. Exempelvis ar det mojligt att kartlaggningen
har missat roster fran elever som har hog franvaro, som ar mer
tillbakadragna i gruppsammanhang eller som tycker att rasism &r ett
svart och kansligt &mne att diskutera. Aven formatet
fokusgruppsintervju formar resultatet genom att vissa far mer
talutrymme &n andra och att deltagarna paverkas av de 6vrigas
reflektioner och upplevelser. Att urvalet ar begransat innebér ocksa
att studien inte ger en tillracklig grund for att beskriva vilka
specifika uttryck som olika former av rasism tar sig i skolorna.

Kartlaggningens kvalitativa metod paverkar generaliserbarheten av
resultatet. Den kvalitativa metoden mojliggor att fa en fordjupad
och nyanserad forstaelse av rasism i férskolan och skolan. Samtidigt
tillater metoden inte en beskrivning av rasismens frekvens eller
omfattning.?®

| denna rapport lyfts citat fram fran fokusgruppsintervjuerna. Dessa
citat & omarbetade med hansyn till deltagarnas anonymitet. Det ar
aven viktigt att belysa att citaten inte ar exakta da samtalen inte har
spelats in, utan antecknats. Det gor att vissa skillnader kan
forekomma mellan citaten i rapporten och det som ordagrant sades
under intervjun. En stor del av citaten belyser sadant som flera
informanter har sagt. De syftar darfor till att representera
aterkommande teman och monster som har uppdagats under
intervjuerna.

% Skolforskningsinstitutet. (2020). Bilaga 3: Kvalitetsbedémning av primarstudier. Bilaga 3:
Kvalitetsbedémning av primarstudier



https://www.skolfi.se/wp-content/uploads/2020/05/Klassrumsdialog_bilaga-3.pdf
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Samarbeten

| utformningen av kartladggningen och dess rekommendationer har
Stockholms stad tagit hjélp av en referensgrupp. Referensgruppen
bestar av féljande organisationer som har gett feedback under
arbetsprocessen:

Brottsforebyggande radet (BRA)

Elevernas riksforbund

Forum for levande historia

Goteborgs universitet

Myndigheten for stod till trossamfund (SST)

Stockholms universitet

Tamam (ungdomsorganisation som arbetar med mangfald,
antirasism och ungas samhallsengagemang)

e Orebro universitet

Utover dessa organisationer har Stockholms stad radfragat
kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter. Vidare
har de elever som deltagit i fokusgruppsintervjuerna kontaktats for
ett andra mote dar de fick ge feedback och kommentarer om
huruvida resultatet som tagits fram 6verensstammer med deras bild
av vad de upplever och sade under intervjuerna. Kartlaggningen har
I Ovrigt gjorts av stadsledningskontoret i samarbete med
forskoleforvaltningen och utbildningsférvaltningen.

Resultat och diskussion

Rasismens uttryck i forskolan

Forekomsten av rasism i forskolan

Genom intervjuer med forskollarare, skolchefer for forskolan och
rektorer inom forskolan i Stockholms stad gar det att konstatera att
rasism forekommer i stadens forskoleverksamheter. Flera incidenter
har uppdagats som visar bade individuell rasism genom krankande
kommentarer och strukturell rasism som inforlivas genom
omedvetna normer. Rasism tar sig uttryck mellan barn, mellan
personal samt mellan barn och personal. Dessutom uttrycks det i
relationer mellan forskolepersonal och vardnadshavare.

| intervjuerna framkommer att rasistiska uttryck mellan barn kan
forekomma redan i forskolan. Det handlar om barn som inte vill
leka med vissa barn eller barn som retar andra pa grund av hudférg
eller har. Bland personalen syns rasism exempelvis genom att



kollegor med utlandsk bakgrund beskrivs ignoreras i
personalrummet. Rasism hos personalen kan &ven ske genom
generaliseringar och fordomar om barn och deras vardnadshavare.
Det beskrivs forekomma ’skdmt” och han om uppfostran och kultur
nar vardnadshavare med utlandsk bakgrund exempelvis inte hamtar
barnen i tid eller har fel kladsel till barnen. Det har forekommit
situationer dar pedagoger anser att de kan behandla vissa barn
“hardare” dn andra med utgédngspunkt i fordomar om att barn med
utldndsk bakgrund behandlas hardare” i hemmet. Dessutom
belyses flera situationer dar vardnadshavare uttryckt att de inte vill
att vissa pedagoger arbetar med deras barn pa grund av pedagogens
etniska bakgrund eller religion.

Arbetet mot rasism i forskolan

Arbetet med diskrimineringsgrunderna

I intervjuer med forskoll&rare och chefer i férskolan (skolchefer och
rektorer) framkommer att arbetet mot rasism i forskolan framst sker
genom det likabehandlingsarbete som framgar i férskolans plan mot
krankande behandling och diskriminering. Det innebdr att rasism
inte lyfts som ett enskilt arbetsomrade, utan blir en del av arbetet
med diskrimineringsgrunderna. Att arbetet mot rasism forankras i
en bredare diskussion om inkludering och arbete mot diskriminering
kan vara positivt. Men det kan ocksa leda till att vissa delar gloms
bort. En forskollérare berattar:

“"Men arbetet mot rasism faller néir man foljer
diskrimineringsgrunder, eftersom det blir utefter egna
definitioner, det star inte utskrivet.
Likabehandlingsplanen saknar begrepp om rasism, da
tanker manga att det inte finns.”

Att vissa diskrimineringsgrunder prioriteras framfor andra
framkommer pa flera forskolor. Intervjuerna visar att forskolor
tenderar att valja ut de diskrimineringsgrunder som anses mest
relevanta for deras barngrupp. | arbetet mot rasism innebdr det att
forskolor med en storre mangfald vad galler etnicitet, hudfarg och
religion upplever att det ar lattare att fa in arbetet mot rasism i den
vardagliga verksamheten jamfort med férskolor med en mindre
mangfald bland barn och personal. En chef i forskolan beréttar:

"I omrdden ddr det dr stor mangfald blir det en
sjalvklarhet, vi behover inte jobba med nagot sarskilt
projekt for att jobba med fragorna om rasism och
diskriminering.”
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| forskolor med mindre mangfald vad géller etnicitet, hudfarg och
religion lyfts i stéllet en svarighet med att fa arbetet mot rasism att
vara kontinuerligt och att kénnas aktuellt. Att vissa
diskrimineringsgrunder behandlas mer &n andra syns inte bara i
fragan om rasism, nagra forskolor har valt att fokusera mindre pa
arbetet med diskriminering géllande sexuell 1&ggning och
konsoverskridande konsidentitet eftersom inga barn i barngruppen
tros ha vardnadshavare som ar hbtgi-personer. Detta lyfts dven av
stadens revisionskontor som belyser hur planen mot krankande
behandling och diskriminering i vissa forskolor endast
dokumenterar ett férebyggande arbete mot konsdiskriminering.2®
Det finns da inte dokumenterat nar eller hur forskolan ska arbeta
med 6vriga diskrimineringsgrunder. Risken med detta arbetsséatt ar
att forskolornas arbete mot diskriminering inte blir likvérdigt 6ver
stadsdelsforvaltningarna och att en del barn inte far tillracklig
kunskap om de diskrimineringsgrunder som prioriteras bort, som
exempelvis etnisk tillhdrighet eller religion.

Forskolan ska arbeta for att motverka rasism oavsett vilka barn som
gar i forskolan. Antagandet om att det inte finns nagon rasism i en
grupp for att fa barn i gruppen riskerar att utséttas for rasism ar
felaktigt, eftersom antagandet utgar fran att det &r personer som
utsétts for rasism som fér med sig rasismen eller problemet till
gruppen.?’ Rasism som ideologi eller struktur finns i alla delar av
samhaéllet och d&ven om det inte syns i form av incidenter pa
forskolan, ar forskolan en del av samhallet och dess strukturer.
Forskolan har darfér mojlighet att bli barns forsta méte med
antirasism och detta kan vara sarskilt viktigt i just etniskt och
religiost homogena barngrupper.? En viktig del i detta ar siledes att
integrera alla diskrimineringsgrunder i forskolans kontinuerliga
arbete enligt planen mot krankande behandling och diskriminering.

Etnisk, spraklig och religiés mangfald i barngruppen

Att ha en bred mangfald i forskolan vad galler etnicitet, hudfarg,
sprak och religion framgar i intervjuerna leda till att rasism
uppmaéarksammas och diskuteras oftare. Samtidigt lyfter flera i
forskolepersonalen en oro Gver att man likstaller att ha en mangfald
i forskolan med att ha ett antirasistiskt arbete. En chef i forskolan
beréttar:

2% Stockholms stads stadsrevision. (2025). Krankande behandling och diskriminering i férskolan.
(RVK 2025/93, nr 3), s. 9. Krankande behandling och diskriminering i férskolan

2 Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen. (Oslo:
Universitetsforlaget), s. 24.

2 Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 24.



https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/revision/revisionsrapporter/2025/revisionsrapport-nr-3-2025-krankande-behandling-och-diskriminering-i-forskolan.pdf

“Det finns en mentalitet om att rasism dr en icke-
fraga for att vi kommer fran hela vérlden, sa att vi kan
inte vara rasister.”

En forskollarare papekar liknande:

“Jag mdrker en bldogd syn ddr man tror att mangfald
fungerar som ett skydd mot rasism, men vi behdver
inse att alla pedagoger, oavsett bakgrund, ar en del av
skapandet av utanforskapet.”

Att ha en mangfald vad géller etnicitet, hudfarg, sprak och religion
kan saledes vara starkande i arbetet mot rasism, men det riskerar
aven att arbetet tas for givet. Det kan leda till att man forlorar den
sjalvreflektion och kritiska granskning av radande normer och
strukturer pa forskolan som kravs for att identifiera och motverka
rasism.

P& samma satt som franvaro av mangfald inte innebéar en franvaro
av rasism, sa fungerar inte en mangfald i sig som preventivt mot
rasism.?® Skolforskning visar att rasism upplevs som ett problem
aven i omraden med en bred mangfald. Dessutom visar forskning
att det framsta strategin hos barn for att moéta rasism ar att forsdka
osynliggora handelsen. Det ar darfor viktigt att ha med sig att dven
om rasismen inte ar tydlig for personalen sa upplevs den fortfarande
av barnen.® Mer dartill visar detta att arbetet mot rasism &r ett lika
viktigt arbete oavsett stadsdelsomrade, forskola eller barngrupp.

Att uppmdrksamma enskilda barns kultur och sprak

En annan aspekt som lyfts i intervjuerna med férskolepersonal ar att
de etniska, sprakliga och religiésa minoriteter som finns i
barngruppen ofta ar de som férskolan uppmarksammar och pratar
om. Detta galler framst forskolor med mindre mangfald i
barngruppen vad galler etnicitet, hudférg, sprak och religion. En
forskollérare berattar:

2 Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 25-26.
% Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 25-26.
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”Vi kan inte inkludera alla religioner och kulturer.
Men vi forsoker nar det finns en koppling till barnen
och deras vardag.”

En annan forskolldrare menar liknande att ”det ar bra att
uppmaérksamma barnens hemkulturer.” Manga forskolor vill fa
vardnadshavare engagerade i mangfaldsarbetet i férskolan genom
att bidra med kunskap om deras kultur eller sprak. Andra forskolor
anvander pedagogernas olika bakgrunder som en resurs.
Arbetssattet grundas i en idé om inkludering, men kan ibland
framsta som exkluderande eller exotifierande. Forskollarare
uttrycker detta pa foljande sétt:

“Det blir ldtt att sdga: “du kan spanska, sjung pda
Spanska”, men det blir utpekande.”

"Samma sak med pedagoger, att den som kan samiska
ombeds halla i en samling om samiska. Det blir inte
bra.”

| ett inkluderingsarbete ar det viktigt att forskolan inte bidrar till att
skapa ett ”vi” och ett de”. Ett exempel pa detta ar att i stallet for att
fraga “hur sdger man hej pa ditt hemsprdk?” kan pedagoger fraga
hur ménga sprak kan vi siiga hej pa tillsammans?” 3! Detta for att
barn inte ska kénna sig reducerade till en representant for ett land,
kultur eller religion.®2

Det innebér att ansvaret for inkludering i férskolan inte ska laggas
pa de etniska, sprakliga eller religiosa minoriteter som finns i
verksamheten. | stéllet behdver arbetet mot diskriminering och for
inkludering vara ett gemensamt och langsiktigt ansvar som bedrivs
kontinuerligt, oberoende av vilka grupper som for tillfallet &r
representerade. Samtidigt utesluter detta inte de positiva effekter
som mangfald i bade personal- och barngrupper kan bidra med.
Snarare kravs ett medvetet och aterkommande arbete med att
utveckla och félja upp mangfaldsarbetet, sa att det sker pa ett
inkluderande satt utan att bli utpekande eller bygga pa att enskilda
individer forvantas foretrédda en hel grupp.

81 Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i forskolan och skolan, s. 127-128.
32 Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 26.



Antirasistiskt arbete i praktiken: reaktivt arbete
vid incidenter

Det som framkommit i intervjuerna med forskolepersonal &r att en
stor del av arbetet mot rasism i forskolan ar det reaktiva arbetet vid
incidenter. Arbetet mot rasism och krankande behandling beskrivs
av forskollarare pa foljande sétt:

Vi lyfter i stallet handelser nar det sker. | arbetet
med barnen reagerar vi om vi ser en krdinkning.”

"Man tar tag i krdnkningar ndr det uppstdr, men det
jobbas inte aktivt med.”

Att agera vid krankningar ar forskolans skyldighet och en viktig del
i demokratiuppdraget.® Det ar séledes ett positivt resultat att en stor
del av forskolepersonalen kanner sig trygga i hur de ska agera vid
en krénkning av barn pa forskolan. A andra sidan uttrycker
forskolepersonal det som svarare att agera nar personal uttrycker sig
rasistiskt eller problematiskt kollegor emellan. Det bottnar i en
utbredd jargong dér problematiska uttryck bortférklaras som skéamt.
Det leder i sin tur till att den som pépekar “’skédmtets” rasistiska
underton anses skapa dalig stimning i arbetslaget. Forskolepersonal
beréttar i intervjuer att de som reagerar pa kollegors rasistiska
kommentarer kan motas av attityden ”fir man inte skdmta, eller?”
Hur personal pratar, om varandra och om barn, verkar vara nagot
som behover forandras och arbetas med pa manga férskolor.

FOr att forhindra rasism mellan personal samt mellan personal och
barn kravs stottning och végledning fran ledning och arbetslag.®*
Det kravs ocksa att radande fordomar och normer i arbetslaget och
pé forskolan synliggors.®® Det kan goras genom att skolledning och
arbetslag exempelvis reflekterar 6ver fragor som:

e Vad kéannetecknar min forskola eller skola och vilka
forestaliningar dominerar bland personalen?

e Har vi ett sprak for att beskriva rasismens olika former?

e Hur pratar vi om svenskhet — vem definieras sta innanfor
eller utanfor samhéllet?

e Hur pratar vi om hudfarg och fargmedvetenhet?

33 Skolverket. (2025). Laroplan for férskolan (Lpfo18), s. 5.

% Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 127.
% Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 132.
% Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 132.
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Att diskutera fragor som dessa, och pa sa satt satta ord pa det som
praglar verksamheten, &r ett viktigt steg for att vidareutveckla
arbetet mot rasism. Genom att aktivt reflektera ver radande
normer, jargonger och fordomar inom arbetslaget kan det
forebyggande arbetet mot rasism i forskolan starkas och bedrivas pa
ett mer medvetet och systematiskt satt.

Antirasistiskt arbete i praktiken: proaktivt arbete med
pedagogiskt material

Det proaktiva, forebyggande, arbetet mot rasism med barnen i
forskolan sker oftast genom att skapa en inkluderande l&armiljo.
Manga forskollarare och chefer i férskolan (skolchefer och rektorer)
ser en positiv utveckling i arbetet med inkluderande laromedel och
lekmaterial ver tid, det vill sdga laromedel och material som
innehar en bred och varierad representation. En chef i forskolan
beréttar:

”Vi har blivit bdttre, nu finns det inte bara en
morkhyad docka som sticker ut.”

Nagot som varit mycket uppskattat av manga forskolor ar det
statshidrag som getts ut for inkdp av litteratur. Bidraget har anvénts
for inkop av inkluderande och normkritiska bocker och beskrivs av
manga vara anledningen till att forskolan har en mangfald i sin
litteratur.

Andra sétt som forskolor arbetar med inkludering ar genom:

Mangkulturella almanackan

FN-veckor

Polyglutt, en flersprakig bilderbokstjanst
Samarbeten med bibliotek
Kompisbocker om vardegrund

Alfons vanskapslada
Trygghetsvandringar

Anvéndning av tolk och dverséattning av
informationsmaterial till vardnadshavare

Detta ar en positiv utveckling som visar att det finns goda
mojligheter att skapa en inkluderande och antirasistisk milj6 i
forskolan. Samtidigt maste ett kritiskt perspektiv hela tiden finnas
vid planering av undervisning. En foérskollarare noterar:



“"Mdnga bocker har en onaturlig representation ddir
boken exempelvis handlar om att ingen vill leka med
ett barn.”

Det forebyggande antirasistiska arbetet i forskolan ar saledes inte
begransat till att endast innebara en mangfald och representation i
litteraturen. Normkritiska bocker kan leda till diskussioner bland
barn som pedagoger behover hantera i enlighet med forskolans
uppdrag. Exempelvis berattar forskollarare att bécker dar flera
etniska bakgrunder eller hudfarger finns representerade kan skapa
samtal mellan barn om vem som ses som fin eller ful. Hur man som
pedagog hanterar de samtalen &r en stor del i det antirasistiska
arbetet.

Detta bekréftas &ven i forskning. Inkluderande lek- och pedagogiskt
material ar en viktig del av det antirasistiska arbetet i forskolan,
men det &r inte tillrackligt i sig. Materialet behdver kompletteras
med samtal och reflektioner om rasism.*’ | det forebyggande arbetet
kravs darfor bade inkluderande material och medvetna,
reflekterande samtal tillsammans med barnen.

Samtal med barn kan exempelvis foras genom sa kallade
transformerande samtal, dar pedagogen staller 6ppna och
reflekterande fragor i situationer som uppstér, sdsom: *Varfor far
inte alla vara med?”. *® Detta skapar méjligheter att synliggora,
reflektera 6ver och utmana rasistiska normer och strukturer.

Att prata om rasism med barn

Att prata om rasism i allménhet uttrycks i intervjuerna som svart.
Att prata om rasism med barn upplevs annu svarare. Rasism lyfts
som svardefinierat och kansligt. Forskolepersonal berattar att i
samtal om rasism med barn upplever de en osékerhet och en radsla
for att gora fel, séarskilt tydligt ar det bland personal som saknar
egna upplevelser av rasism. Att rasism anses vara ett svart och
kansligt amne gor att manga forskolor inte arbetar specifikt med
rasism i barngrupperna. Detta ifragasatts av en del pedagoger som
menar att barn som redan har erfarenheter av rasism kan ha sarskilt
behov av samtal om @mnet och att det darfor behovs. Studier visar
att nar vuxna i forskolan inte pratar om rasism hittar barn som har
upplevelser av rasism egna forklaringar till sina upplevelser.®® Det
kan gora att barn tar pa sig skulden for att de blir behandlade
annorlunda. Darfor ar det viktigt att forskolepersonal ar lyhorda

37 Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i forskolan och skolan, s. 113.
% Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i forskolan och skolan, s. 113.
% Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i forskolan och skolan, s. 112.
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infor detta och pratar om det, for att barnet ska forsta att det ar del
av en struktur.*® Att prata om rasism gor att barn som har
upplevelser av rasism kanner sig sedda.*

Sma barn marker att manniskor skiljer sig at, till exempel genom
klader eller olika farg pa hér, 6gon och hud.*? For att
forskolepersonal ska kénna sig trygga i samtal om rasism med barn
behdver de bade kunskap om olika former av rasism och arbetssétt
som gor det mojligt att prata om d&mnet pa en niva som ar anpassad
efter barnens alder. Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att dven
om rasism kan uppfattas som ett svart amne for manga, oavsett
alder, har forskolan lang erfarenhet av att ta upp svara amnen med
barn. Det finns flera bra sétt att gora detta pa som &r anpassande
efter barnens alder och erfarenheter %3

Att kunna samtala om rasism pa en niva som ar anpassad till
barnens alder &r nagot som ocksa lyfts fram som viktigt i intervjuer
med forskolepersonal. | praktiken har detta lett till att man i
forskolan pratar om olikheter, vardegrund och hur man ar en schysst
kompis. Just samtal om olikheter &r en populér metod som ofta
nadmns i intervjuerna. En forskolldrare som arbetar i en barngrupp
med en mindre mangfald i relation till etnicitet, religion, hudfarg
och sprak beréttar:

“Det dr extra viktigt att vi skapar forutsattningar att
prata om olikheter. Det &r viktigt att anvanda
naromraden som resurser for att tydliggéra hur olika
mdnniskor och olika kulturer ser ut.”

Att skapa tillfalle i verksamheten for att reflektera 6ver olikheter
beskrivs 6ka kunskapen och skapa en 6ppenhet hos barnen.
Aterigen &r det viktigt att detta gors med en medvetenhet, for att
undvika att skapa ett “vi” och ett ’de”.** Lika viktigt ar det att
mojliggdra for barn att vara delaktiga i det férebyggande arbetet
mot rasism. | stadens handlingsplan mot rasism framgar att barn kan
vara delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet i forskolan i allt
fran kartlaggning, planering av mal och atgarder till implementering
och utvardering.* Ett sddant exempel &r de trygghetsvandringar
som forskolor beskriver att de har for att identifiera otrygga platser
tillsammans med barnen. Detta &r ett satt att starka barns inflytande.

40 Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i forskolan och skolan, s. 112.

“ Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 27-28.

42 Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 27-28.

“3 Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 27-28.

“ Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i forskolan och skolan, s. 127-128.
4 Stockholms stad. (2025). Handlingsplan mot rasism 2030, s. 12.



Forskolepersonalens 6nskemdl for fortsatt
arbete mot rasism

Manga forskolor har ett tydligt arbete mot diskriminering och
krankningar, vilket &r en god forutsattning i arbetet mot rasism.
Forskolepersonal kanner sig positiva till den mangfald som finns i
lekmaterial och bocker, de kanner sig bra pa att anvanda
personalens breda sprakkompetenser som en resurs i arbetet for
inkludering och de kénner sig trygga i att hantera incidenter som
sker mellan barn. Samtidigt ser forskolepersonal ett behov av
forandring inom flera omraden.

Det som efterfragas mest ar utbildning om rasism. Sarskilt
efterfragas uthildningar med tydlig koppling till férskolans
verksamhet och vardag. Det finns dven behov av praktiknara
utbildningsmaterial med konkreta exempel, samt reflektionsfragor
som kan anvéndas for diskussioner i arbetslaget och i samtal om
rasism med barn.

Forskolepersonal lyfter dartill vikten av att hela arbetslaget ges
mojlighet att utbildas, inklusive barnskotare, snarare &n att en
enskild person deltar som representant. Ett satt att mojliggora detta
ar att arbetslaget gemensamt genomgar stadens diplomutbildning
om rasism, vilket kan bidra till en gemensam kunskapsgrund och
samtidigt starka det forebyggande arbetet mot rasism i férskolans
verksamhet. Att utbildningsinsatser sker kontinuerligt framhalls
som en central forutséattning for att langsiktigt utveckla arbetet mot
rasism.

En stor efterfragan finns aven pa tydligare styrning fran bade
rektorer, forskoleforvaltningen och politiken. Det finns mycket som
ska ingd i barnens utbildning, samt flera diskrimineringsgrunder att
arbeta med. Forskolepersonal 6nskar darfor en tydlighet i hur detta
ska prioriteras. Tydligare styrning forvéntas leda till ett likvardigt
satt att arbeta med fragor som rasism i hela staden, vilket &r nagot
som efterfragas. Dessutom belyser flera i personalen ett behov av
att lyfta ut arbetet mot rasism ur det allménna likabehandlings-
arbetet eftersom det annars riskerar att bortprioriteras. Ett satt att
konkretisera arbetet mot rasism och samtidigt minska risken att det
prioriteras bort kan vara att utga fran stadens handlingsplan mot
rasism, forskolans egen plan mot krankande behandling och
diskriminering samt laroplanen for forskolan.

I relation till styrning efterfragas tydliga riktlinjer for hur rasistiska
uttryck inom arbetslaget ska bemotas. Forskolepersonal betonar
ocksa vikten av att utveckla arbetet mot rasism genom att
systematiskt folja upp anmalda incidenter, analysera aterkommande
monster och darigenom identifiera behov av férebyggande insatser.
Ett satt att stodja detta arbete &r att sammanstalla eller utveckla
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gemensamt stddmaterial som kan anvéndas i verksamheten. Det ar
aven viktigt att rutiner mot trakasserier och diskriminering &ar
tydliga, kdnda och forankrade, bade inom arbetslaget och i arbetet
med barnen.

Till sist lyfts &ven vikten av samarbete med skolan for att arbetet
mot rasism ska fortsatta och vara kontinuerligt under hela barnets
utbildning. Genom att denna kartlaggning inkluderar bade
forskolans och skolans arbete mot rasism ges mojlighet att skapa en
sammanhallen bild. Detta leder nu rapporten vidare till att visa hur
rasism tar sig uttryck i skolan samt hur skolan arbetar for att
motverka rasism.

Rasismens uttryck i skolan

En normalisering av rasism i skolan

Genom intervjuer med elever i arskurs 8, larare i grundskolan och
skolkuratorer i Stockholms stads skolor kan det konstateras att
rasism normaliseras i skolan. Det innebér att toleransen for vad som
accepteras vidgas. Rasism i skolan tar sig uttryck bade genom
individuella rasistiska handlingar och som en del av en struktur pa
skolan. Att som elev uttrycka sig rasistiskt i skolan betraktas inte
som ovanligt och det gor att reaktionerna mot rasism blir farre och
mindre, enligt eleverna som har intervjuats. En normalisering av
rasism &r inte unikt for varken Stockholms stad eller skolan, utan &r
en del av ett storre samhallsproblem. Institutet for manskliga
rattigheter beskriver hur rasistiska undertoner i den politiska
diskursen normaliserar rasism bade pa internet och i samhallet.*®

| flera intervjuer fran skolorna lyftes en motstridig beskrivning och
uppfattning om vad rasism innebér. Motstridigheten bestar i att
elever och skolpersonal pa flera skolor uttryckte att det inte finns
rasism pa deras skola, samtidigt som de kunde beskriva flera
rasistiska uttryck som de sett eller hort pa skolan. Forklaringen kan
vara att rasism normaliseras och att vi darfor inte langre marker
eller reagerar pa rasismens uttryck. Bilden av vad som &r rasism
krymps.

Normalisering av ett rasistiskt sprakbruk

Rasism beskrivs i intervjuerna ta sig uttryck genom en rasistisk
jargong mellan elever dar de anvéander rasistiska ord och uttryck

% 9

som de forklarar som ”skdamt”, ”skoj” eller ’en typ av humor.”

“6 Institutet for manskliga rattigheter. (2025). Kompletterande information till FN:s
rasdiskrimineringskommitté. (3.1.2-375/2025), s. 4. Kompletterande information till FN:s
rasdiskrimineringskommitté. Infér behandlingen av Sveriges 24:e och 25:e periodiska rapport
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Detta beskrivs ske i skolans klassrum, korridorer, pa raster och pa
sociala medier varje dag. Elever berattar:

“Det ar rasistiska kommentarer mellan kompisar, att
det dr sd deras relation dr.”

“Det ar jattevanligt, det &r kommentarer om att man
dr “blatte” eller "kines”. Det dr elever som
kommenterar sant. Vi skrattar mycket och at
varandra. Det dr skamt. Vi tar det inte seriost.”

Orden som anvénds &r ofta islamofobiska, antisemitiska,
afrofobiska eller sinofobiska. En del av orden och uttrycken har en
generell framlingsfientlig ton. Att en jargong bestaende av
nedvarderande ord och rasistiska skdmt normaliseras i skolan &r inte
unikt for Stockholms stad, utan har pavisats i flera nationella
rapporter, exempelvis frdn Barnombudsmannen,*’ Radda Barnen*®
och Friends.*

I intervjuerna bortforklaras rasism ofta som en del av jargongen i
vanskapsgrupper. Det blir darfor viktigt att belysa de motsédgande
rosterna. En del elever beskriver att de upplever rasistiska

kommentarer fran elever de inte ser som vanner. En elev beréttar:

2

ag ser saken annorlunda. Jag har fdtt rasistiska
kommentarer fran personer jag inte alls ar nara. Inget
hdnder ndr man sdger nej eller stopp.”

Flera elever beskriver hur sprakbruket har vidgats fran att vara en
jargong mellan vénner till att elever far rasistiska kommentarer i
korridoren av personer de inte kdnner. Synen pa rasistiska uttryck
som “skdmtsamt” &r séledes inte en delad verklighet hos alla elever.
Att konsekvent markera mot rasistiska uttryck blir darfor en viktig
del i att motverka normaliseringen som tillater att elever utsatts for
rasism.

En ytterligare aspekt fran intervjuerna &r att rasism ofta uppfattas
som nagot som finns pa skolor med en bredare mangfald vad galler
etnicitet, hudfarg och religion samt pa skolor i omraden med lagre
socioekonomisk position. Har skolan fa elever som riskerar att

47 Barnombudsmannen. (2021). Om barns och ungas utsatthet for rasism, s. 18.

8 Radda Barnen. (2021). Vuxna — Vad g6r dom? s. 10. Vuxna — Vad gor dom? | Save the Children’s
Resource Centre

49 Friends. (2021). Friendsrapporten 2021, s. 27.
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utsattas for rasism anses rasism inte vara ett problem pa skolan,
trots att det finns ett rasistiskt sprakbruk pa alla skolor. En larare
reflekterar kring det:

“Det kan vara en fara om man sjdlv inte dr medveten,
att man tanker att har har vi inga som blir utsatta for
rasism, dd behéver vi inte gora ndagot.”

Forskning visar att rasism som ideologi eller struktur finns i alla
delar av samhallet.®® Aven om rasismen inte syns i form av
incidenter eftersom skolan inte har elever som riskerar att utséttas
for rasism, &r skolan fortfarande en del av samhéllet och dess
strukturer dar rasism finns. Skolan har darfor en viktig moéjlighet att
bli elevers forsta mote med antirasism. Detta kan vara sarskilt
viktigt i just etniskt eller religiost homogena skolklasser.> Att
elever och personal inte ser rasismen i skolan trots att de har
bevittnat flera rasistiska uttryck visar dess normalisering, men det
vittnar aven om hur fordomar och diskurser formar forstaelsen av
rasism. Rasism behdver motverkas i alla skolor, &ven dér det inte
uppfattas som synligt.

Denna fraga bor sarskilt lyftas i relation till antisemitism. En
tidigare rapport om antisemitism i Stockholms skolor visar att larare
och skolpersonal har svart att forsta hur antisemitism utgor ett
samhéllsproblem.5? Personal uttrycker att eftersom de inte vet att de
har nagra judiska elever pa skolan sa utgér antisemitism inte ett
problem pé deras skola. Aven nar personal ser antisemitiska uttryck
i skolan, s& som hakkors eller heilningar, forklaras det som ett
resultat av ett fatal pojkar som inte vet vad de sager eller gor.
Rapporten belyser vidare att antisemitism i skolan inte endast
handlar om hur manga elever man har som &r antisemitiska, utan
hur dessa uttryck, tillsammans med andra rasistiska uttryck, skapar
en skolmiljo som ar skadlig for samtliga elever.> Arbetet mot alla
former av rasism ar darfor lika viktigt oavsett stadsdelsomrade,
skola eller elevsammansattning.

% Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 24.

°1 Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 24.

52 Wagrell, K. (2022). Antisemitismen i Stockholms skolor: En rapport om skolpersonal och elevers
upplevelser och tankar kring antisemitiska uttryck i sin skolmiljo, s. 50-51. antisemitismen-i-
stockholms-skolor.pdf

53 Wagrell, K. (2022). Antisemitismen i Stockholms skolor: En rapport om skolpersonal och elevers
upplevelser och tankar kring antisemitiska uttryck i sin skolmilj, s. 50.
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Att agera vid rasistiska uttryck

Att acceptansen for rasistiska uttryck dkar syns vidare genom att
elever inte alltid reagerar pa eller berattar for vuxna om rasistiska
uttryck:

“Ibland pratar vi med ndra vinner om saker som
skett, som vi sett eller hort som man kanske egentligen
borde beratta om. Men det kdnns som en smagrej. Det
hander ju hela tiden. Sa vi sdger inget.”

Att rasism normaliseras syns ocksa genom att skolpersonal inte
agerar konsekvent vid rasism. Rasistiska uttryck hors varje dag och
att da reagera vid varije tillfalle beskrivs av skolpersonal som
tidsmassigt svart. Detta marker eleverna av, som aven de beskriver
hur larare later rasistiska uttryck passera:

“De (skolpersonalen) tar tag i det mindre nu. De dr
ocksa vana. Fattar att vi skdmtar. Och att vi kommer
fortsdtta.”

Att barn uttrycker en besvikelse pa vuxna eftersom de inte agerar
tillrackligt vid rasistiska incidenter ar ett aterkommande tema i
rapporter om rasism, exempelvis frdn Barnombudsmannen®* och
Friends.* De visar att vart fjarde barn som utsatts for rasism i
skolan anser att vuxna aldrig eller sallan agerar nar elever blir
krankta.>® Vidare riktar eleverna som deltog i
fokusgruppsintervjuerna kritik mot att vuxna i skolan agerar olika
vid rasistiska handelser, vilket gor att handelsen i vissa fall inte
hanteras. | relation till det upplever elever att vuxna i skolan ofta
kommer med tomma hot om att kontakta vardnadshavare eller géra
krankningsanmalningar nar nagot har skett, vilket sedan inte gors.
En elev beréttar:

”De kommer med tomma hot om att mejla hem. Men
det hander aldrig. Om de sager att de ska gora nagot,
s& maste de ju ocksd gora det pa riktigt.”

5 Barnombudsmannen. (2021). Om barns och ungas utsatthet for rasism, s. 18.
% Friends. (2021). Friendsrapporten 2021, s. 30.
% Friends. (2021). Friendsrapporten 2021, s. 30.
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Detta gar i linje med skolpersonalens bild, som vittnar om hur brist
pa tid leder till att de ibland behdver hantera rasistiska incidenter i
forbifarten. Det bidrar till att rasistiska uttryck inte alltid hanteras
ordentligt, konsekvent eller enligt de rutiner som finns. Nér elever
och skolpersonal slutar att agera vid rasism pa grund av dess
utbreddhet finns en risk att det uppfattas som en tyst acceptans,
vilket kan 6ka normaliseringen och rasismen fortsétter. Att forbli
tyst kan reproducera fortryck eftersom det forbises. En del i att
motverka fortryck ar saledes genom att bryta tystnaden och darmed
normen.>” | den lokala kontexten kan detta skapa personlig,
institutionell och social férandring.%® | flera fall gors detta redan.
Det krankande sprakbruket har uppmarksammats i skolor, vilket har
skapat forandring i hur personalen hanterar krankande och
diskriminerande sprakbruk. En skolkurator berattar:

Vi jobbar jattemycket med sprakbruk och slar ner pa
det i stunden och har méten med foraldrar, som en
konsekvens.”

Det &r saledes majligt att arbeta for att andra jargongen. Individuell
och strukturell rasism samspelar - en enskild sprakbrukare kan inte
undga strukturerna, men vi kan forandra strukturerna genom att
4ndra vart sprakbruk.>® Att personal agerar konsekvent vid rasistiskt
sprakbruk, oavsett om det uppfattats som ett skamt eller inte, ar
darfor viktigt for att skapa en struktur dér rasism aldrig accepteras.
Aven om en elev sjalv menar att en handelse inte var allvarlig, kan
eleven kédnna sig kréankt i det tysta. Dessutom kan personer i
omgivningen ha uppfattat handelsen som krankande. Forskning fran
ar 2025 visar att det viktigaste for elever i fragan om trygghet i
skolan ar narvarande vuxna som agerar nar de ser en krankning.®°
Gors inte det finns en risk att eleverna tappar fortroendet for vuxna.

| relation till detta lyfter elever i fokusgruppsintervjuerna vikten av
att vuxna aterkopplar till berérda personer om hur skolan har
hanterat rasistiska incidenter. | flera fall berattar elever om att de
utsatts for rasism, men saknat tydlig aterkoppling fran skolan om

57 Lozic, V. (2024). Recognising, naming, and resisting racialisation and ethnicisation in Swedish
compulsory schools. Revista Internacional de Educacion para la Justicia Social, 13(1), 205-220, s.
217. (PDF) Recognising, Naming, and Resisting Racialisation and Ethnicisation in Swedish
Compulsory Schools

%8 Lozic, V. (2024). Recognising, naming, and resisting racialisation and ethnicisation in Swedish
compulsory schools, s. 217.

% 1devall Hagren, K. (2020). Sprakliga perspektiv pa rasism, nationalism och nationell identitet.
Aktuella fragor inom det svensksprakiga forskningsfaltet. Svenska spraket vid Abo Akademi, Abo, s.
15. Svenskans beskrivning 37.pdf

€ Edling, S., Bjereld, Y., Thornberg, R., Gill, P., Bourbour, M., Masoumi., D. (2025). "Keeping an
Eye Out”: Students’ Experiences of School Personnel’s Noticing in Shaping or Hindering a Positive
School Climate. Social Sciences, (14: 254), s. 12-13. https://doi.org/10.3390/socsci14050254
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vad som gjorts. Utan aterkoppling upplever elever att den rasistiska
incidenten inte har tagits pa allvar. Skolans antirasistiska arbete
behdver vara tydligt, konsekvent och innefatta alla steg fran
anmalan, till utredning, till uppféljning — varje gang nagot sker.

Att motverka en tystnadskultur genom trygga relationer

Pa flera av skolorna finns en utbredd tystnadskultur dar elever inte
vill eller vagar prata med vuxna nar de har utsatts for eller sett
rasism i skolan. Bade skolpersonal och elever beskriver att detta
grundar sig i radsla for att bli kallad snitch, golare eller skvallrare
av andra elever. Skolkuratorer beskriver dven att nar kuratorer soker
upp och pratar enskilt med elever som har utsatts for rasism nekar
eleven till att det har hant. Detta beskrivs vara ett tydligare problem
pa stora skolor dar elever kanner sig mer anonyma. Elever beréttar:

”Man kan bli kallad golare, man ska inte skvallra.
Vissa personer kan bli arga om man skvallrar, det kan
bli konsekvenser for en da.”

“Man vill inte va snitch. Da blir man utfryst. Andra
tar distans fran en.”

Med utgangspunkt i detta uttrycker elever en 6nskan om fler sétt att
prata med vuxna i skolan utan att andra elever far veta det. Exempel
som har lyfts & mojlighet att skriva till larare via Teams eller att fa
lamna anonyma lappar till vuxna. Samtidigt lyfts svarigheter i detta
eftersom det ofta gar att rakna ut vilka som nérvarat vid en rasistisk
incident, vilket enligt eleverna resulterar i att de flesta &nda vet vem
som pratat med en vuxen. Ibland ndmns det som enklare att prata
om rasism med vuxna som sjalva riskerar att utsattas for rasism.

Att prata med vuxna upplevs inte alltid ge resultat och det beskrivs
som att ’det inte dr vart det.” Detta kan vara en konsekvens av att
vuxna tenderar att mota strukturell rasism med konsekvenser
utformade for individuell rasism. En rapport fran Friends visar att
endast 57 procent av elever som utsétts for rasism kénner att de har
en vuxen pa skolan som de kan soka stod hos.®* Tilliten till vuxna &r
darfor ett utvecklingsomrade for skolor. Detta forsoker flera skolor
arbeta med, en larare berattar:

61 Friends. (2021). Friendsrapporten 2021, s. 30.
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”Absolut, det ser vi ocksa (tystnadskulturen). Vi
forsoker jobba med det. Skapa sa manga trygga
situationer dar man kan se trygga vuxna som mojligt.
Dit man kan gd.”

| intervjuerna framkommer flera goda exempel pa hur skolpersonal
kan bygga trygga relationer till eleverna pa skolan. Skolpersonal
beréttar om hur de har genomfort satsningar i skolor genom att
vuxna ar synliga i korridorerna vid raster, att larare ibland arbetar i
de allménna utrymmena, genom rastaktiviteter for hogstadieelever
och genom en satsning pa elevassistenter som arbetar
relationsskapande med eleverna. Detta beskrivs ha bidragit till att
minska tystnadskulturen bland elever. En del av den
valdspreventiva metoden Mentorer i valdsprevention®? ar att géra en
trygg bas-kartlaggning dar man genom Korta intervjuer med alla
elever sakerstéller att alla elever har minst en vuxen i skolan de kan
vanda sig till om de skulle bli utsatta for nagot. Dessa arbetsmetoder
kan fungera som inspiration for hur man kan skapa fler trygga
relationer mellan skolpersonal och elever.

Att arbeta for trygga och tillitsfulla relationer mellan elever och
skolpersonal blir saledes en viktig del i att motverka
tystnadskulturen. Det gors dels for att den individuella eleven ska
kénna trygghet i att det finns vuxna att vanda sig till om nagot sker.
Dels for att forandra strukturen i skolan till en sadan dar elever
vagar reagera pa och beratta om rasistiska uttryck. Rasismen ska
inte osynliggdras genom en tystnadskultur.

Rasistiskt klotter

Ett annat satt som rasism visar sig pa skolor &r genom rasistiskt
klotter. Elever och skolpersonal berattar exempelvis att hakkors
eller n-ordet ristas in eller skrivs pa elevskap, bord och pa
skoltoaletter och ibland blir kvar under lang tid. Detta kan vara en
bidragande faktor till att rasism normaliseras - det sker ofta och
synligt utan en ordentlig motreaktion.

Mycket av Kklottret tas bort, men en del blir kvar. En forklaring ar att
de rasistiska budskapen klottras pa stallen dar larare inte ror sig,
sasom elevtoaletter. En annan anledning &r att rasistiska budskap
kan forklas sa att skolpersonal inte ska forsta vad som menas, en
elev beréttar:

62 MAN. (u.d.). MVP Skola. MAN - MVP Skola (hamtad 2025-11-27).
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"Mdnga skrev n-ordet pd bankar. Nu skriver man varianter
av ordet for att inte skriva det faktiska ordet, men alla vet
vad de menar. Man kan till exempel saga neighbour och da
vet alla vad man menar.”

For att bryta normaliseringen av rasism i skolan behdver rasistiska
uttryck mota motreaktioner, det galler bade ord och klotter.
Krankande klotter bor darfor tas bort direkt. Detta kraver bade
tydliga rutiner och samverkan mellan skolpersonal dér vaktmastare
och lokalvardare blir viktiga aktorer eftersom de har méjlighet att se
vad som klottras vid elevtoaletter. Likasa kravs samverkan och
rutiner for att identifiera, dokumentera och sedan snabbt ta bort
Klotter.

Rasistiska uttryck fran skolpersonal

Nar vi har fragat elever om rasism i skolan berattar eleverna séllan
om rasistiska uttryck fran larare pa skolan. Majoriteten av eleverna
anser att larare behandlar alla lika. Detta &r ett positivt resultat som
visar att skolor har goda mojligheter att skapa strukturell férandring
for att motverka rasism. Forskning framhaller att arbetet mot rasism
behover borja i arbetslaget for att sedan na ut till eleverna.®®

FOr att motverka rasism krévs, utdver att lararna sjalva inte
uttrycker rasism, &ven kompetens for att bedriva ett forebyggande
arbete. | intervjuerna beskriver skolpersonal att det finns en varierad
kompetensniva inom kollegiet. Detta ar inte unikt for Stockholms
stad, utan en upplevd okunskap hos larare nar det kommer till att
prata om rasism beskrivs i liknande rapporter.5* I skolan finns bade
vuxna som &r insatta, kunniga och engagerade samtidigt som det
finns vuxna som saknar kunskap om rasism och dess olika former.
Dels kan detta bidra till att reproducera generaliseringar och
fordomar, men okunskapen vittnar ocksa om rasismens strukturella
karaktar. Aven elever ser detta och tolkar det som att en del vuxna
ar obekvama med dmnet eller ointresserade av rasism. En elev
beréttar:

“Ibland kdnns det som att ldrarna tycker det dr
awkward att prata om rasism. De borde prata om
det pa ett seriost satt, de borde inte tycka att det ar
sa obekvamt. ”

& Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 127.

& Institutet for manskliga rattigheter. (4 mars 2025). DOKUMENTATION: Samrad om ungas
upplevelser av rasism. Skriftlig dokumentation fran Institutet for manskliga rattigheters samrad 4
mars 2025, s. 14.
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Liknande resultat beskrivs i en tidigare rapport om antisemitism i
Stockholms skolor. Dar beskrivs hur skolpersonal inte vet hur de
ska hantera antisemitiska uttryck i klassrummet eller utanfor. Det
har lett till att larare statt handfallna under lektioner dar judiska
elever fatt utstd antisemitiska kommentarer.%

Det &r svart att utbilda om och hantera rasism nar man sjalv inte
kanner sig bekvam eller har tillracklig kunskap om olika former av
rasism. En fortsatt kunskapssatsning for skolpersonal ar darfor bade
nodvandig och efterfragad av skolpersonal. | Stockholms stad har
utbildningsforvaltningen tillsammans med skolorna paborijat ett
sadant arbete genom kompetenshoéjande insatser for att utbilda
skolpersonal om rasism. Stadens diplomeringsutbildning om rasism
kan ytterligare starka kompetensen. Det &r positivt att elever oftast
inte upplever rasistiska uttryck fran larare, detta bor tas vara pa och
vidareutvecklas.

Ett fatal elever berattade dock om larare som uttryckt rasistiska
fordomar i klassrummet. Detta &r allvarligt och visar ytterligare pa
vikten av ett fortsatt arbete. Vidare framkom en mer strukturell
beskrivning av rasism dar larare sdgs blanda ihop elever med
utlandsk bakgrund eller strunta i att lara sig uttala vissa elevers
namn ratt. Det gar darfor inte att saga att rasism inte finns i
relationen larare-elev, a&ven om det beskrivs som ovanligare. Nagot
vanligare var att eleverna beréttade om vikarier som uttryckt sig
rasistiskt pa skolorna. Vikarier beskrivs ha haft férdomar mot elever
med utlandsk bakgrund och de beskrivs ha anvént krankande och
rasistiska ord om elever. Aterkommande i detta var att eleverna inte
ansag att skolorna gjorde tillrackligt nar detta uppdagades. En elev
sade: att vikarier far vara kvar bevisar bara att skolledningen inte
tar rasism pa allvar.”

Nar vuxna i skolan upplevs vara rasistiska utgor det ett svek fran
vuxenvérlden vad géller trygghet och de mdjligheter som skolan
forvantas besta av.% For att undvika detta i Stockholms stads skolor
behovs tydliga riktlinjer for hur rasistiska uttryck bland medarbetare
hanteras. Dessutom ar det viktigt att eleverna far kannedom om
riktlinjerna, for att inge forstaelse for hur skolan arbetar
antirasistiskt. Att dtgarder vidtas dven nar extern eller temporar
personal uttrycker sig rasistiskt ar viktigt. Lika viktigt ar att rasism
forebyggs genom att skolorna och kommunen tar ett stérre ansvar
for antirasistisk kompetens hos vikarier i skolan.

85 Wagrell, K. (2022). Antisemitismen i Stockholms skolor: En rapport om skolpersonal och elevers
upplevelser och tankar kring antisemitiska uttryck i sin skolmiljd, s. 51.

% perez Aronsson, F. (2019). "Ah vad kul, nu bérjar det invandrare pé skolan!" Malmé Universitet, s.
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Orsaker och konsekvenser av rasismens
normalisering i skolan

Sociala medier

En forklaring till att rasistiskt sprakbruk och klotter normaliseras
kan vara sociala mediers paverkan. I intervjuerna framkommer att
rasism &r vanligt pa sociala medier, vilket paverkar klimatet i
skolan. TikTok och Snapchat &r de plattformar dar detta oftast sker.
En elev beréttar:

”Jo, det paverkar val om man ser nat rasistiskt pa
TikTok. Det kan bli en grej i skolan, att nagon skamtar
vidare kanske.”

Elever beskriver att sociala medier ar en grogrund for rasism, dér

elever inspireras och &ven sjélva soker upp information om andra

lander, kulturer eller religioner for att skapa nya ”skdmt” baserade
pa fordomar eller generaliseringar. En elev beréttar:

”Ja, man studerar andras religioner eller etniciteter
for att kunna kranka dem, man hittar nagot pa sociala
medier om att “araber gor det hir” och sa ldr man
sig om det for att skimta om det.”

Sociala medier har en stark paverkanskraft. Algoritmerna ar
utformade for att forstarka och sprida innehall som vacker starka
kanslor och asikter, vilket gor oss alla i hog grad till konsumenter
av extrema asikter.®’ Ett exempel ér hur bilden av “invandraren”
skapas genom att manliga invandrare aterkommande kopplas till
vald och brottslighet i sociala medier. Det paverkar inte
nodvandigtvis konsumentens asikter eller hur vi tanker, men det kan
avsevart paverka vad vi uppmarksammar och tanker pa. Pa sa sétt
forandras konstruktionen och upplevelsen av vad som &r normalt.%®
Mot denna bakgrund blir elevers kallkritiska formaga och formaga
till kalltillit centrala, da de ger forutsattningar att bade granska

67 pasalic Ostborg, P. (28 maj 2025). S& hamnar higerextremism i centrum genom sociala medier.
Karlstad universitet. Sa hamnar hogerextremism i centrum genom sociala medier | Karlstads
universitet (hdmtad 2025-11-21); Kisi¢-Merino, P. (2025). Enjoying the Fall: Normalisation of the
Far-Right as an Algorithmically-Mediated Fantasy of Ontological (In)Security. Karlstad Universitet.
Enjoying the Fall : The Normalisation of the Far-Right as an Algorithmically-Mediated Fantasy of
Ontological (In)Security

8 pasalic Ostborg, P. (28 maj 2025). S& hamnar higerextremism i centrum genom sociala medier;
Kisi¢-Merino, P. (2025). Enjoying the Fall: Normalisation of the Far-Right as an Algorithmically-
Mediated Fantasy of Ontological (In)Security.
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rasistiska pastaenden och bedéma vilka kéllor som ér tillforlitliga i
ett digitalt praglat medielandskap.®®

P& manga skolor har det dven funnits sa kallade exposekonton dar
elever hangs ut i sociala medier. Innehallet i dessa har inte alltid en
rasistisk grund, utan det kan laggas ut bilder pa elever nar de gor en
min, ramlar, ater eller liknande. En del av innehallet har dock en
rasistisk ton, en elev beréttar:

“Ja, det kan va bilder eller filmer med texter som dr
rasistiska. Till exempel att nagon liknar en gorilla och
sa lagger man pa filter sa personen ska se mer och
mer ut som en gorilla. Sa man ska se ddlig ut.”

P& manga skolor har exposekonton forsvunnit efter att ett
mobilforbud inforts i skolan. Trots att elever uttrycker att det ar
trakigt att inte fa anvanda sin mobiltelefon under skoltid och att det
ibland skapar svarigheter att ha kontakt med vardnadshavare under
skoldagen, beskriver de anda hur ett mobilférbud har varit positivt
for att minska krankningar pa sociala medier. Majoriteten av
skolorna i Stockholms stad har infort ett mobilforbud och under ar
2026 kommer ett nationellt mobilférbud inféras i grundskolan i
Sverige.” I och med detta 4r det viktigt att komma ihag att
inférandet av ett mobilforbud inte ska ses som en anledning for
skolan eller kommunen att minska det forebyggande arbetet mot
krankningar i digitala miljoer.”* Aven i en mobilfri miljo ar
krankningar mellan elever pa sociala medier skolans ansvar nér det
paverkar elevens skoldag. Detta relaterar till stadens handlingsplan
mot rasism dar det framgar att utbildningsnamnden, i samrad med
kommunstyrelsen, ska genomfdra insatser for att motverka olika
former av rasism som sker i sociala medier och digitala
plattformar.”

Den digitala miljon stracker sig langre an endast mobiltelefoner.
Elever har atkomst till sociala medier och andra digitala forum fran
olika digitala enheter, sa som sina skoldatorer eller surfplattor. Just
nu pagar ett pilotprojekt i staden dar man undersoker ett system dar
elever endast har atkomst till pedagogiska verktyg pa sina digitala
enheter. Det kan darfor vara relevant att vidare undersoka om
begransad atkomst till vissa digitala sidor kan bidra till att minska

 Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i forskolan och skolan, s. 217-219;
Internetstiftelsen. (2020). Darfor behover du kalltillit. Kalltillit — darfor ar det viktigt att vi hittar
kallor att lita pa (hamtad 2025-11-27); Skolverket. (2025). Hantera rasism och intolerans i
undervisningen. Hantera rasism och intolerans i undervisningen - Skolverket (hdmtad 2025-11-21).
" Utbildningsdepartementet. (2025). Ett nationellt mobilférbud i de obligatoriska skolformerna och
fritidshemmet. (DS 2025:9), s. 18. Ds 2025 9

™ Skolinspektionen. (18 juni 2025). Yttrande Gver Ett nationellt mobilférbud i de obligatoriska
skolformerna och fritidshemmet Ds 2025:9.

2 Stockholms stad. (2025). Handlingsplan mot rasism 2030, s. 13.
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rasistiska och andra krankningar i skolans digitala miljoer, pa
liknande satt som mobilforbud beskrivs ha gjort.

Machokultur

Det framgar i intervjuerna att det &r skillnad i hur pojkar och flickor
uttrycker sig. Eleverna beréttar att rasistiska kommentarer kan sagas
av flickor, men att det framfor allt sdgs av pojkar. En elev berattar:

“"Man sdger saker som “dk hem igen”, men det dr
mest killar som séger sant. Jag har aldrig hért nagon
tjej sdga det. Killkompisar som ar néara varandra ar
grova i vad man sdger.”

Skolpersonal och elever beskriver detta som en machokultur hos
pojkar pa skolorna. Av flickor beskrivs sprakbruket bero pa att
pojkar vill vara coola, kaxiga och ta plats. Skolpersonal beskriver
hur machokulturen hos pojkar inte endast innefattar rasistiska
uttryck, utan dven sexistiska, funkofobiska och homofobiska ord
och uttryck. Machokulturen beskrivs vidare innebéra att pojkar inte
far bli ledsna eller krankta av kommentarerna, utan att de istallet
svarar pa krankande kommentarer med en annan krankande
kommentar. En elev beskriver varfor:

”Oftast svarar man genom att skamta tillbaka, man
letar efter nagot som ska sdra. Man maste svara for ar
man bara tyst sa blir man ett mobboffer.”

Att fortsatta den rasistiska och krankande jargongen blir en del av
strukturen, det gors for att elever inte vill hamna utanfor gruppen
eller kanna sig som offer. Flickor, & andra sidan, beskrivs anvanda
krankande kommentarer “bakom varandras ryggar”. Rasismen &r
darfor inte lika synlig.

Samma tendenser framkommer i tidigare forskning, dar man ser att
flickor oftare utsatts for social mobbning och att de uttrycker
aggressivitet pa andra satt 4n pojkar.”® Dessa uttryck beskrivs vara
svarare att upptéacka vilket gor att flickornas problem inte
uppmarksammas i samma utstrackning som pojkarnas. Skillnaden
beskrivs bero pa traditionella kénsnormer dar verbala aggressioner i

3 Franberg, G. (2013). Flickor, pojkar och krankningar. Umea universitet (52-66), s. 53-63. |
Skolverket. (2013). Kréankningar i skolan — analyser av problem och I6sningar (Stockholm: Fritzes).
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skolan &r mer accepterat for pojkar. Forskningen visar att
kénsnormerna reproduceras i skolan genom att pojkar ges storre
utrymme till verbala krankningar, eftersom det ses som forvantat,
normalt och ”pojkars sitt att skdimta”, medan liknande uttryck frén
flickor tillrattavisas. Det &r darfor av stor vikt att skolpersonal ar
medvetna om flickor och pojkars olika krdnkningsbeteenden vid
planering och bemétande.” | arbetet mot rasism kan det darfor vara
betydelsefullt att utga fran ett intersektionellt perspektiv.
Intersektionalitet innebdr att man tar hansyn till flera maktordningar
och kategorier samtidigt och hur de samspelar med varandra.’ Ett
satt att arbeta med ett sadant perspektiv inom skolans antirasistiska
arbete kan vara genom stadens valdspreventiva metoder som
anvénds i flera skolor inom Stockholm stad.

Internaliserad rasism

Nagot som bor ses som bade en orsak till och en konsekvens av
normaliseringen av rasism &r internaliserad rasism. Begreppet
innebadr att vi internaliserar rasistiska stereotyper, det vill saga att vi
tar in stigmat som en del av hur vi tanker och kanner om oss sjélva
och andra i var sociala grupp.’® Flera av de elever som anvander en
rasistisk jargong riskerar sjélva att bli utsatta for rasism. Elever
beréttar:

2

ag har tdankt pd att rasistiska kommentarer
framforallt kommer fran personer med utlandsk
bakgrund, att de sjalva har upplevt rasism och att de
nu beter sig rasistiskt. Jag fattar inte varfor.”

”Oftast kréanker man varandras etnicitet trots att man
har samma etnicitet — man kallar varandra bombare
och gor skimt pd andras bekostnad.”

Manga elever anser att rasistiska kommentarer mellan personer som
sjalva riskerar att utsattas for rasism ar mer okej och de uttrycker
det som svart att forsta om det ar rasism eller inte. Att rasistiska ord
eller uttryck anvands av de som sjélva blir utsatta for rasism kan av
omgivningen uppfattas som ett tecken pa att jargongen skulle vara
okej. Det kan vara en forklaring till att rasistiska uttryck

™ Franberg, G. (2013). Flickor, pojkar och krankningar. I Skolverket. (2013). Krankningar i skolan —
analyser av problem och Isningar, s. 53-63.

s Jamstalldhetsmyndigheten. (2021, red. 2024). Vad &r intersektionalitet? \ad ar intersektionalitet? |
Jamstélldhetsmyndigheten (hdmtad 2025-11-27).

"6 Lansstyrelsen Stockholm, Vidga Normen. (2021). Minoritetsstress i praktiken, s. 24.
Minoritetsstress i praktiken
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normaliseras. Samtidigt kan detta ocksa vara en konsekvens av den
normalisering som sker. Att uttrycka sig med rasistiska ord blir en
del av den struktur elever befinner sig i, oavsett etnisk bakgrund,
hudférg eller religion.

Det ar skolans ansvar att agera vid alla former av rasistiska uttryck,
aven den mellan personer som sjélva riskerar att utsattas for
rasism.”” Det ar dessutom viktigt att personal i skolan har dialoger
med elever om hur de uttrycker sig och varfor, for att fanga upp
internaliserad rasism. Ord och kommentarer kan uppfattas olika och
ha olika betydelse beroende pa vem som sager orden och i vilken
kontext det s&gs. | skolan riskerar rasistiska uttryck mellan personer
tillhérande samma etniska eller religiésa grupp att uppratthalla ett
rasistiskt sprakbruk. Skolans roll ar darfor att alltid att motverka ett
krankande och diskriminerande sprakbruk.”

Det forebyggande arbetet

Att skapa ett langsiktigt och hdllbart arbete mot rasism

Genom intervjuerna framgar att skolans forebyggande arbete mot
rasism kan bli tydligare. Idag sker skolans arbete mot rasism
framforallt genom reaktiva atgarder nar rasistiska handelser sker i
skolmiljon. Att agera vid rasistiska uttryck ar viktigt, samtidigt
behover skolan dven arbeta férebyggande for att motverka rasism
och diskriminering. Detta finns det flera goda exempel pa i
skolorna, sd som valdspreventiva metoder dar rasistiskt vald ingar
eller demokratisatsningar for hela skolan. Samtidigt skiljer det sig
mellan Stockholms stads skolor hur och i vilken utstrackning det
forebyggande arbetet mot rasism gors. Dartill visar erfarenheter fran
skolorna att de projekt som inférs mot rasism och diskriminering
inte alltid sammankopplas med det 6vergripande férebyggande
arbetet. Detta kan innebara att de tillfalliga projekten far begransad
effekt pa lang sikt, trots att de i sig innehaller vardefulla insatser.
Elever berattar ocksa om hur skolor véljer att ta upp rasism som en
informationspunkt i bérjan av skolaret, dar samma material
presenteras ar efter ar. Detta beskriver eleverna som repetitivt och
oengagerade.

Forskning pa omradet belyser att det forebyggande arbetet mot
rasism behdver inbegripa ett helhetsgrepp av skolans verksamhet.”
Genom att kritiskt granska den egna verksamheten kan forskolor
och skolor upptécka rasistiska strukturer, nagot som &r ett viktigt

7 Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 25.

"8 Blikstad Nyegaard, S., Grimsrud Christensen, E. (2025). Rasisme i skolen, s. 25.

 Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i forskolan och skolan, s. 156; Jonsson, R.,
Ledn, Rosales, R. (2019). Skolan som antirasistiskt rum?, s. 10. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit
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steg for att stdrka och utveckla arbetet mot rasism. | det
forebyggande arbetet &r det dven viktigt att kunna identifiera rasism
pa olika nivaer och att forsta att den finns inbyggd i samhallets
institutioner och strukturer, likasa i skolans verksamhet. Detta
minimerar risken for att det férebyggande arbetet begransas till
tillfalliga projekt. Dartill ar det saledes relevant att arbetet mot
rasism, krankningar och trakasserier ssmmankopplas med skolans
systematiska kvalitetsarbete.

Vidare visar forskning att det &r fordelaktigt att barn involveras i
arbetet mot rasism i skolan och att det kan leda till en djupare
forstaelse for rasism i skolans miljoer. Exempelvis visar en
intervjustudie med barn, att barn sjélva kan identifiera
vardagsrasism som férekommer i skolan.®’ Dessutom uttrycker
elever bade i vara fokusgruppsintervjuer och i Barnombudsmannens
rapport att de vill prata om rasism och att det ar ett viktigt amne.8
Nagra elever i vara intervjuer beréttar:

“Allméant behdver vi borja prata mer om rasism. Vi
maste gora det till ett mer viktigt amne i skolan.

“Det dr viktigt att prata om rasism, att veta vad det dr
for att kunna sdtta stopp.”

Dértill anser barn att vuxna ska prata om rasism med barn tidigt.®2
Elever i fokusgruppsintervjuerna menar att det kan vara ett satt att
motverka att rasistiska uttryck sprids bland yngre barn:

i

an ska vaga prata om det och i ldgre daldrar, typ
borja i lagstadiet. Det ar da det bérjar med skamten. D&
kanske de yngre inte gér som oss.”

“Man borde prata mer om rasism redan i lagstadiet, jag
hor tvaor ga runt och séga rasistiska saker nu. Man
mdste borja forebygga det.”

| vara intervjuer framhaller dven larare att samtal om rasism inte bor
vanta till hogre arskurser, utan att det ar viktigt att borja redan i

®Lundstrém, M. (2021). *Barns perspektiv pa svensk vardagsrasism”. Sociologisk forskning. Tidskrift
for Sveriges Sociologférbund. Journal of the Swedish Sociological Association. Vol. 58, nr 4., s. 447.
https://doi.org/10.37062/sf.58.23154

8 Barnombudsmannen. (2021). Om barns och ungas utsatthet for rasism, s. 31.

82 Barnombudsmannen. (2021). Om barns och ungas utsatthet for rasism, s. 38.
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lagstadiet for att tidigt starka elevernas forstaelse och vardegrund.
En lagstadielarare sager:

“Det dr viktigt att borja jobba med de hdr frdagorna
tidigare, det ar inte bara en hogstadiefraga, utan
maste jobbas med &ven i lagstadiet. Vi kan verkligen
gora ett battre jobb i lagstadiet. Det handlar om
arbetet med var vdirdegrund.”

Skolan bor darfor skapa mojligheter for alla elever, oavsett arskurs,
att prata om rasism och att delta i skolans férebyggande arbete mot
rasism. En central del i detta &r att elever far kdinnedom om sina
rattigheter. Genom att informera om och medvetandegdra elever om
att de ar rattighetsbarare och vad det i praktiken innebar, kan skolan
starka elevdelaktigheten i det forebyggande arbetet. Ett
inkluderande arbete mot rasism kan darmed tydliggora varje elevs
ratt att inte utséttas for diskriminering pa grund av etnicitet eller
religion.

Undervisningens roll

Om rasism tas upp i den ordinarie undervisningen beskrivs det av
bade elever och larare ske framférallt i de samhallsorienterade
amnena. Elever beskriver dven att undervisningen om rasism
nastintill alltid handlar om historiska kopplingar, ofta till
Forintelsen eller triangelhandeln och slaveriet. Detta beskrivs lagga
ett stort ansvar pa skolans SO-larare, vilket dven lyfts i likande
rapporter.83 SO-l4rarna ser ett behov av att fler larare tar pa sig
ansvar for undervisning om rasism.

Bland eleverna i vara intervjuer efterfragas att fa lara sig mer om
rasism ocksa utifran ett samtidsperspektiv. Detta stods av forskning
som framhaller ett arbetssatt som inkluderar savél att lara sig om
historiska skeenden i relation till rasism, som att lara av samtiden
och kallkritik.8* Genom att arbeta utifrén ett samhéllsorienterat och
normkritiskt arbetssatt i undervisningen kan elever sjélvstandigt
reflektera kring historien. Samtidigt skapas utrymme i
undervisningen for att diskutera vérden och framtida
samhallsutveckling. Ett sadant arbetssétt starker elevernas
samhallsorienterade och demokratiska kunskap och minskar risken
for att rasistiska forestallningar utvecklas pa grund av okunskap.

8 Skolverket. (2025). Antisemitism i skolan, s. 89-90. Ladda ned publikation - Skolverket

8 Arneback, E., Jamte, J. (2017). Att motverka rasism i forskolan och skolan, s. 208, 217-219;
Skolverket. (2025). Hantera rasism och intolerans i undervisningen. Hantera rasism och intolerans i
undervisningen - Skolverket (hamtad 2025-11-27); Internetstiftelsen. (2020). Darfor behdver du
kalltillit. Kalltillit — darfor ar det viktigt att vi hittar kallor att lita pa (hamtad 2025-11-27).
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Flera goda exempel pa metoder som anvands for att motverka
diskriminering, krankningar och vald framkommer i intervjuerna.
Nagra exempel &r valdspreventiva metoder (ex. Mentorer i
valdsprevention), arshjul med olika vardefragor och
trygghetsenkater i samarbete med Friends. Skolpersonal beskriver
hur dessa arbetssétt leder till tryggare klassrumsklimat, skapar
mojlighet for diskussion och reflektion samt bidrar till en mojlighet
for alla elever att kénna sig sedda.

Samtidigt visar forskning att det finns en risk att delar férsvinner
nar man endast arbetar utifran breda begrepp som tolerans,
vardegrund eller till och med rasism.®® Ett exempel &r antisemitism
som ofta bygger pa osakliga forestallningar om den judiska
minoriteten. Formagan att sta emot antisemitism starks darfor av
sakkunskap.®® Som tidigare namnt &r det fordelaktigt att skolans
arbete mot rasism inkluderas brett i hela verksamheten. Det kan
gbras genom ovan namnda metoder, som exempelvis
valdsprevention. Till detta behdvs specifik kunskap om olika former
av rasism, for att dessa former inte ska osynliggoras eller forstarkas
pa grund av okunskap.

Det ar &ven viktigt att reflektera dver hur det férebyggande arbetet
introduceras i klassrummet. Nagra elever i vara intervjuer berattar
om att vissa av dvningarna som gjorts i férebyggande syfte,
exempelvis rollspel, har haft motsatt effekt och i stéllet lett till att
elever fatt nya idéer om hur de kan uttrycka sig rasistiskt. Det finns
aven de elever som i intervjuerna uttrycker att de kanner sig
obekvama i sammanhang dar rasism lyfts i undervisningen. De
beskriver att det ar ett kansligt &mne dar starka asikter kan fa
utrymme, ibland till och med rasistiska, eller att elevers egna
upplevelser av rasism inte respekteras av andra elever i gruppen. En
elev sager:

“Det gor mig obekvdm. Det dr jobbigt att prata om,
for folk tar det som ett skamt.”

Elever berattar ocksa om situationer i undervisningssammanhang
dar de pratat om rasism, men dér elever i gruppen skrattat eller pa
andra satt uttryckt en oserios installning och attityd till &mnet. En
elev beréttar:

85 Wagrell, K. (2022). Antisemitismen i Stockholms skolor: En rapport om skolpersonal och elevers
upplevelser och tankar kring antisemitiska uttryck i sin skolmiljd, s. 51.
8 Skolverket. (2025). Antisemitism i skolan, s. 47.
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“Det blir flamsigt, ingen tar det seriost ndr man ska
diskutera fragor, det blir rorigt, folk spelar pa datorn
i stdllet.”

Detta skapar osakerhet och en otrygg stamning i gruppen, vilket kan
leda till att elever inte vagar delta i samtalen. Elever beskriver att
detta i forlangningen hammar deras moéjlighet att lara sig mer om
rasism och liknande dmnen. | flera fall uttrycker elever déarfor en
onskan om att diskussioner kring dessa fragor sker i mindre
grupper, da de upplever att det kdnns tryggare att delta i ett mindre
sammanhang &n i helklass. Detta tydliggor vikten av att reflektera
over vilket samtalsklimat som rader i klassrummet nér rasism
diskuteras samt vikten av att arbeta aktivt for att skapa en trygg
miljo for alla deltagare att delta i samtal och reflektioner om
diskriminering och kréankningar. Det ar vidare centralt att dvervaga
hur denna typ av amnen tas upp i undervisningen, for att undvika att
utestanga, osynliggora eller forstérka rasistiska uttryck. Samtal om
rasism och demokrati behdvs for att forebygga antidemokratiska
varderingar hos elever.®’

| vara intervjuer framkommer att det finns ett intresse for
antidemokratiska och valdsbejakande organisationer, aven om det
galler ett fatal elever. For att motverka detta behover skolan kunna
ta samtalen nar de uppkommer i ett tidigt skede, annars finns risk att
samtalen forflyttas till mer slutna sammanhang och radikaliseras.
Har framtrader betydelsen av att vuxna kan prata om svara amnen.
Nér larare och andra viktiga vuxna visar att de ar tillgangliga, stéller
fragor och &r beredda att lyssna, okar forutsattningarna for att elever
ska vaga Oppna upp om svara tankar, upplevelser och influenser.
Barn och unga behdver vuxnas stéd genom hela uppvéxten, sarskilt
i motet med komplexa och kansliga fragor.88 Att vuxna signalerar
att svara samtal ar valkomna minskar risken for att elever lamnas
ensamma med sina funderingar. For elever dar det finns oro for
radikalisering eller sympatier for valdsbejakande extremism ar detta
sarskilt viktigt. De behdver tillgang till trygga vuxna som kan
fungera som bollplank och motkraft till radikaliserande influenser.
Genom att skapa ett 6ppet samtalsklimat och vara nérvarande i de
svara samtalen kan skolan utgora en betydelsefull del av det
forebyggande arbetet som ber6r rasism, antidemokratiska idéer och
demokrati

8 Center for valdsbejakande extremism (CVE). (2024). Metodstdd - Att stérka det forebyggande
arbetet mot valdshejakande extremism, s. 24. Metodstod - Att stiarka det forebyggande arbetet mot
valdshejakande extremism

8 Radda barnen. (2025). Véxa upp utan hat. Att prata med barn och unga om exterimism, s. 31. Vaxa
Upp Utan Hat (2025) | Save the Children’s Resource Centre
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Samverkan

En viktig del i skolans arbete mot rasism ar dialogen med
vardnadshavare. Nar en rasistisk incident har intraffat ska
vardnadshavare kontaktas, bade till eleven som har utsatts for
rasism och till eleven som har uttryckt rasism. Detta &r en del av de
rutiner som finns pa skolorna. Skolpersonal uttrycker en svarighet
vad galler vardnadshavare som undviker kontakt med skolan och
vardnadshavare som inte anser att skolans vardegrundsarbete ar
viktigt. | detta behdver skolpersonal vara tydliga med att skolan inte
ar en neutral plats, utan en verksamhet som vilar pa en demokratisk
grund forankrad i respekt for de ménskliga rattigheterna och som
har lagar som diskrimineringslagen och barnkonventionen att
folja.® Skolpersonal énskar tydlighet och resurser for hur de kan
arbeta for att starka relationen till vardnadshavare, men &ven rutiner
for hur man arbetar vidare med elever nar vardnadshavarna inte
engagerar sig i fragan.

Utover ett starkt samarbete med vardnadshavare lyfter skolpersonal
vikten av samverkan pa andra satt for att starka arbetet mot rasism i
skolan. Nagra exempel som redan forekommer ar trygghetsnatverk
inom stadsdelsforvaltningar och SSPF, som innebar samverkan
mellan skola, socialtjanst, polis och fritidsverksamhet. Som en del i
detta finns narvaro av féltassistenter som arbetar uppsokande och
relationsskapande for att n& unga i vardagen.*® Skolpersonal vill
dock se fler externa samarbeten med myndigheter och
civilsamhaéllet for att tillfora viktiga perspektiv och erfarenheter till
skolans antirasistiska arbete. Detta kan vara ett bra hjalpmedel, men
det ar samtidigt viktigt att skolans arbete mot rasism inte
overlamnas helt pa externa aktorer. Kunskapen och arbetet maste
finnas lokalt pa skolan. Det externa samarbeten kan tillfora ar att
hoja kunskapsnivan och utveckla arbetsmetoderna.

Vidare lyfts praktiska samarbeten, sdsom prao, studiebesok, utbyten
mellan skolor och gemensamma projekt med myndigheter och
civilsamhallet, som exempel pa sadant som kan bidra till att
kontextualisera skolans arbete mot rasism. De beskrivs visa att
skolans arbete inte star skiljt fran samhéllet och synliggor dartill
antirasistiska varden i konkreta sammanhang. Detta ar goda
exempel som redan pagar pa flera skolor och de kan darfor inspirera
till fortsatt arbete i fler skolor. Malet &r att fa in arbetet mot rasism,
krankningar och diskriminering i skolans systematiska
kvalitetsarbete.

8 Skolverket. (2024). Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2022, (Lgr22, 2:a
uppl.)

% Stockholms stad. (2021). Stockholmsstandard for socialt faltarbete, s. 11. stockholmsstandard-for-
socialt-faltarbete.pdf
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Avslutning

Att tdnka pa i arbetet framat

| Stockholms stad pagar ett arbete mot rasism, vilket tydliggors i
stadens handlingsplan.®! | forskolan och skolan gérs detta bland
annat som en del av arbetet mot krankande behandling, trakasserier
och diskriminering. Det finns utbildningar, arbetssatt och metoder
for att arbeta mot rasism i forskolan och skolan. Likasa finns en
stark vilja hos personal att utveckla arbetet for att motverka rasism.
Med grund i vad som framkommit i intervjuer, forskning pa
omradet och den vilja som finns for att arbeta antirasistiskt i
forskola och skola, finns flera mojligheter till att utveckla arbetet
mot rasism. Nedan foljer stod i arbetet framat uppdelat i de tre
omraden som beskrivs i stadens program for de manskliga
rattigheterna® — kunskap och information, valfard och service samt
delaktighet och inflytande.

Kunskap och information

| arbetet mot rasism &r kunskap en viktig del. Som framgar i stadens
program for de manskliga rattigheterna ° ar kunskapshojande
insatser en grund for att starka rattigheter. FOr att motverka rasism
inom forskola och skola behdvs darfor kunskap om olika former av
rasism och deras uttrycksformer. Olika former av rasism kan likna
varandra, men de kan ocksa skilja sig &t i hur de uttrycks.®* Att ha
kunskap om detta bidrar till att motverka olika former av rasism. Ett
satt for verksamheter att inhdmta denna kunskap ar genom stadens
diplomeringsutbildning om arbete mot rasism. Det &r en utbildning
som riktar sig till hela arbetslaget vilket skapar mdjlighet till en
gemensam kunskapshdjning i verksamheterna. For att denna
kunskap ska implementeras i det systematiska kvalitetsarbetet mot
rasism ar det aven fordelaktigt att sammanstélla eller utveckla
praktiknara stodmaterial i verksamheten for att systematisera och
tydliggora det antirasistiska arbetet. Likasa ar det viktigt att de
rutiner som finns mot trakasserier och diskriminering &r tydliga och
val kommunicerade, bade inom arbetslaget och mot barn och elever.

91 stockholms stad. (2025). Handlingsplan mot rasism 2030.

92 stockholms stad. (2024). Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna. Stockholms
stads program fér de manskliga rattigheterna

9 stockholms stad. (2024). Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna, s. 11.

% Forum for levande historia. (2025). Antisemitism. Antisemitism - Forum for levande historia
(h&mtad 2025-12-08).
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Detta galler bade rutiner vid krankande behandling mellan elever,
vid Klotter eller nér personal eller vikarier uttrycker sig krdnkande.

Vdlfard och service

Inom omradet valfard och service ar en grundlaggande faktor att
arbetet mot rasism ar likvardigt 6ver verksamheter och
stadsdelsomraden. Alla forskolor och skolor har ett lika stort ansvar
att arbeta antirasistiskt oavsett hur barngruppen eller
elevsammanséttningen ser ut i forhallande till etnicitet, religion och
hudfarg. Har kan det vara bra att aktivt synliggdra och reflektera
over radande normer, jargonger och fordomar i verksamheten for att
kunna motverka dem pa ett medvetet och systematiskt sétt. Det ar
ocksa viktigt att arbetet mot rasism ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet i verksamheten och inte endast drivs av individers
personliga engagemang eller bakgrund. For att motverka den
strukturella rasismen behdvs ett helhetsgrepp i verksamheten.
Normaliseringen av rasism motverkas genom att samtliga
inkluderas i det antirasistiska arbetet.

Vidare behovs trygga klassrum for samtal om rasism och
antidemokratiska idéer for att sakerstélla att elever inkluderas i
samtal pa ett ansvarsfullt och tryggt satt. Lika viktigt &r det att det
finns tillitsfulla relationer mellan elever och skolpersonal for att
dessa samtal ska vara givande. Trygga relationer till personal &r en
framgangsfaktor for att motverka en tystnadskultur dér barn och
elever inte vill eller vagar prata om rasism.

Delaktighet och inflytande

Bade intervjuerna och tidigare forskning visar att elever vill prata
om rasism. Det ar darfor viktigt att férskole- och skolpersonal vagar
gora det. Att vuxna dr tysta eller undviker &mnet kan sanda signaler
till barn om att det som sker &r okej eller att rasistiska strukturer inte
existerar.® Reflekterande samtal med barn om rasism &r darfor
viktigt. Att vaga prata om rasism med barn skapar ocksa mojlighet
for att inkludera barn i arbetet mot rasism. For att barn och elever
ska vara delaktiga behdver vuxna ha kunskap om hur man lyssnar
och agerar utifran barn och elevers upplevelser. Arbetet mot rasism

% Radda barnen. (2023). Prata om rasism: En vagledning for vuxna, s. 4. Prata om rasism — en
végledning for vuxna - Radda Barnen



https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/prata-om-rasism/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/prata-om-rasism/

i forskola och skola behover fortsatt utga fran barnens réster och
behov.

Avslutande reflektioner om
kartldggningens omfang

I intervjuerna har det framkommit delar som ar viktiga att beakta i
ett fortsatt arbete mot rasism. Exempelvis har denna kartlaggning
fangat upp antisemitiska, islamofobiska, afrofobiska och
sinofobiska uttryck. Kartlaggningen ger inte en heltdckande bild av
dessa former av rasism eftersom kartlaggningen &r begrénsad till
dess syfte och metod. Viktigt &r dven att de former av rasism som
lyfts i kartlaggningen inte motsvarar alla former av rasism som
finns i forskolan och skolan. Rasism mot samer, antiziganism eller
rasism mot de meéankieli- eller finsksprakiga minoriteterna &r
exempel pa rasism som inte har fangats upp av denna kartlaggning.
Hur elever och personal svarar pa fragor om rasism formas av
forestallningar, normer och diskurser om rasism. Att vissa former
av rasism lyfts oftare i intervjuerna visar vilken rasism som
synliggors, vad som uppfattas som rasism och hur kunskapen om
rasism ser ut. Att vidare belysa diskursen om rasism ar darfor
intressant.

Vidare bor det uppmarksammas hur rasism hos flickor i skolan kan
ta sig uttryck. Detta med tanke pa att denna kartlaggning belyser
skillnader i hur rasism tar sig uttryck for pojkar och flickor.
Kartlaggningen har fangat pojkarnas uttryckssatt, genom sprakbruk
och Klotter, i hogre grad an den mer tysta rasismen hos flickor som
beskrivs ske “bakom ryggen.” Detta dr viktigt att uppmérksamma
for att motverka dven denna uttrycksform av rasism. Ett
intersektionellt perspektiv i arbetet mot rasism ar darmed vardefulit.

Kartlaggningen belyser hur rasism tar sig uttryck i tva av
Stockholms stads skolformer, férskola och grundskola. Anpassad
skola, gymnasium, fritidsverksamheter eller vuxenutbildning
innefattas inte av rapporten. Inte heller kartldggs rasism i andra
kommunala verksamheter dar barn befinner sig, exempelvis inom
kultur- och idrottsforvaltningen, eller i stadsdelsférvaltningarna.
Genom att samverka med dessa verksamheter i arbetet mot rasism
gar att hitta gemensamma arbetsmetoder mot rasism. Arbetet mot
rasism kan da bli kontinuerligt, likvardigt och samlat pa alla de
platser dér barn befinner sig.



43

Referenslista

Arbetsmarknadsdepartementet. Handlingsplan mot rasism och
hatbrott. (2024). Tillganglig pa: Handlingsplan mot rasism och
hatbrott

Arneback, E. & Jamte, J. Att motverka rasism i forskolan och
skolan. (Stockholm: Natur och kultur, 2017).

Arneback, E. & Jamte, J. ”Bredda forstdelsen av rasism och
antirasism i skolan . Skola och samhélle (S.0.S). (Den 14 december
2017). Tillganglig pa: Emma Arneback och Jan Jamte: Bredda
forstaelsen av rasism och antirasism i skolan — Skola och Samhalle
[hédmtad: 2025-12-01]

Barnombudsmannen. Om barns och ungas utsatthet for rasism.
(2021). Tillganglig pa: om-barns-och-ungas-utsatthet-for-
rasism_2021.pdf

Blikstad Nyegaard, S. & Grimsrud Christensen, E. Rasisme i skolen.
(Oslo: Universitetsforlaget, 2025).

Center for valdsbejakande extremism (CVE). Metodstdd - Att starka
det forebyggande arbetet mot valdsbejakande extremism. (2024).
Tillganglig pa: Metodstod - Att starka det forebyggande arbetet mot
valdsbejakande extremism

Diskrimineringsombudsmannen. Férekomst av diskriminering
2024. (Rapport 2024:2, 2024). Tillganglig pa: Férekomst av
diskriminering 2024

Edling, S., Bjereld, Y., Thornberg, R., Gill, P., Bourbour, M. &
Masoumi, D. ”*Keeping an Eye Out’: Students’ Experiences of
School Personnel’s Noticing in Shaping or Hindering a Positive
School Climate”. Social Sciences 14:5, 254 (2025). Tillganglig pa:
https://doi.org/10.3390/socsci14050254

Ericsson, M. Historisk forskning om rasism och framlingsfientlighet
i Sverige: En analyserande kunskapsoversikt. 2. reviderade uppl.
(Forum for levande historia, 2024). Tillganglig pa: Historisk
forskning om rasism och framlingsfientlighet

Forum for levande historia. Rasism. (u.a.). Tillganglig pa: Rasism -
Forum for levande historia [hdmtad: 2025-11-20]

Forum for levande historia. (2025). Antisemitism. Antisemitism -
Forum for levande historia [hdmtad 2025-12-08].

Friends. Friendsrapporten 2021. (2021). Tillganglig pa:
Friendsrapporten_2021.pdf

Friends. Kunskapsbanken — Rasism i skolan. (u.a.). Tillganglig pa:
Rasism i skolan | Friends [hdamtad: 2025-11-18]



https://www.regeringen.se/contentassets/c2591c789c8a4e57b6aa8f82c8ada2ab/slutversion-handlingsplan-mot-rasism-och-hatbrott-tillganlig-241212.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/c2591c789c8a4e57b6aa8f82c8ada2ab/slutversion-handlingsplan-mot-rasism-och-hatbrott-tillganlig-241212.pdf
https://www.skolaochsamhalle.se/flode/skolforskning/emma-arneback-och-jan-jamte-bredda-forstaelsen-av-rasism-och-antirasism-i-skolan/
https://www.skolaochsamhalle.se/flode/skolforskning/emma-arneback-och-jan-jamte-bredda-forstaelsen-av-rasism-och-antirasism-i-skolan/
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument/publikationer/om-barns-och-ungas-utsatthet-for-rasism_2021.pdf
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument/publikationer/om-barns-och-ungas-utsatthet-for-rasism_2021.pdf
https://cve.se/download/18.330134c518f384e69b3114a/1715004036567/Metodst%C3%B6d%20-%20Att%20st%C3%A4rka%20det%20f%C3%B6rebyggande%20arbetet%20mot%20v%C3%A5ldsbejakande%20extremism,%20CVE,%202024.pdf
https://cve.se/download/18.330134c518f384e69b3114a/1715004036567/Metodst%C3%B6d%20-%20Att%20st%C3%A4rka%20det%20f%C3%B6rebyggande%20arbetet%20mot%20v%C3%A5ldsbejakande%20extremism,%20CVE,%202024.pdf
https://cve.se/download/18.330134c518f384e69b3114a/1715004036567/Metodst%C3%B6d%20-%20Att%20st%C3%A4rka%20det%20f%C3%B6rebyggande%20arbetet%20mot%20v%C3%A5ldsbejakande%20extremism,%20CVE,%202024.pdf
https://cve.se/download/18.330134c518f384e69b3114a/1715004036567/Metodst%C3%B6d%20-%20Att%20st%C3%A4rka%20det%20f%C3%B6rebyggande%20arbetet%20mot%20v%C3%A5ldsbejakande%20extremism,%20CVE,%202024.pdf
https://www.do.se/download/18.41f45cb619387118a1815b/1734357601335/rapport-forekomst-av-diskriminering-2024.pdf
https://www.do.se/download/18.41f45cb619387118a1815b/1734357601335/rapport-forekomst-av-diskriminering-2024.pdf
https://doi.org/10.3390/socsci14050254
https://www.levandehistoria.se/wp-content/uploads/2024/02/Rapport-Historisk-forskning-om-rasism-och-framlingsfientlighet-Andra-upplagan.pdf
https://www.levandehistoria.se/wp-content/uploads/2024/02/Rapport-Historisk-forskning-om-rasism-och-framlingsfientlighet-Andra-upplagan.pdf
https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism
https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism
https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism/antisemitism
https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism/antisemitism
https://friends.se/uploads/2021/08/Friendsrapporten_2021.pdf
https://friends.se/kunskapsbanken/skolpersonal/rasism-i-skolan/

Franberg, G. “Flickor, pojkar och kriankningar”. Krankningar i
skolan — analyser av problem och I6sningar, red. Skolverket.
(Stockholm: Fritzes, 2013). Tillganglig pa: FULLTEXTO1.pdf

Hellstrom, A. Rasist? Inte jag. Om rasismer —en
begreppsinventering. (Forum for levande historia, 2016).
Tillganglig pa: 106FLH Rasist - Inte jag-rapport nov-
16_inlaga.indd

Hibinette, T. & Lundstrom, C. Den fargblinda skolan. Ras och
vithet i svensk utbildning. (Stockholm: Natur & Kultur, 2022).

Idevall Hagren, K. ”Sprakliga perspektiv pa rasism, nationalism och
nationell identitet. Aktuella fragor inom det svensksprakiga
forskningsfiltet”. Svenskans beskrivning 37. Skrifter fran Svenska
institutionen vid Abo Akademi 8. (Abo: Abo Akademi, 2020).
Tillganglig pa: Svenskans beskrivning 37.pdf

Institutet for manskliga rattigheter. DOKUMENTATION: Samrad
om ungas upplevelser av rasism. (2025). Tillganglig pa:
Dokumentation samrad med MR-institutet 4 mars

Institutet for manskliga rattigheter. Kompletterande information till
FN:s rasdiskrimineringskommitté (3.1.2-375/2025). (2025).
Tillganglig pa: Kompletterande information till FN:s
rasdiskrimineringskommitté. Infér behandlingen av Sveriges 24:e
och 25:e periodiska rapport

Internetstiftelsen. Darfor behdver du kalltillit. (Den 30 mars 2020).
Tillganglig pa: Kalltillit — darfor ar det viktigt att vi hittar kallor att
lita pa [hamtad: 2025-11-27]

Jonsson, R. & Ledn, Rosales, R. Skolan som antirasistiskt rum?
(Malmé universitet, 2019). Tillganglig pa: Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetuer adipiscing elit

Jamstalldhetsmyndigheten. Vad &r intersektionalitet? (Den 13
september 2021, uppdaterad den 17 juni 2024). Tillganglig pa: Vad
ar intersektionalitet? | JAmstalldhetsmyndigheten [hdamtad: 2025-
11-27]

Kisi¢-Merino, P. Enjoying the Fall: Normalisation of the Far-Right
as an Algorithmically-Mediated Fantasy of Ontological
(In)Security. (Karlstad universitet, 2025). Tillganglig pa: Enjoying
the Fall : The Normalisation of the Far-Right as an
Algorithmically-Mediated Fantasy of Ontological (In)Security

Lozic, V. ”Recognising, naming, and resisting racialisation and
ethnicisation in Swedish compulsory schools”. Revista
Internacional de Educacion para la Justicia Social 13:1 (2024).
Tillganglig pa: (PDF) Recognising, Naming, and Resisting
Racialisation and Ethnicisation in Swedish Compulsory Schools



https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:679916/FULLTEXT01.pdf
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/rasist_-_inte_jag.pdf
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/rasist_-_inte_jag.pdf
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/180219/Svenskans%20beskrivning%2037.pdf#page=7
https://www.nodsverige.se/wp-content/uploads/2025/04/dokumentation-mr-institutet_4-mars.pdf
https://mrinstitutet.se/download/18.38c3ea10198caefbfa74f13/1756105493222/rapport-kompletterande-information-till-FNs-rasdiskrimineringskommitt%C3%A9.pdf
https://mrinstitutet.se/download/18.38c3ea10198caefbfa74f13/1756105493222/rapport-kompletterande-information-till-FNs-rasdiskrimineringskommitt%C3%A9.pdf
https://mrinstitutet.se/download/18.38c3ea10198caefbfa74f13/1756105493222/rapport-kompletterande-information-till-FNs-rasdiskrimineringskommitt%C3%A9.pdf
https://internetkunskap.se/artiklar/kallkritik/darfor-behover-du-kalltillit/
https://internetkunskap.se/artiklar/kallkritik/darfor-behover-du-kalltillit/
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1382054/FULLTEXT01.pdf
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1382054/FULLTEXT01.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-intersektionalitet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-intersektionalitet/
https://kau.diva-portal.org/smash/record.jsf?amp%3Bamp%3Bdswid=-9196&pid=diva2%3A1935131&dswid=-5435
https://kau.diva-portal.org/smash/record.jsf?amp%3Bamp%3Bdswid=-9196&pid=diva2%3A1935131&dswid=-5435
https://kau.diva-portal.org/smash/record.jsf?amp%3Bamp%3Bdswid=-9196&pid=diva2%3A1935131&dswid=-5435
https://www.researchgate.net/publication/381312790_Recognising_naming_and_resisting_racialisation_and_ethnicisation_in_Swedish_compulsory_schools
https://www.researchgate.net/publication/381312790_Recognising_naming_and_resisting_racialisation_and_ethnicisation_in_Swedish_compulsory_schools

45

Lundstrom, M. ”Barns perspektiv pa svensk vardagsrasism”.
Sociologisk forskning, 58:4 (2021). Tillganglig pa:
https://doi.org/10.37062/sf.58.23154

Lundstrom, M. & Wendt Hojer, F. Erfarenheter av rasism i kontakt
med svenska myndigheter och andra offentliga verksamheter — en
kunskapsoversikt. (Forum for levande historia, 2021). Tillganglig
pa: Erfarenheter av rasism i kontakt med svenska myndigheter och
andra offentliga verksamheter — en kunskapsoversikt

Lansstyrelsen, Vidga Normen. Minoritetsstress i praktiken.
(Stockholm: Lansstyrelsen i Stockholms lan, 2021). Tillganglig pa:
Minoritetsstress i praktiken

MAN. MVP Skola. (u.d.). Tillganglig pd: MAN — MVP Skola
[hamtad: 2025-11-27]

Pasalic Ostborg, P. ”’S& hamnar hogerextremism i centrum genom
sociala medier”. (Karlstad universitet, 28 maj 2025). Tillganglig pa:
Sa hamnar hégerextremism i centrum genom sociala medier |
Karlstads universitet [hdamtad: 2025-11-21]

Pérez Aronsson, F. ‘Ah vad kul, nu borjar det invandrare pa
skolan!’. (Malmd universitet, 2019). Tillganglig pa:
https://doi.org/10.24834/educare.2019.4.4

Raoul Wallenberg Academy. Kubprogrammet. (u.d.). Tillganglig pa
Kubprogrammet — Raoul Wallenberg Academy [hdmtad: 2025-11-
27]

Radda barnen. Véaxa upp utan hat. Att prata med barn och unga om
exterimism. (2025). Tillganglig pa: Vaxa Upp Utan Hat (2025) |
Save the Children’s Resource Centre

Radda Barnen. Vuxna — Vad gor dom? (2021). Tillganglig pa:
Vuxna — Vad gor dom? | Save the Children’s Resource Centre

Réadda barnen. Prata om rasism: En vagledning for vuxna. (2023).
Tillganglig pa: Prata om rasism — en vagledning for vuxna - Radda
Barnen

Skolforskningsinstitutet. Bilaga 3: Kvalitetsbedémning av
primarstudier. (2020). Tillganglig pa: Bilaga 3:
Kvalitetsbedémning av priméarstudier

Skolinspektionen. Yttrande Gver Ett nationellt mobilforbud i de
obligatoriska skolformerna och fritidshemmet Ds 2025:9. (2025).
Tillganglig pa: Yttrande dver Ett nationellt mobilférbud i de
obligatoriska skolformerna och fritidshemmet

Skolverket. Antisemitism i skolan. (2025). Tillganglig pa: Ladda
ned publikation - Skolverket



https://doi.org/10.37062/sf.58.23154
https://www.levandehistoria.se/wp-content/uploads/2022/11/rapport-erfarenheter_av_rasism_i_kontakt_med_myndigheter_och_andra_offentliga_verksamheter_-_en_kunskapsoversikt.pdf
https://www.levandehistoria.se/wp-content/uploads/2022/11/rapport-erfarenheter_av_rasism_i_kontakt_med_myndigheter_och_andra_offentliga_verksamheter_-_en_kunskapsoversikt.pdf
https://catalog.lansstyrelsen.se/store/39/resource/33
https://mfj.se/metoder1/metoder/mvp?_gl=1*6v6xdw*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=EAIaIQobChMInoWautLdkAMVw2SRBR2UYgtUEAAYASAAEgL3vfD_BwE
https://www.kau.se/nyheter/sa-hamnar-hogerextremism-i-centrum-genom-sociala-medier
https://www.kau.se/nyheter/sa-hamnar-hogerextremism-i-centrum-genom-sociala-medier
https://doi.org/10.24834/educare.2019.4.4
https://raoulwallenberg.se/kubprogrammet/
https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/Vaxa-upp-utan-hat_2025_Webfil-med-lankar.pdf
https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/Vaxa-upp-utan-hat_2025_Webfil-med-lankar.pdf
https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/vuxna_vad-gor-dom_webbfil_210708.pdf
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/prata-om-rasism/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/prata-om-rasism/
https://www.skolfi.se/wp-content/uploads/2020/05/Klassrumsdialog_bilaga-3.pdf
https://www.skolfi.se/wp-content/uploads/2020/05/Klassrumsdialog_bilaga-3.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/remissvar/2025/skolinspektionens-yttrande-ds-2025_9.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/remissvar/2025/skolinspektionens-yttrande-ds-2025_9.pdf
https://www.skolverket.se/getFile?file=13346
https://www.skolverket.se/getFile?file=13346

Skolverket. Laroplan for forskolan (Lpf618 - reviderad 2025).
(2025).

Skolverket. Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr22, 2:a uppl.). (2024).

Skolverket. Hantera rasism och intolerans i undervisningen. (u.a.).
Tillganglig pa: Hantera rasism och intolerans i undervisningen -
Skolverket [hdmtad 2025-11-21]

Stockholms stad. Stockholmsstandard for socialt féltarbete. (2021).
Tillganglig pa: stockholmsstandard-for-socialt-faltarbete.pdf

Stockholms stad. Stockholms stads program fér de manskliga
rattigheterna. (2024). Tillganglig pa: Stockholms stads program for
de manskliga rattigheterna

Stockholms stad. Handlingsplan mot rasism 2030. (2025).
Tillganglig pa:_Stockholms stads handlingsplan mot rasism

Stockholms stads stadsrevision. Krankande behandling och
diskriminering i forskolan. (RVK 2025/93, nr. 3, 2025). Tillganglig
pa: Krankande behandling och diskriminering i forskolan

Unicef Sverige. Civilsamhallets granskning 2025. (2025).
Tillganglig pa: 18 UNICEF BarnsRattigheter Rapport_low.pdf

Utbildningsdepartementet. Ett nationellt mobilforbud i de
obligatoriska skolformerna och fritidshemmet. (Ds 2025:9, 2025).
Tillgénglig pa: Ds 2025 9

Wagrell, K. Antisemitismen i Stockholms skolor: En rapport om
skolpersonal och elevers upplevelser och tankar kring antisemitiska
uttryck i sin skolmiljo. (2022). Tillganglig pa: antisemitismen-i-
stockholms-skolor.pdf

Ostberg, O. Med egna 6gon — Svenska vardagsforstaelser av
rasism. (Forum for levande historia, 2018). Tillganglig pa:
med_egna_ogon_-_svenska_vardagsforstaelser_av_rasism.pdf



https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet/hantera-rasism-och-intolerans--i-undervisningen#h-Normmedvetetforhallningssattkansynliggorastrukturellrasism
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet/hantera-rasism-och-intolerans--i-undervisningen#h-Normmedvetetforhallningssattkansynliggorastrukturellrasism
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/sa-arbetar-staden/arbete-mot-kriminalitet-och-valdsbejakande-extremism/kriminalitet/stockholmsstandard-for-socialt-faltarbete.pdf
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/stockholms-stads-program-for-de-manskliga-rattigheterna.pdf
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/stockholms-stads-program-for-de-manskliga-rattigheterna.pdf
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/stockholms-stads-handlingsplan-mot-rasism.pdf
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/revision/revisionsrapporter/2025/revisionsrapport-nr-3-2025-krankande-behandling-och-diskriminering-i-forskolan.pdf
https://assets.ctfassets.net/gl8rzq2xcs2o/2JerVzerYmfO3DNxRKyg2H/bea7a64ccb41cfb0b9aa2b0d2a91b531/18_UNICEF_BarnsRattigheter_Rapport_low.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/d30fa3a631ab45628b3cc540108f006b/ett-nationellt-mobilforbud-i-de-obligatoriska-skolformerna-och-fritidshemmet-ds-20259.pdf
https://jfst.se/media/5951/antisemitismen-i-stockholms-skolor.pdf
https://jfst.se/media/5951/antisemitismen-i-stockholms-skolor.pdf
https://jfst.se/media/5951/antisemitismen-i-stockholms-skolor.pdf
https://jfst.se/media/5951/antisemitismen-i-stockholms-skolor.pdf
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/med_egna_ogon_-_svenska_vardagsforstaelser_av_rasism.pdf







	Blank Page

