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نودّ معرفة رأيك بوظيفتك، والهدف هو إعانتنا على تحسين أدائنا. يمكنك اختيار ما إذا
كنت تريد الإجابة على الأسئلة. من المهم أن تجيب أنت على الأسئلة. وإن احتجت
المساعدة عند الإجابة فبإمكانك الاستعانة بمُساعِدِ الأسئلة. ولن يتمكن أحد من

معرفة إجاباتك. تذكر عدم كتابة الأسماء أو أية معلومات شخصية أخرى عند الإجابة على
شكل نصٍّ حُرّ.

1. هل يُسمح لك باتخاذ القرارات بشأن الأشياء التي تهمّك في عملك؟
Hنعم

Hًأحيانا

Hلا

اكتب تعليقك هنا
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2. هل تتلقى المساعدة التي تريدها في عملك؟
Hنعم

Hًأحيانا

Hلا

اكتب تعليقك هنا

3. هل عملك مهم بالنسبة لك؟
Hنعم

Hًأحيانا

Hلا

اكتب تعليقك هنا

4. هل يهتم بك الموظفون في مكان عملك؟
Hنعم

Hًأحيانا

Hلا

اكتب تعليقك هنا
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5. هل يتحدث معك الموظفون في مكان عملك بطريقة تفهمها؟
Hالجميع

Hالبعض

Hلا يوجد

اكتب تعليقك هنا

6. هل يفهم الموظفون في مكان عملك ما تقول؟
Hالجميع

Hالبعض

Hلا يوجد

اكتب تعليقك هنا

7. هل تشعر بالأمان مع الموظفين في مكان عملك؟
Hالجميع

Hالبعض

Hلا يوجد

اكتب تعليقك هنا
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8. هل تشعر بالخوف من أي شيء في مكان عملك؟
Hًإطلاقا

Hًأحيانا

Hًغالبا

اكتب تعليقك هنا

9. هل تعرف مع من ستتحدث إن كانت هناك مشكلة في مكان عملك؟
Hنعم

Hلا

اكتب تعليقك هنا

01. هل أنت سعيد في مكان عملك؟
Hنعم

Hًأحيانا

Hلا

اكتب تعليقك هنا
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11. هل يتحدث معك الموظفون بشأن الحصول على وظيفة مدفوعة الأجر؟
Hنعم

Hلا

Hلا أعرف

اكتب تعليقك هنا

21. هل عاملك مسؤول المساعدة الخاص بك معاملة حسنة؟
Hنعم

Hًأحيانا

Hلا

اكتب تعليقك هنا

31. هل يعاملك الموظفون معاملة حسنة؟
Hنعم

Hًأحيانا

Hلا

اكتب تعليقك هنا
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41. هل شرح مسؤول المساعدة الخاص بك بوضوح الدعم الذي يمكنك التقدم بطلب
للحصول عليه؟

Hنعم

Hًأحيانا

Hلا

اكتب تعليقك هنا

51. هل أنت راضٍ عن الدعم الذي يقدمه لك صاحب العمل؟
Hنعم

Hًأحيانا

Hلا

اكتب تعليقك هنا

61. هل تشعر بأن الموظفين يُسيئون معاملتك؟
Hنعم

Hًأحيانا

Hلا

اكتب تعليقك هنا
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71. هل أنت أنثى أم ذكر؟
Hأنثى

Hذكر

Hشيء آخر

اكتب تعليقك هنا
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