Stockholms stad - Socialpsykiatrin 2025 - Gruppboende

€ e il Ay gy a3 gluall 3 SaS a3 e Ladi

C 4

C s

Al o) 3 358 g8 Jaa ) (e,

Callae Sl

callda

Callia 43 5 (38) ga 43
G 5a

38 s SLlS

D20 OO0 O D

r;.i\a s

AlS oo Cudal Guben) 3 A Sl g Jaa 3 (4

Gallae Sk

Callaa

Callie 43 g (380 50 3
G 5e

Gl se S

20 00 O D

e_':\q =N




N el (sd ) g Jaa (S IS

Gallae Sk

Callag

Callie 43 g (380 50 S
G 5e

Gl se DK

20 00 O D

f""h =N

AdgA A g i g s Adl ) (K& Ly B U (sl ) (e
a ) 9A

callae S

allia

Callia 4h 5 (38) ga 4
il 5

Gl se DK

20 00 O D

e.'a\.ﬁ =y

6 i CSaS g Culan aliaa Jiba 40 88 AS Xy 4 (e ) QHS S
ads Caly o,

callae S

callaa

Callia 43 5 (38) ga 4
il 5

Gl se DK

20 00 O D

e.'a\d N




M\dJJ&CG\Q&AJMOJQJA&MJJE‘\SL;J\MJJPSMM
aiS Az e las 4y adly

C Qi Sk

C i

C Gl an 538 gl
C Gilse

C Gl SLlS

C b

o) jage il (s S alad) clSal ) 0 pa 9 RS o gde (e
25bs S o s ) 4ali b ) Lga) AS alled 13168 (S S
A (A b § (M L aniS pa QBRI (g g ) ok Jlia,

O Gllas Sk

C i

C i 4 5 38l e
C Gl

C G S

C adla a8

JﬁSuAde@J\d}gl \J‘\%J‘QUSJIS,

C Gllae Sk

C s

C Gl 38l
O G

C G SlS

C Al




33 ALK e ol AU g5 g g Bl ) s s

Gallae Sk

Callag

Callie 43 g (380 50 S
G 5e

Gl se DK

20 00 O D

e_':\q =y

A o) ) S o Bl 3 A oS e (519 AS bas Ay Cipad

callae Sk

callaa

Callia a3 g (380 50 43
(il 5

Gl ge SK

D20 OO DO D

(;_'1\4 s

a3 lisala) (S IS 4y

callae Sk

Callag

Callia 43 5 (38) ga 4
G 5a

38 se SlS

20 00 O D

e.'a\q N

AﬁSuAJuéJebh\QQAQQJJMJMQUSJE

callae Sl

allaa

Callie 43 g (380 50 a3
(il 5

Gl se S

D0 OO D D

e_'a\q =N




LIS o0 Jo oA Jilsa gk W IS alad) (5 2 (e 4y SaS 2 S S
ahd alad) Laddi an sd 1) L S Jxy))

callae Sl

allaa

Callie 45 5 (38) 50 45
Al 5

Gl se SlK

D20 OO0 O D

ﬁ&\a s

oAl B ) ay/ANAe U & ) g A
KT IV Juéu /AN AL & ) g Ay 4K S Alad Ul

O 4
C s

O pa Gudy a3 (o0 g f

oAl 8, AyANAeU &y gua A

T 0 (g L8 ) ayAN el ladi 4y a4 o g
A8 QAT | Al K oS ) Gl ) g0 Ladh
M o=

M S sl Jaw 5048 S8 sl il
™ oS

) 03 |3 3 93¢ (liind g S oo K L () AlEE gl 4y )
?Q\M\JWWJJAQ&MJMWJJQ&JISQ#&\JMJJQ

C 4
C s

C ala




o) ol (30 Eiban s ) b ead

Gallae Sk

Callag

Callie 43 g (380 50 S
G 5e

Gl se DK

20 00 O D

f""h =N

AS (i g Jaa Jlia sha) ibas el ) iy S8 3 (e
leid gl 3 S )8 g (e b Culaa g el (J gha 2 S

callae S

Callag

Callia 4h 5 (38) ga 4
il 5

38 se SlS

20 00 O D

e.'a\.ﬁ =y

ﬁwJ&J&J%&QwM3MWJJ§&JLS

callae Sl

allae

Callia 4i g (380 50 a3
(il 5

Gl ge S

D0 OO D D

?_'1\3 s




an (Sa aldS 0 AT AT AS alddd

R Z o o LUK - 3 il Ladlls
PN a PRV BLIY| | P-L GLAV
CGllie Sk

C s

C Gl an 538 gl

C Gl

C Gl SLlS

C b

&%‘A - ..ct‘ ‘J ...w . " I3 .
8 o ;muJ Ak S Jaa adl 65 o0 a3 A ASE) 3 90 3 (e Ay

C Qi Sk

C s

C llaan 538 gl
C il

C G LS

C ala




T3 oy ) gha 4 A 6A L

C efiaana @l
O R (add (o b 2 gl i o s (S S Ay el

O ol 02ls Gy O s s (ge Gyl 3 (5 S i

S Al gl diga o L

C 4
C s

O paaigdy pad (o0 g i

Cai) oddd Al gla i gau d Ladi cpal) g U

J}\aﬁﬂ}:\.qﬁ)u)ijﬂ)%?.'\:\ﬂ\"
Cand Xgus A gia e il 5 ) (S
il 625 Al gla Mg 53 alill g ) alaS a

pAS oy o3 (o0 T f

20 00 O

e.'a\.ﬁ =y

1) asa BT Ol () e S L




	آیا شما می خواهید کمک از تصاویر در هنگام پاسخ به نظرسنجی؟
	من از محل سکونت خود راضی هستم.
	من در محل سکونت خود احساس امنیت می کنم
	کارکنان محل سکونت رفتار خوبی با من دارند
	من از امکان تأثیرگذاری بر چگونگی ارائه حمایت و دستیاری به خودم برخوردارم
	کارکنان از من می‌پرسند که چگونه مایل هستم حمایت و کمک دستیاری دریافت کنم.
	می‌دانم در صورتی که نظر و شکایتی درباره محل سکونت خود داشته باشم به کجا مراجعه کنم
	من علاوه بر کارهای روزمره از امکان انجام کارهای جالب بهمراه کارکنان برخوردار هستم که آنها را با هم برنامه ریزی می کنیم. بطور مثال پیاده روی، نقاشی می کنیم یا نان و شیرینی می پزیم.
	کارکنان آنچه را نیاز دارم درک می کنند.
	کارکنان از نقاط قوت و توانائی های من آگاهی دارند
	من نسبت به حمایتی که برای محل سکونتم دریافت می‌کنم راضی هستم
	به کارکنان اطمینان دارم
	کارکنان محل سکونت با من با احترام رفتار می کنند
	کارکنان در کمک به من برای انجام کارها بطور مستقل خوب عمل می کنند (یعنی کارها را خودم شخصاً انجام دهم)
	به صورت ناعادلانه/بد رفتار شده

	آیا شما در سال گذشته به صورت ناعادلانه/بد رفتار شده‌اید؟
	به صورت ناعادلانه/بد رفتار شده

	توسط چه کسی به شما ناعادلانه/بد رفتاری شده است؟
	آیا در سال اخیر با کارمند بررسی کمک و مساعدت خود تماس داشته اید؟
	تماس با ارزیاب حمایت من آسان است
	من از چگونگی بررسی اقدامات حمایتی (بطور مثال محل سکونت) که کارمند مسئول کمک و حمایت با من برگزار کرد راضی هستم
	کارمند بررسی کمک و مساعدت با من بخوبی رفتار می کند
	من شخصاً این فرصت را داشته‌ام که انتخاب کنم در کدام مسکن حمایتی زندگی کنم
	به من در مورد اینکه خودم می توانم محل سکونتم را انتخاب کنم اطلاع رسانی شده است
	آیا خودتان به سئوالات پاسخ دادید؟
	آیا در سوئد متولد شدید؟
	آیا والدین شما در سوئد متولد شده اند؟
	با تشکر برای دادن نظر خود را!



