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Vanhustenhuollon paivatoimintaan liittyvia kysymyksia

Kokonaisarviointi

Taysin Jokseenkin En Jokseenkin Taysin En
eri erimielta  samaa samaa samaa o0saa
mielté enka eri mielta mieltd sanoa
mielta

Tunnen oloni paivatoiminnassa (“ " . . . "

turvalliseksi.

Olen tyytyvainen paivatoimintaani.

Paivatoimintani on toiveideni mukaista. 'S

Q2
Henkildkunnan suhtautuminen
Taysin Jokseenkin En samaa Jokseenkin Taysin En osaa

eri mieltd erimieltd enkderi  samaa samaa sanoa
mielté mielté mielté

Henkilékunta kohtelee minua hyvin. . . . . " .
Henkildkunta kuuntelee toiveitani. . . . . . e
Luotan henkildkuntaan. . . . . " .
Q3
Vaikuttaminen ja osallistuminen

Taysin  Jokseenkin En Jokseenkin Taysin En

eri erimielta samaa samaa samaa o0saa

mielté enka eri mielta mieltd sanoa

mielta

Olen voinut vaikuttaa siihen, min& viikonpaivina S S . . S S
osallistun paivatoimintaan.
Minulle on téarkead, etta paivatoimintaa 'S 'S . . 'S 'S
tarjotaan viikonloppuisin
Minulle on téarkead, ettd paivatoimintaa . . . . . .
tarjotaan iltaisin
Voin vaikuttaa siihen, mita aktiviteetteja "~ "~ . . "~ "~
paivatoiminnassani on tarjolla.
Tiedan, mihin ottaa yhteytta, jos haluan kertoa . . . . . .

nakemyksistani tai tehda valituksen
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Toiminnot
Taysin Jokseenkin En Jokseenkin Taysin En
eri eri mielta samaa samaa samaa o0saa
mielta enkd eri  mielta mieltd sanoa
mielta
Olen tyytyvainen paivatoimintani . ~ ~ ~ . .

aktiviteetteihin.

Q5
Ruokatilanne
Taysin Jokseenkin En samaa Jokseenkin Taysin En osaa

eri mieltd eri mieltd enka eri samaa samaa sanoa
mielta mielta mielta
Ruoka maistuu hyvalle. . . . . . .
Ateriat ovat mukava paivittdinen hetki. " " " . " .

Q6
Tukipéaatods
Taysin Jokseenkin En samaa Jokseenkin Taysin En osaa
eri mieltd erimieltd enkderi  samaa samaa sanoa
mielta mielta mielta
Etuuskasittelija kohtelee minua hyvin. . . . . . .
Q7

Valinnanvapaus
Kylla Ei En halua sanoa

Tiedatkd, etta voit valita paivatoimintasi? e e .
Oletko valinnut paivatoimintasi aktiivisesti? S S
Q8

Syrjinta toiminnassa

Syrjinta tarkoittaa sité, ettd henkilda kohdellaan eriarvoisesti (eli hanta ei kohdella samalla tavalla kuin
muita) suoraan tai epasuoraan syysta, joka liittyy syrjintdperusteisiin. Syrjintdperusteet ovat lain mukaan
sukupuoli, sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu, etnisyys, uskonto tai muu maailmankatsomus,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai ik&d. Yhteen tai useampaan syrjintiperusteeseen
pohjautuvat ristiriidat kayttajien valilla eivat kuulu syrjintélain piiriin, eika niité lueta syrjinnaksi.

Oletko kokenut syrjintaa toiminnassa 12 viime kuukauden aikana?
- Kylla



Ei

"~ En halua sanoa

Q9
Mik& seuraavista syrjintdperusteista oli syyna siihen, etté koit tulleesi syrjityksi? Voit valita useita
vaihtoehtoja.

[~ Sukupuoli

[ Sukupuoli-identiteetti tai ilmentyma
— Etnisyys

[ Uskonto tai muu uskonkasitys

[~ Vammaisuus

[~ Seksuaalinen suuntautuminen

— k&

Q10

Oletko ottanut tapahtuneen esille henkildkunnan kanssa?
. Kylla

"~ Ei

. En halua sanoa

Q11

Jos olet ottanut tapahtuneen esille henkilokunnan kanssa, koetko tilanteesi parantuneen?
™ Kylla

~ Ei

. En halua sanoa

Q12
Taysin Jokseenkin En Jokseenkin Taysin On
eri eri mielta  samaa samaa samaa kuljetuspalvelu
mielté enkderi  mieltd mielta
mielté
Kuljetuspalveluni toimii toivotulla . . - . . .
tavalla

Q13



Taustakysymyksia

Kuinka usein kayt paivatoiminnassa?

~ Paivittain

. Muutaman kerran viikossa

~ Kerran viikossa

. Muutaman kerran kuukaudessa
'S Harvemmin

Q14

Vastasitko kysymyksiin itse?

"~ Kyll4, aivan itse.

S En, vaan yhdessa omaisen, ystavan tai muun henkildn kanssa.
. En, kysymyksiin vastasi toinen henkil6.

Complete

Kiitos vastauksistasi!



