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Q1 
 أسئلة خاصة بمركز النشاط النهاري ضمن مجال رعاية المسنين 
 
 تقييم مختصر 

 لا أعرف   أوافق تماما    أوافق   أوافق ولا أعترض   أعارض  أعارض تماما    

 أشعر بالأمان في مركز النشاط النهاري 
      

راضٍ عن مركز النشاط النهاري  أنا  
      

 مركز النشاط النهاري كما أتمناه أن يكون
      

 
 

 

 
Q2 
 سلوك فريق العمل

 لا أعرف   أوافق تماما    أوافق   أوافق ولا أعترض   أعارض  أعارض تماما    

 فريق العمل يحسن معاملتي 
      

 فريق العمل يصغي لرغباتي
      

 أثق في فريق العمل 
      

 
 

 

 
Q3 
 التأثير والمشاركة

 أعارض  
  تماما  

ضأعار  أوافق ولا  
  أعترض

قأواف  أوافق   
  تماما  

 لا
 أعرف

 تتاح لي فرصة التأثير لتحديد أيام الأسبوع التي أحضر فيها إلى مركز النشاط
       النهاري 

 الحصول على أنشطة مركز الرعاية اليومي في العطلات الأسبوعية أمر مهم
       بالنسبة لي

 الحصول على أنشطة مركز الرعاية اليومي في الأمسيات أمر مهم بالنسبة لي 
      

 يمكنني التأثير على الأنشطة التي ستتاح في مركز النشاط النهاري 
      

 أنا أعرف أين أتوجه إذا ما أردت إبداء وجهة نظري أوالشكوى 
      

 
 

 

 
Q4 
 أنشطة 

 لا أعرف   أوافق تماما    أوافق   أوافق ولا أعترض   أعارض  أعارض تماما    

 أشعر بالرضا عن الأنشطة المتاحة في مركز النشاط النهاري 
      

 
 

 

 
Q5 
 وضع الطعام 

 لا أعرف   أوافق تماما    أوافق   أوافق ولا أعترض   أعارض  أعارض تماما    

 الوجبات مذاقها لذيذ
      



 الوجبات من الاوقات الممتعة أثناء اليوم 
      

 
 

 

 
Q6 
 قرارات الإعانة

 لا أعرف   أوافق تماما    أوافق   أوافق ولا أعترض   أعارض  أعارض تماما    

 يعاملني مسئول الإعانة معاملة طيبة 
      

 
 

 

 
Q7 
 حرية الاختيار 

 تفضل عدم الإجابة  لا نعم  

 هل تعرف أنه بإمكانك اختيار مركز نشاط نهاري ؟ 
   

 هل اخترت المركز الخاص بك؟
   

 
 

 

 
Q8 
 التمييز في المركز 
 

غير مباشرة يعني التمييز أن الشخص يتم التعامل معه بطريقة غير عادلة )أي لا يتم التعامل معه بنفس طريقة التعامل مع الآخرين( بطريقة مباشرة أو ، 
عن القانون هي؛ النوع الاجتماعي أو هوية المتحولين جنسيًا أو التعبير عن ذلك، أو الانتماءلأسباب تتعلق بأي من دوافع التمييز. والدوافع القانونية التي تنتج   

شأ بينمييز والتي قد تنالعرقي أو الدين أو المعتقد أو الإعاقة أو التوجه الجنسي أو العمر. الصراعات القائمة على أساس دافع أو أكثر من الدوافع السبعة للت  
ن التمييز السويدي وبالتالي لا تعتبر بمثابة تمييزرج إطار قانومستخدمي الخدمة تقع خا . 

 
 هل تشعر أنك عانيت خلال الاثني عشر شهرًا السابقين من أي شكل من أشكال التمييز خلال التواصل مع المركز؟

 
 نعم

 
 لا

 
 تفضل عدم الإجابة 

 
 

 

 
Q9 
 .أي من الدوافع التالية للتمييز كان السبب وراء التمييز الذي عانيت منه؟ يمكنك تحديد أكثر من خيار

 
 النوع الاجتماعي

 
 هوية تحديد الجنس أو التعبير 

 
 الانتماء العرقي 

 
 الديانة أو المعتقد 

 
 الإعاقة

 
 التوجه الجنسي

 
 العمر 

 

 
Q10 
 هل تناقشت في الواقعة مع طاقم العمل بالمركز؟ 



 
 نعم

 
 لا

 
 تفضل عدم الإجابة 

 
 

 

 
Q11 
 إذا تناقشت في الواقعة مع طاقم العمل، فهل تشعر أن حالتك تحسّنت من بعدها؟ 

 
 نعم

 
 لا

 
 تفضل عدم الإجابة 

 
 

 

 
Q12 
ق تماما  أواف  أوافق   أوافق ولا أعترض   أعارض  أعارض تماما      أنا لا أستخدم خدمة النقل   

 خدمة النقل الخاصة بي تعمل بشكل جيد 
      

 
 

 

 
Q13 
 أسئلة الخلفية
 
 كم عدد المرات التي تذهب فيها إلى مركز النشاط النهاري ؟ 

 
 كل يوم

 
 بضع مرات في الأسبوع 

 
كل أسبوع مرة واحدة   

 
 بضع مرات في الشهر 

 
 نادرا  ما أذهب 

 
 

 

 
Q14 
 هل أجبت عن الأسئلة بنفسك؟

 
 نعم، جميعها أجبتها بنفسي

 
 لا، مع صديق أو قريب أو شخص آخر 

 
 لا، أجاب عنها شخص آخر 

 

 
Complete 
 .شكرا لك على إكمال هذا الاستبيان


