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FOrord

| denna rapport redovisas uppgifter avseende sysselsatta i Stockholms stad. Rapporten inleds
med en beskrivning av utvecklingen av de forvarvsarbetande och sysselsatta i staden och en
jamforelse av sysselsattningsgrad mellan Stockholms l1ans kommuner samt mellan storstaderna
ar 2022. Aven arbetsmarknadens struktur och utveckling samt pendling beskrivs i detta avsnitt.
Darefter gors en geografisk jamforelse av de sysselsatta i Stockholm stads stadsdelsomraden.
Till sist presenteras utvecklingen av sysselséattningen och arbetsldsheten under 2023 och borjan
av 2024 utifran preliminar statistik fran Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)

Rapporten ar framtagen under varen 2024, men statistiken som presenteras avser
huvudsakligen ar 2022. De redovisade uppgifterna har hamtats fran statistikprodukten
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) fran SCB, dar det senast redovisade aret for slutlig
statistik ar 2022. BAS ar ny registerbaserad statistik som ersatter den arliga registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Overgdngen fran RAMS till BAS arsregister har dock
medfort skillnader i definitioner och framstallning som paverkar jamférbarheten Gver tid.
Jamforelser bor darfor goras med forsiktighet. For Stockholm som helhet foljs dven
forandringar i arbetskraften med hjélp av preliminar statistik fran BAS, som innehaller data till
och med forsta kvartalet ar 2024, men daremot inte pa lagre geografisk niva, det vill saga
stadsdelsomraden. Statistik géllande arbetsstallen kommer fran Foretagens och arbetsstéllens
dynamik (FAD) och avser aret 2022.

Den 1 juli 2023 lades stadsdelsomradena Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta samman till Jarva
och Ostermalm och Norrmalm lades samman till Norra Innerstaden. Uppgifterna i rapporten
redovisas enligt den nya omradesindelningen.

Denna rapport ingér i rapportserien Statistik om Stockholm”. Rapporten dr utarbetad av
Sweco genom Linnea Fredriksson och Cecilia Karlsson med kartorna framtagna av Asa
Wennblom, pa uppdrag av Stadsledningskontoret, Stockholms stad.



Sammanfattning

Antal sysselsatta i Stockholms stad

| Stockholms stad fanns 538 057 sysselsatta personer med bostad i staden i aldrarna 15-74 ar
2022. | aldersgruppen 2064 ar var sysselsattningsgraden (andelen sysselsatta av befolkningen)
81,1 procent. Antalet sysselsatta med arbetsplats i Stockholms stad var 748 541 personer ar
2022, vilket var 210 484 fler &n antalet sysselsatta med bostad i staden.

Ar 2022 var sysselsattningsgraden mycket lik mellan kénen, da den uppgick till 81,0 procent
for kvinnor och for man var motsvarande siffra 81,1 procent. Sett ver de senaste 20 aren har
forvarvsfrekvensen for bada konen varit pa ungefar samma niva, men ofta nagot hogre for man
an for kvinnor under hogkonjunktur. Skillnaderna i sysselséattningsgrad mellan kénen &r storre
bland utrikes fédda jamfért med inrikes fodda.

Antal in- och utpendlare i Stockholm

Betydligt fler personer pendlar in till Stockholms stad for att arbeta jamfort med hur manga
som pendlar ut, vilket innebér att stadens nettopendling &r positiv. Bade inpendlingen och
utpendlingen 6kar Gver tid, och inpendlarna kommer i huvudsak fran 6vriga lanet. Det var
ungefar hélften av den forvarvsarbetande befolkningen i Solna, Nacka, Lidingd, Danderyd,
Sundbyberg, Tyresd och Huddinge som hade sitt arbete i Stockholms kommun. Totalt sett var
den sysselsatta befolkningen med arbete i staden (tidigare bendmnt forvarvsarbetande
dagbefolkningen i RAMS) cirka 37 procent storre an den sysselsatta befolkningen med bostad
(tidigare forvarvsarbetande nattbefolkningen) i Stockholms stad ar 2022. De flesta som
pendlade in gjorde det framst for att arbeta inom branscherna Foretagstjanster, Information och
kommunikation samt Handel, medan de vanligaste branscherna for utpendlare var Vard och
omsorg samt Handel.

Andel kén per bransch

For de boende i Stockholm stad var Foretagstjanster den vanligast férekommande branschen
bland bade man och kvinnor, déar 19 procent av mannen och 18 procent av kvinnorna i staden
arbetade. | 6vrigt finns det generellt sett stora skillnader mellan kénen avseende vilka branscher
de arbetar inom. Branscher med stor &vervikt av manliga sysselsatta aterfinns inom
Byggverksamhet, Transport samt Energi och miljo, medan det finns en stor dvervikt av
kvinnliga sysselsatta inom branscherna Vard och omsorg samt Utbildning.

Foretagstjanster ar dven den vanligaste branschen bland bade inrikes och utrikes fodda. Bland
inrikes fodda &r det vanligare att jobba inom Offentlig forvaltning, Finans- och
forsékringsverksamhet, Personliga och kulturella tjanster m.m. samt Handel , medan utrikes
fodda i storre utstrackning arbetar inom branscherna Vard och omsorg, Hotell och restaurang
samt, Transport.



Sysselsattning per stadsdelsomrade

Bland Stockholms 11 stadsdelsomraden var sysselsattningsgraden i befolkningen 20-64 ar
hogst for bosatta pd Kungsholmen med 86,0 procent, foljt av Hagersten-Alvsjo med 85,7
procent. Lagst var forvarvsfrekvensen i Jarva med 69,1 procent, foljt av Skarholmen med 72,5
procent.

Skillnader mellan stadsdelsomradena aterfinns aven vid jamforelser av personer med samma
kon och bakgrund.

Norra innerstaden har bade Stockholms storsta sysselsatta befolkning i antal och flest
sysselsatta med arbete i stadsdelsomradet. | hela innerstaden, och framfor allt in Norra
innerstaden, dverstiger antalet personer med arbetsplats i omradet antalet sysselsatta som bor
dar. 1 ytterstaden ar Jarva det enda omradet med fler som arbetar i omradet an sysselsatta som
ar bosatta i omradet. Bland annat Skarpnack och Hasselby-Vallingby har betydligt fler
forvarvsarbetande som bor i omradet dn antalet med arbetsplats i omradet.

Bade bland boende i inre och yttre staden ar Foretagstjanster den bransch som flest personer ar
sysselsatta inom. Andra stora branscher i inre staden ar Information och kommunikation, foljt
av Handel samt Finans- och forsakringsverksamhet. | yttre staden ar det istéllet branscher
sasom Handel, Utbildning samt Vard och omsorg som ar vanligast forekommande bland den
sysselsatta befolkningen.

Sysselsattning fran preliminar statistik fran BAS

Statistiken i denna rapport har lang efterslapning eftersom den baseras pa det slutliga arliga
registret i Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). For Stockholms stad som helhet gar det
dock ocksa att folja utvecklingen av de sysselsatta i den preliminara statistiken baserat pa
manatliga uppgifter i BAS. Sysselsattningen i den preliminara statistiken tenderar att vara lagre
an i den slutliga statistiken men utvecklingen &r liknande mellan de prelimindra och slutliga
uppgifterna. Sysselsattningsgraden i aldern 15-74 ar uppgick till 69,3 procent i mars 2023 och
till mars 2024 hade den minskat till 68,7 procent. | mars 2023 var arbetslosheten 4,7 procent i
aldersgruppen 16-64 ar och ett ar senare 1ag den pa 5,3 procent.
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1 Begrepp och definitioner

1.1 Kallor

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, har mellan 1985 och 2021 redovisat arlig
statistik Over arbetsmarknaden. Statistiken beskriver huvudsakligen antalet forvarvsarbetande
och ej forvarvsarbetande personer for den folkbokforda befolkningen. Fram till och med ar
2018 har RAMS huvudsakligen baserats pa arbetsgivares kontrolluppgifter (KU) som lamnas
till Skatteverket. Fran och med 2019 bestar kallan istallet av manatliga arbetsgivardeklarationer
pa individniva (AGI), som redovisar utbetalda l6ner och avdragen skatt, till Skatteverket. Bytet
av kalla till RAMS paverkar variabeln sysselsattningsstatus, som anger om en person
klassificeras som forvarvsarbetande eller ej. Enligt den nya metoden Kklassificeras
forvarvsarbetande utifran de som har fatt en 16n som Gverstiger 99 kronor i november,
alternativt egenforetagare som har deklarerat aktiv naringsverksamhet. Tidigare klassificerades
forvarvsarbetande istallet utefter de som fatt en arlig I6neinkomst som Gversteg en skattad
I6negrans, som varierade beroende pa alder, kén och huruvida personen varit anstélld hela eller
delar av aret. Med anledning av bytet av kélla och metod bor jamforelser mellan 2019 och
tidigare ar goéras med forsiktighet. Enligt den nya metodiken blir till exempel personer som
endast arbetat under sommaren inte Kklassificerade som forvéarvsarbetande eftersom AGI-
uppgifter enbart fran november anvénds. Dessa sasongsarbetare kunde enligt den forra
metodiken klassificeras som forvarvsarbetande eftersom den utgick fran heldrsuppgifter. For
mer information kring bytet av kélla och metodik se information fran SCB.!

Befolkningens arbetsmarknadsstatus, BAS, ar en ny registerbaserad statistik som ersétter
RAMS och har som syfte att med hjalp av administrativa data beskriva utbudet av arbetskraft.
Statistiken i BAS &r mer omfattande och redovisar bland annat antalet sysselsatta, arbetslosa
och personer utanfor arbetskraften (studerande, pensionarer, sjuka och dvriga). Statusarna
definieras och framstélls enligt en hierarkisk princip, vilket innebdr att en person endast kan
inneha en arbetsmarknadsstatus. | definitionen av arbetsmarknadsstatus anvénds i huvudsak
uppgift om Iéneinkomst och ersattningsuppgifter samt om personen under en period &r
inskriven pa en aktivitet som kan kopplas till en status. Informationen i BAS baseras pa
administrativa data fran ett flertal statliga myndigheter. Statistik fran BAS finns fran och med
ar 2020 pa SCB:s hemsida. Overgangen frdn RAMS till BAS arsregister har dock medfort
skillnader i definitioner och framstallning som paverkar jamforbarheten 6ver tid. Jamforelser
bor darfor goras med forsiktighet. Slutlig statistik baserat pa arliga uppgifter, som har
november som referensperiod, &r den statistik i BAS som dr mest jamférbar med RAMS. BAS
publicerar aven preliminar och slutlig statistik baserad pa manatliga uppgifter.

En skillnad mellan BAS och RAMS som har relativt stor betydelse for statistiken &r hur
foretagare, egenforetagare och foretagare i aktiebolag definieras. | RAMS klassificerades de
personer som under aret deklarerat for kvalificerade andelar i ett famansforetag och samtidigt

L For mer information, se SCB:s hemsida avseende RAMS.
2 For mer information om skillnader mellan de publicerade varianterna i BAS, se dokumentet Skillnader mellan
preliminar och slutlig statistik fran BAS” p&4 SCB:s hemsida.



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-rams/produktrelaterat/aktuellt/ny-kalla-och-metod-vid-framstallning-av-rams/
https://www.scb.se/contentassets/592dcafe2a3b4e65b8e5434796bab0af/skillnader_mellan_preliminar_och_slutlig_bas.pdf
https://www.scb.se/contentassets/592dcafe2a3b4e65b8e5434796bab0af/skillnader_mellan_preliminar_och_slutlig_bas.pdf

under manad november fatt en utbetald erséttning avseende 16n fran samma foretag som
foretagare i AB. Motsvarande definition géller for all slutlig statistik i BAS. Dessutom
anvander BAS information fran Bolagsverket om foretradare och verklig huvudman samt andra
uppgifter om exempelvis omsattning, adress och aktiva statusar i SCB:s foretagsregisters.

Vid tidpunkten nar den har rapporten skrevs hade Stockholms stad tillgang till statistik fran
BAS, uppdelat pa stadens stadsdelsomraden, for datadret 2022. Statistiken finns att hitta i den
interna statistikdatabasen OmardesDataSystemet (ODS). Den statistik som presenteras pa
stadsdelsomradesniva i rapporten ar hamtad fran nedanstiende tva tabeller i ODS (under
amnesomradet: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS))

e Befolkning boende i Sthim 15-74 &r; arb. status, arbetsstalle, mm (nov); 2022
e Sysselsatta med arbetstalle i Sthim 15-74 ar; bransch, sektor, mm (nov); 2022

Det kravs sarskild behorighet for stadens medarbetare for att komma at ovanstdende tva
tabeller, pga. hur finfordelad statistiken ar. Det finns dock tabeller i ODS under &mnesomradet
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) som gar att komma at for stadens medarbetare som
har begransad behorighet. Ovrig statistik i rapporten ar hamtad frdn Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) (scb.se).

For att skydda enskilda personers uppgifter i den redovisade statistiken i BAS pa SCB:s
hemsida anvéands en statistisk metod. Metoden innebdar att statistiken tillfors slumpmassig
osakerhet pa ett kontrollerat satt, utan att bidra med systematisk skevhet i statistiken. Samtliga
statistikvarden, inklusive totaler, som ar storre &n noll justeras med ett litet negativt eller
positivt heltal. Vissa statistikvarden lamnas oftrandrade. En foljd av metoden &r att de
redovisade totalerna inte alltid &r lika med summan av deras redovisade delar. Statistiken som
finns i stadens databas ODS har inte justerats med den statistiska metoden, vilket gor att
siffrorna kan skilja sig marginellt fran de som publiceras pad SCB:s hemsida.

1.2 Begrepp

Forvarvsarbetande avser enligt den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) som
har en arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI) med en utbetald 16n som Gverstiger en viss
grans under november méanad. Bade anstallda och foretagare omfattas inom definitionen. Aven
personer som tillfalligt inte &r i arbete pa grund av sjukdom eller foraldraledighet ingar bland
de forvarvsarbetande.

Forvarvsfrekvensen dr andelen forvarvsarbetande av befolkningen.

Den huvudsakliga variabeln i BAS &r arbetsmarknadsstatus som visar om en person &r
sysselsatt, arbetslds, studerande, pensiondr, sjuk eller 6vrig. Definitionen av

3 For mer information om skillnader mellan BAS och RAMS se dokumentet ”” Skillnader mellan RAMS och
BAS arsregister” pA SCB:s hemsida.



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/befolkningens-arbetsmarknadsstatus/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/befolkningens-arbetsmarknadsstatus/
https://www.scb.se/contentassets/592dcafe2a3b4e65b8e5434796bab0af/skillnader_mellan_rams_och_bas_arsregister.pdf
https://www.scb.se/contentassets/592dcafe2a3b4e65b8e5434796bab0af/skillnader_mellan_rams_och_bas_arsregister.pdf

arbetsmarknadsstatus ar hierarkisk vilket innebar att en person endast kan erhalla en
arbetsmarknadsstatus. Klassificeringen av arbetsmarknadsstatus gors i tva steg, dar dessa tva
steg tillsammans utgor definitionen av observationsvariabeln arbetsmarknadsstatus. Det andra
steget i Klassificeringen berdr endast de personer som klassificeras som 6vrig enligt det forsta

steget.

Sysselsatt - en person som klassificeras som sysselsatt uppfyller minst ett av féljande kriterier:

- har under november/referensmanaden (beroende pa vilken referensperiod
statistiken har) fatt en utbetalning av ersattning for arbete som &r underlag for
arbetsgivaravgifter enligt Skatteverkets arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI).

- har under minst en av de elva manader som foregar referensmanaden fatt
utbetalning av erséttning for arbete som &r underlag for arbetsgivaravgifter enligt AGI.
Dessutom har personen fatt utbetald erséttning fran Forsakringskassan som refererar
till en aktivitet som &agde rum under minst en dag per manad under samtliga
efterfoljande manader fram till och med referensméanaden. Erséttningen fran
Forsakringskassan ska vara av typen foraldrapenning, tillfallig foraldrapenning,
graviditetspenning, sjukpenning, rehabiliteringspenning, arbets- eller
yrkesskadepenning, narstaendepenning, smittbararpenning eller erséttning till
riskgrupp.

- antas under referensmanaden driva ett foretag som enskild naringsidkare, handels-
eller kommanditbolagsdelagare och dar foretaget ingdr i SCB:s Foretagsregister.
Antaganden baseras pa prelimindra inkomstdeklarationer och manadsvisa F-
skatteinbetalningar som personen deklarerar till Skatteverket samt aktuell status kring
momsredovisning. Det galler att person har gjort avtryck och anses vara aktiv eller att
foretaget har gjort utbetalning av ersattning for arbete som &ar underlag for
arbetsgivaravgifter enligt AGI till minst en person som inte ansvarar for foretaget.

- har for referensaret som referensmanaden tillhor deklarerat for naringsverksamhet
enligt inkomstdeklarationen och bilagorna NE (enskilda néringsidkare) eller N3A
(handels- och kommanditbolagsdeldgare) till Skatteverket. Foretaget ska daven under
referensaret ha en omséattning som ar positiv och ha ett kant startdatum. Alternativt
sakna omséttning och ha ett startdatum tidigast ett ar innan.

Sysselsatt (andra steget av klassificeringen) - en person som klassificeras som sysselsatt
uppfyller minst ett av féljande kriterier:

har under referensaret fatt en utbetalning, motsvarande ersattning for arbete som &r
underlag for arbetsgivaravgift enligt AGI, fran arbetsgivare i Danmark, Finland,
Island eller Norge.

har under referensaret fatt en utbetalning av erséattning for arbete som ar underlag for
arbetsgivaravgifter och som har redovisats till Skatteverket i en kontrolluppgift.



- har under referensaret som manaden avser deklarerat for kvalificerade andelar i ett
famansforetag (blankett K10) till Skatteverket eller under manaden vara registrerad
som verklig huvudman i ett foretag enligt Bolagsverket register éver verklig
huvudman. Personen ska ocksa under manaden vara styrelseledamot, verkstallande
direktor, eller ordférande i foretaget enligt Bolagsverkets foretradarregister och
foretaget ska dessutom ha en omsattning under referensaret och under
referensmanaden vara aktivt i SCB:s foretagsregister.

Sysselsatta efter arbetsstallets beldgenhet: avser sysselsatta som redovisas efter
arbetsstallets geografiska beldgenhet, oavsett var bostaden ligger. Kallades i RAMS for den
forvérvsarbetande dagbefolkningen men eftersom arbetsstéllets beldgenhet inte nédvéandigtvis
ar detsamma som att redovisa den sysselsatta delen av befolkningen efter var de fysiskt
befinner sig under dagen nar arbetet utférs, anvénds inte bendmningen dagbefolkning i BAS.

Sysselsatta efter bostadens beldgenhet: avser sysselsatta som redovisas efter bostadens
geografiska beldgenhet, oavsett var arbetsstallet ligger. Motsvarar det som i RAMS kallades
for den forvérvsarbetande nattbefolkningen.

Sysselsattningsgrad ar andelen sysselsatta av befolkningen.

Naringsgrenar redovisas enligt Standard for svensk naringsgrensindelning (SNI 2007). Mer
information om indelningen  finns pa  Statistiska  centralbyrans  hemsida:
http://www.sni2007.sch.se/.

| rapporten avser utlandsk bakgrund individer som ar fodda i Sverige och har féraldrar som
ar fodda i ett annat land.

Svensk bakgrund avser individer som ar fédda i Sverige och har minst en foralder som ar fodd
i Sverige.

Pendling: i BAS anvénds inte termerna pendling och forvarvsarbetande pendlare till skillnad
fran RAMS, utan i BAS presenteras statistik over sysselsatta efter bostadens beldgenhet i
forhallande till arbetsstéllets beldgenhet. | den har rapporten har vi valt att behalla termerna
pendling, inpendlare och utpendlare. Det &r viktigt dock att observera att arbetsstéllets
beldgenhet inte nodvandigtvis &r detsamma som att redovisa den sysselsatta delen av
befolkningen efter var de fysiskt befinner sig under dagen. Pendling bygger pa att anstallda
nagon eller nagra dagar i veckan forvantas vara pa arbetsplatsen.

Sektor: BAS redovisar sektor utifran den internationella sektorkodsindelning (INSEKT 2014).
| RAMS gjordes en gruppering for redovisningsandamal som ursprungligen skapades i Folk-
och bostadsrakningarna. Sektorkoden bildades utifran foretagets institutionella sektorkod,
agarkategori och juridisk form vilka hamtas fran Foretagsregistret (FDB)


http://www.sni2007.scb.se/

2 Sysselsatta | Stockholms stad

| Stockholms stad fanns 538 057 sysselsatta personer i aldern 15-74 ar med bostad i staden ar
2022. Detta motsvarar 71,6 procent av befolkningen i motsvarande aldersgrupp. Antalet
personer som ej var sysselsatta i denna aldersgrupp uppgick saledes till 213 403 personer. |
aldersgruppen 20-64 ar var sysselsattningsgraden (andelen sysselsatta av befolkningen) 81,1
procent. For kvinnorna i aldersgruppen 2064 ar var sysselsattningsgraden 81,0 procent, medan
motsvarande sysselséttningsgraden for méannen var 81,1 procent.

Antalet sysselsatta med arbetsplats i Stockholms stad var 748 541 personer bland de som var
15 ar och aldre ar 2022. Det var 210 484 fler som hade en arbetsplats i Stockholms kommun
jamfort med hur manga sysselsatta som bodde i staden ar 2022.

2.1 Forvarvsarbetande och sysselsatta Over tid

Figur 1 visar utvecklingen av antalet forvarvsarbetande i aldrarna 16 ar och aldre samt
forvarvsfrekvensen (andelen forvarvsarbetande av befolkningen) i aldrarna 20-64 ar i
Stockholm under aren 2003—-2019. Har framgar att forvarvsfrekvensen har 6kat sedan ar 2002,
da forvarvsfrekvensen uppgick till 74,6 procent. Det har dock skett fluktuationer vissa ar
beroende pa konjunkturlage. | och med lagkonjunkturen i borjan pa 2000-talet minskade
forvarvsfrekvensen ndgot under aren 2002 och 2003. Aren 2006 och 2007 Okade
forvarvsfrekvensen aterigen kraftigt, men minskade sedan ar 2009 efter att den globala
finansiella krisen brutit ut. Fran och med ar 2010 har forvarvsfrekvensen ater borjat stiga stadigt
uppat. Ar 2018 var forvarvsfrekvensen pé en rekordhdg niva da den uppgick till 79,8 procent
men minskade ar 2019 till 79,4 procent.

Fran och med ar 2020 anvands den nya kallan BAS i Figur 1. Overgangen fran RAMS till BAS
arsregister har dock medfort skillnader i definitioner och framstéllning som paverkar
jamforbarheten over tid. Jamforelser bor darfor géras med forsiktighet. Vidare anvénds en
annan terminologi i BAS &n i RAMS. Ar 2020 ndr Covid-19-pandemin slog till var
sysselsattningsgraden 78,6 procent. Under aren 2021 och 2022 skedde en aterhamtning pa
arbetsmarknaden och sysselsattningsgraden i Stockholms stad uppgick till 81,1 procent ar
2022.

10



Figur 1 Forvarvsarbetande 16- ar och forvarvsfrekvensen i Stockholms stad for befolkningen 20-64 ar,
perioden 2003-2019, antal respektive procent. Den streckade linjen mellan ar 2018 och 2019 markerar
tidsseriebrott p.g.a. ny kélla i RAMS. Antalet sysselsatta 15-74 ar och sysselséattningsgrad i Stockholms
stad for befolkningen 20-64 ar, perioden 2020-2022, antal respektive procent. Den streckade linjen
mellan &r 2019 och 2020 markerar tidsseriebrott p.g.a. évergang till kallan BAS.

m Férvérvsarbetande nattbef 16- ar/sysselsatta boende i Sthim 15- &r (vénster axel)

— Forvérvsfrekvens 20-64 ar/sysselsattningsgrad 20-64 ar (héger axel)

600 000 ol 90
b
.|
500 000 2 [ 85
Tl
4 1]
400 000 X 80
I o
[1] e}
E [
< 300000 75 <
200 000 70
100 000 65
0 60
) = W O K~ O O O «— O = W OO M~ o G O —
0O O O O 9O 0O 0O T T T T ™ v— ™™ +*™— ©— +*©v— @ 4 ©d
o O O O O O O O O O O O o O o O o o o O
Cd O O O O O O O O ™Y
Ar
Kalla: SCB

| definitionen av sysselsatt anvands bland annat uppgifter om férekomst av vissa
inkomstuppgifter, men ingen hansyn tas till nivan pa dessa. | BAS finns det darfor tva matt
som kan hjélpa till att nyansera de sysselsattas situation pa arbetsmarknaden: huvudsaklig
inkomstkalla respektive arbetsrelaterad inkomstniva. Det senare mattet kan anvandas for att fa
en uppfattning om i vilken utstrackning som personer ar forankrade pa arbetsmarknaden.
Arbetsrelaterad inkomstniva redovisas utifran de forvarvsinkomster och arbetsrelaterade
transfereringar som personerna har haft under kalenderaret. De personer som har en
inkomstniva som motsvarar 3 inkomstbelopp eller mer anses ha en fast forankring pa
arbetsmarknaden. | Stockholms stad hade 83 procent av de sysselsatta i aldern 15-74 ar en
inkomstniva pa 3 inkomstbelopp eller mer ar 2022. | aldersgruppen 2064 ar var motsvarande
andel 86 procent.
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2.2 Forklaringar till det 0kade antalet sysselsatta

Att antalet sysselsatta minskar eller 6kar kan bero pa en rad olika saker. Antalet sysselsatta kan
forandras genom att antalet anstallda minskar eller 6kar pa befintliga arbetsstallen. Antalet
sysselsatta kan dven férandras genom att nya arbetsstéllen tillkommer eller att arbetsstéllen
laggs ner.

Om antalet sysselsatta minskar kan det leda till att fler blir arbetsldsa eller borjar studera.
Sambandet kan dven vara det motsatta — att sysselsattningsgraden minskar pa grund av att fler
véljer att studera. Sysselsattningsgraden paverkas aven av hur manga som exempelvis har
sjukerséattning.

Fler sysselsatta pa befintliga arbetsstallen

Ar 2022 tillkom 14 070 nya arbetsstéllen i Stockholms stad. De nya arbetsstéllena omfattade
28 517 sysselsatta i aldern 1674 ar. Antalet nedlagda arbetsstallen mellan 2021 och 2022 var
15 178, vilka sysselsatte 29 185 personer. Totalt medférde dessa tva forandringar en
minskning med 1 108 arbetsstéallen och 668 sysselsatta under 2022.

Pa de kvarvarande 64 211 arbetsstallena 6kade antalet sysselsatta pa 13 649 arbetsstéallen med
sammanlagt 73 650 personer. Samtidigt minskade antalet sysselsatta pa 10 725 arbetsstallen
med sammanlagt 44 978 personer. Antalet sysselsatta 6kade saledes totalt sett med 28 672
personer pa befintliga arbetsstallen. | Figur 2 visas en sammanfattning av forandringarna.
Totalt sett 6kade antalet sysselsatta med arbetsplats i staden med 28 004 personer.

Figur 2 Forandring av antalet sysselsatta 16-ar med arbetsplats i staden (dagbefolkning) som en foljd
av nya/nedlagda arbetsstallen eller minskning/okning i kvarvarande arbetsstallen, ar 2022

80 000 -
1]
2
& 60000 H
@
0
@
[
§ 40000 -
<
59
| Kvarvarande
= 20 000 + arbetsstéllen som
> Nedlagda minskat
© arbetsstallen
2
£ 0
2 Kvarvarande
© arbetsstéllen som
0 e
L okat

-20 000 -

Nya arbetsstéllen Total férandring
-40 000 -
m2022 - Férandring fran ar 2021:
-60 000 -

Kélla: SCB - Foretagen och arbetsstéllenas dynamik

12



2.3 Jamforelser mellan lanets kommuner

Ar 2022 var 1 193 985 personer i &ldrarna 20-64 ar sysselsatta i Stockholms lan.
Sysselsattningsgraden var 81,7 procent i lanet som helhet ar 2022, vilket var nagot hogre an
sysselséttningsgraden for riket som helhet. | riket var 81,4 procent sysselsatta. I Figur 3
relateras sysselsattningsgraden i Stockholms lan och riket till sysselsattningsgraden i

Stockholms lans kommuner.

Sysselsattningsgraden varierar nagot dver lanets kommuner

Sysselsattningsgraden i aldern 2064 ar varierar nagot mellan lanets kommuner. Den kommun
som hade den hogsta sysselsattningsgraden ar 2022 var Nykvarn pa 89,0 procent, vilket ar en
avvikelse pa cirka sju procentenheter fran lanets genomsnitt. Botkyrka hade den lagsta
sysselsattningsgraden pa 76,9 procent vilket ar en avvikelse fran genomsnittet i Ianet med cirka
5 procentenheter. Stockholms stad Iag dven under lanets genomsnitt med 0,6 procentenheter.
Samtliga kommuner i lanet forutom Botkyrka, Sddertélje, Sigtuna, Huddinge, Solna, Jarfalla,
Stockholm och Danderyd hade en hogre sysselsattningsgrad jamfort med riket ar 2022. Jamfort
med ar 2021 6kade sysselsattningsgraden i saval samtliga kommuner i Stockholms lan som i
lanet och riket som helhet ar 2022.

Figur 3 Sysselsattningsgraden 2064 ar i Stockholms lans kommuner, ar 2022
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2.4 Jamforelser mellan storstader

Ar 2022 var Stockholm stads sysselséttningsgrad i aldersgruppen 20—64 r lite lagre an riket
som helhet, vilket visas i Figur 4. Jamfort med de 6vriga storstdderna, Goéteborg och Malmao,
var skillnaderna betydligt storre. Stockholm hade en sysselsattningsgrad pa 81,1 procent,
medan sysselsattningsgraderna i Goéteborg och Malmd, uppgick till 78,6 respektive 74,9
procent. | samtliga storstadskommuner har sysselsattningsgraden okat de senaste tva aren, da
det skett en aterhamtning pa arbetsmarknaden efter covid-19-pandemin slagit till ar 2020.
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Figur 4 Sysselsattningsgraden 20-64 ar i storstadskommunerna och riket, ar 2020-2022.
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Ett liknande forhallande finns mellan storstaderna oavsett alder

| Figur 5 visas sysselsattningsgraden i storstaderna och riket uppdelade pa olika aldersgrupper
ar 2022. Det monster som visas i hela populationen — det vill saga att forvarvsfrekvensen var
hogst i Stockholm foljt av Goteborg sedan Malmo — aterfinns i alla aldersklasser. Storst var
skillnaden mellan staderna i aldersgrupperna 45-54 ar och 55-64 ar, medan skillnaden i
forvarvsfrekvens var som minst i aldersgruppen 2024 ar. Férutom i alderskategorin 25-34 ar
var forvarvsfrekvensen hogre i riket an i samtliga storstadsregioner.

Figur 5 Sysselsattningsgraden i storstadskommunerna och riket efter alder, ar 2022.
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2.5 Arbetsmarknadens struktur och utveckling

| Figur 6 visas antalet sysselsatta i aldrarna 16 ar och uppat, fordelat pa arbetsstallets storlek
ar 2022. Totalt hade 747 517 personer ett arbetsstélle i Stockholms stad ar 2022 (d.v.s.
dagbefolkningen). Ar 2022 arbetade 401 374 personer pa ett arbetsstalle med éver 50
anstallda, varav 191 617 personer arbetade pa en arbetsplats med minst 250 anstallda.

Figur 6 Antal sysselsatta 16-ar med arbetsplats i staden (dagbefolkning) efter arbetsstallets
storleksklass, ar 2022
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Antalet arbetsstallen minskade under 2022

Totalt sett minskad antalet arbetsstéllen med 1 108 stycken i Stockholms stad under 2022,
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vilket kan ses i Figur 7. Endast cirka 320 arbetsstallen var nya via avknoppning och cirka 270

arbetsstéllen nedlagda via sammanslagning.
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Figur 7 Forandring av antal arbetsstéllen i staden efter typ av forandring, ar 2022
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Okat antal sysselsatta inom samtliga branscher

Ar 2022 var det 72,9 procent av de boende i Stockholm som &ven var sysselsatta med
arbetsstélle i staden. De branscher dar storst andel av de boende i staden dven arbetade i staden
var Information och kommunikation (87 procent) foljt av Personliga och kulturella tjanster (84
procent) samt Foretagstjanster (83 procent). De branscher med storst andel utpendlare var
Energi och milj6é samt Tillverkning och utvinning dar endast 41 procent av de boende i staden
aven arbetade i staden. Mer om pendlingen in (ut) till (fran) Stockholm uppdelat pa bransch
presenteras senare i avsnittet Pendling.

| Figur 8 visas att drygt en femtedel, 155 670 personer, av de sysselsatta med arbetsplats i
Stockholm arbetade inom branschen Foretagstjanster. Denna bransch var darmed den klart
storsta i staden &r 2022. Aven Information och kommunikation samt Handel var stora branscher
i Stockholms stad, dar 13,6 respektive 11,4 procent av sysselsatta med arbetsplats i Stockholm
arbetade. De branscherna som utgjorde lagst andel av sysselsatta med arbetsplats i Stockholm
var Jordbruk och fiske samt Energi och miljo, med 0,2 respektive 0,5 procent.
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Figur 8 Antal sysselsatta 15-74 ar med arbete i staden (sysselsatta efter arbetsstallets belagenhet) eller
bosatta i staden (sysselsatta efter bostadens belagenhet) efter branscher (SNI 2007), ar 2022.
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Av Figur 9 visas antal sysselsatta med arbetsplats i Stockholm for aren 2021 och 2022. Antalet
sysselsatta okade mellan aren med totalt 28 843. En ¢kning av antalet sysselsatta uppvisades i
samtliga branscher, med undantag for Utbildning samt Vard och omsorg, som minskade med
2,3 respektive 0,6 procent. Foretagstjanster 6kade mest i antal sysselsatta, 8 256 personer,
vilket motsvarar en 6kning med 5,6 procent. Aven inom Information och kommunikation samt
Hotell och restaurang ckade antalet sysselsatta relativt mycket under ar 2022, med 4 537
respektive 4 536 sysselsatta. Hotell och restaurang var dven den bransch som 6kade mest
procentuellt sett, med 13,7 procent, jamfort med aret innan. Under covid-19-pandemin ar 2020
minskade antalet forvarvsarbetande kraftigt inom branscherna Hotell och restaurang samt
Foretagstjanster. Darefter skedde en 6kning under ar 2021, dock till en lagre niva an fore
pandemin. Okningen som noteras under ar 2022 tyder pa en aterhamtning i dessa branscher.
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Figur 9 Antal sysselsatta 15-74 ar med arbetsplats i staden efter branscher (SNI 2007), ar 2021-2022.
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Det privata naringslivet star for en allt storre andel av arbetsmarknaden i staden

Under de senaste 20 aren har naringslivet utgjort en allt stérre andel av arbetsmarknaden i
staden, vilket visas i Figur 10. Ar 2002 arbetade 432 324 personer i naringslivet, vilket
motsvarade 81,4 procent av stadens forvérvsarbetande dagbefolkning. Motsvarande andel var
85 procent ar 2021. Under perioden 2004-2019 har antalet forvarvsarbetande inom naringslivet
okat varje ar forutom ar 2009, da det var lagkonjunktur. Utvecklingen av antalet
forvarvsarbetande i offentlig sektor och kommunal férvaltning har varit mer varierande under
motsvarande tidsperiod.

Mellan 2019 och 2020 minskade antalet forvarvsarbetande i néringslivet med 21 095 och
uppgick i slutet pa aret till 579 675. Relativt sett paverkade pandemin det privata naringslivet
mest, dar antalet forvarvsarbetande minskade med 3,5 procent. Offentlig sektor exklusive
kommunal forvaltning paverkades minst, antalet forvarvsarbetande minskade enbart med 0,2
procent. Under aret 2021 skedde en aterhamtning pa arbetsmarknaden. Inom det privata
naringslivet 0kade antalet forvérvsarbetande med 26 320 till 605 995, vilket var det hogsta
antalet arbetande inom sektorn under tjugoarsperioden. Totalt uppgick antalet
forvarvsarbetande i offentlig sektor och kommunal forvaltning till 107 280, vilket motsvarade
15,0 procent av samtliga forvarvsarbetande i Stockholms stad ar 2021.
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Figur 10 Antal forvarvsarbetande 16-ar med arbetsplats i staden (dagbefolkning) efter arbetsstallets
sektorstillhérighet, perioden 2002—2021. Den streckade linjen markerar tidsseriebrott p.g.a. ny kalla i
RAMS.
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| BAS redovisas sektor baserat p& den internationella sektorkodsindelning (INSEKT 2014). Ar
2022 arbetade 603 179 personer i naringslivet, vilket motsvarade 80,6 procent av de sysselsatta
med arbete i staden. Det ar en 6kning fran 2021 och 2020 da motsvarande andelar uppgick till
79,7 respektive 79,1 procent. Antalet sysselsatta med arbete inom offentlig forvaltning (staten,
kommunen, region) i staden bestod ar 2022 av 117 872 personer, vilket utgjorde 15,7 procent
av den sysselsatta befolkningen med arbete i staden. Andelen sysselsatta inom offentlig
forvaltning har minskat med 0,7 procentenheter sedan 2021 och med 1,3 procentenheter sedan
2020.

Stor kdnsskillnad i antalet sysselsatta i olika branscher

Konsférdelningen bland de sysselsatta bosatta i Stockholms stad i aldern 15-74 ar var ar 2022
relativt jamnt fordelad, med 53,3 procent méan och 46,7 procent kvinnor. Den vanligaste
branschen bland bade sysselsatta man och kvinnor var Foretagstjanster, dar 19,3 procent av
méannen och 17,7 procent av kvinnorna i staden arbetade. Bland mé&nnen var dven Information
och kommunikation samt Handel vanliga branscher, i vilka 14,1 respektive 11,3 procent av
mannen arbetade. Bland kvinnor arbetade 17,2 procent inom Vard och omsorg och 13,1 procent
inom Utbildning.

Inom respektive bransch framkommer skillnader i kénssammanséttningen, vilket visas i Figur
11. Yrken med stor 6vervikt av manliga sysselsatta aterfanns inom Byggverksamhet, Transport
samt Energi- och miljo, medan yrken inom Offentlig forvaltning, Vard och omsorg samt
Utbildning bestar till majoriteten av kvinnliga sysselsatta .

Storst var konsskillnaderna ar 2022 i branschen Byggverksamhet, dar nastan nio av tio
sysselsatta var mén. | branschen Transport var ungefar var femte férvarvsarbetande en kvinna.
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Konssammansattningen inom branschen Vard och omsorg var snedfordelad, fast med dvervikt
for kvinnor; da enbart drygt en fjardedel av de sysselsatta bestod av man. Aven Utbildning och
Offentlig forvaltning var branscher dar kvinnorna i hogre grad var sysselsatta, med cirka tva
tredjedelar kvinnor. Inom Information och kommunikation var istéllet cirka tva tredjedelar av
de sysselsatta méan. Handel var branschen med jamnast konsférdelning med narmare halften av
varje kon.

Figur 11 Antal sysselsatta 15-74 ar med bostad i staden efter branscher (SNI 2007) och kén, ar 2022.

Jordbruk skogsbruk och fiske
Tillverkning och utvinning
Energi och miljé
Byggverksamhet

Handel

Transport

Hotell och restaurang

E" Information och kommunikation
g Finans- och forsdkringsverksamhet Bkvinnor
Fastighetsverksamhet oman
Foretagstjanster
Offentlig forvaltning

Utbildning

Vard och omsorg

Personliga och kulturella tjanster m.m.
Okénd bransch

i

0 15 000 30 000 45 000 60 000
Antal

Kalla: SCB

Utrikes fodda arbetar oftare inom Vard och omsorg jamfort med inrikes fodda

Aven mellan inrikes fodda och utrikes fodda boendes i staden fanns betydande skillnader i
vilka branscher man arbetar inom, vilket visas i Figur 12. Inom branscherna Vard och omsorg,
Hotell och restaurang och Transport var en betydligt storre andel utrikes fodda sysselsatta under
2022 jamfort med inrikes fodda. Bland inrikes fodda var det stallet betydligt vanligare att arbeta
inom Offentlig forvaltning, Handel samt Finans- och forsakringsverksamhet.

Av de inrikes fodda var narmare 19 procent sysselsatta i branschen Foretagstjanster, vilket
darmed var den vanligaste branschen for gruppen. Dérefter kom branschen Handel pa drygt 12
procent. Aven bland utrikes fodda var Foretagstjanster den storsta branschen med en andel pa
18 procent. Den nast vanligaste branschen for utrikes fodda var Vard och omsorg, dér nastan
16 procent var sysselsatta. Motsvarande andel for inrikes fodda uppgick till knappt 10 procent.
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Figur 12 Andel sysselsatta 15-74 med bostad i Stockholm uppdelat pa branscher (SNI 2007) och
fodelseland, ar 2022.
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2.6 Pendling

| Stockholms lan &r det vanligt att invanarna pendlar ut fran sin hemkommun fér att arbeta. Det
ar aven vanligt att personer pendlar in till lanet. De flesta kommuner i lanet har daremot ett
storre antal sysselsatta som bor i kommunen jamfort med antalet sysselsatta med arbetsplats i
kommunen. Solna, Danderyd, Sodertélje och Sigtuna en storre inpendling fran Stockholms
kommun &n utpendling. Ar 2022 var andelen sysselsatta efter arbetsplats 39 procent stérre &n
sysselsatta efter bostad i Stockholms stad; 210 487 fler sysselsatta har ett arbete i Stockholms
stad jamfort med hur manga sysselsatta som bor i kommunen.

Drygt en fjardedel av stockholmarna pendlar ut for att arbeta...

Ar 2022 pendlade 145 624 stockholmare ut frdn kommunen for att arbeta, vilket motsvarar
ungefar 27 procent av de sysselsatta med bostad i Stockholm, se Figur 13. Det var saledes 73
procent av sysselsatta med bostad i Stockholm som ocksa hade ett arbete i staden, och av dessa
arbetade cirka 23 procent i det egna stadsdelsomradet.

Utpendlarna reste i nastan 9 fall av 10 till en arbetsplats i en annan kommun i Stockholms l&n.
Solna var den absolut vanligaste kommun som stockholmarna pendlade till. Mer &n en fjardedel
av utpendlarna som bor i Stockholm hade sin arbetsplats i Solna. Huddinge var den nést
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vanligaste kommunen att pendla ut till, drygt en tiondel av utpendlarna hade sin arbetsplats dér.
Ungefar tre promille av befolkningen hade ett arbete i utlandet eller pa havet.

Figur 13 Sysselsatta boende i Stockholm redovisat efter var arbetsstallet ar belaget, ar 2022.
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... men inpendlarna ar betydligt fler

Inpendlingen till Stockholm &r betydligt storre &n utpendlingen, vilket visas i Figur 14. Ar 2022
pendlade 356 108 personer in till Stockholms kommun for att arbeta vilket darmed resulterade
i en nettopendling, det vill s&ga skillnaden mellan antalet inpendlare och utpendlare till
Stockholms kommun, pa 210 487 personer. Antalet sysselsatta med arbetsplats i Stockholm
kommun var saledes betydligt stérre &n antalet sysselsatta med bostad i Stockholms kommun.
Sammanfattningsvis var det nastan 44 procent av Stockholms lans sysselsatta befolkning som
bodde i Stockholms kommun. Drygt 52 procent av samtliga personer med en arbetsplats i
Stockholms 1&n hade sitt arbete i Stockholms kommun.
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Figur 14 Antal in- och utpendlare samt nettopendlare i Stockholm, perioden 2002—-2022. De streckade
linjerna markerar tidsseriebrott p.g.a. ny kélla i RAMS ar 2019 samt ny datakalla BAS fran och med
2020.
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Av samtliga personer som ar 2022 pendlade in till Stockholms stad for att arbeta bodde 80
procent i 6vriga kommuner i Stockholms Ian. Av resterande inpendlare kom ungefar 5 procent
fran Gvriga Stockholm-Malarregionen och cirka 9 procent fran évriga riket. Inpendlingen till
Stockholms kommun var fortsatt stor fran narliggande kommuner. Ungeféar halften av den
forvarvsarbetande befolkningen i Solna, Nacka, Liding6d, Danderyd, Sundbyberg, Tyresd och
Huddinge hade sitt arbete i Stockholms kommun. Aven i kommuner langre ifrdn Stockholm
var inpendlingen hdg. | exempelvis Norrtélje, Nykvarn och Sédertélje arbetade mellan 12 och
19 procent av den forvarvsarbetande befolkningen i Stockholms kommun.

Okad inpendling och utpendling

Sedan borjan av 2000-talet har bade inpendlingen och utpendlingen fran Stockholms kommun
okat i en stadig takt (med undantag for lagkonjunkturen 2009)¢. Under pandemin 2020 fortsatte
utpendlingen att 6ka, men inpendlingen minskade. En forklaring &r att de branscher som
paverkades mest av pandemin sasom Foretagstjanster, Transport samt Hotell och restaurang
aven var branscher med stor inpendling till Stockholms kommun. En anledning till att
utpendlingen fortsatte att 6ka var att branschen Offentlig forvaltning 6kade antalet utpendlare

4 Kélla RAMS.
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under 2020. Under ar 2021 skedde en aterhamtning inom branscherna Foretagstjanster, Hotell
och restaurang samt Handel och inpendlingen 6kade inom de tre branscherna.

Figur 15 visar en sammanfattning pa in- och utpendlingen till och fran Stockholms kommun
uppdelat pa om personer bodde eller arbetade i Stockholms kommun, Stockholms lan eller
utanfor lanet. Ar 2022 var det 392 433 personer som bade bodde och arbetade i staden, 284 491
personer som pendlade in fran évriga kommuner i Stockholms lan samt 71 617 inpendlare fran
ovriga riket (exklusive Stockholms lan). Samma ar pendlade 124 534 personer ut fran
Stockholms stad till dvriga kommuner lanet och 21 090 personer pendlade ut fran staden till
ovriga riket (exklusive Stockholms Ian).

Figur 15 In- och utpendling till och fran Stockholms kommun, &r 2022
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Nettopendlingen hégst inom Information och kommunikation

Figur 16 visar antalet sysselsatta in- och utpendlare inom olika branscher ar 2022. Bland de
som bade bodde och arbetade i Stockholm var flest sysselsatta inom branschen
Foretagstjanster. Det var ocksa den bransch dar flest inpendlare arbetade, foljt av Information
och kommunikation samt Handel.

Den bransch som hade storst nettopendling ar 2022 var Information och kommunikation, dar
inpendlarna var nastan sju ganger fler an utpendlarna. Andra branscher med stor nettopendling
var Finans- och forsakringsverksamhet, Foretagstjanster samt Fastighetsverksamhet m.m. Det
ar endast inom branscherna Tillverkning och utvinning samt Energi- och miljé som antalet
utpendlare 6versteg antalet inpendlare. De branscher med storst antal utpendlare var dock Vard
och omsorg samt Handel.
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De branscher som omfattade hdgst andel inpendlare av den sysselsatta befolkningen med arbete
i Stockholm var Energi och milj6, déar andelen inpendlare uppgick till 57 procent, foljt av
Byggverksamhet samt Tillverkning och utvinning dar inpendlarna stod for 55 procent vardera
av de sysselsatta med arbetsplats i staden & 2022. Aven inom Finans och
forsakringsverksamhet, Handel, Transport samt Hotell och restaurang var inpendlarna fler &n
de som bade bodde och arbetade i staden. Jordbruk, skogsbruk och fiske var den bransch dar
inpendling var minst vanligt forekommande, da 26 procent av de som jobbar inom denna
bransch pendlade in till Stockholms stad. Aven Utbildning &r en bransch med relativt 1ag
inpendling dér 37 procent av antalet forvarvsarbetare bestar av inpendlare.

Figur 16 Antal sysselsatta 15-74 &r som bor och arbetar i Stockholms stad samt in- och utpendlare
efter branscher, ar 2022.

Jordbruk skogsbruk och fiske r
Tillverkning och utvinning =
Energi och miljé I
Byggverksamhet =|
Handel ot
Transport
Hotell och restaurang
Information och kommunikation F Olnpendlare

Finans- och férsakringsverksamhet R,
Fastighetsverksamhet [

Foretagstjanster [
Offentlig forvaltning [
Utbildning ot
Vard och omsorg et

Personliga och kulturella tjignster mm. et
Okand bransch [

mBor och arbetar i staden

Bransch

m Utpendlare

0 50 000 100000
Antal

Kalla: SCB

2.7 Sysselsattningsgrad och befolkningsegenskaper

For att bidra till en bredare forstaelse av vad sysselsattningsgraden ar 2022 beror pa, och i vilka
befolkningsgrupper 6kningen &r som starkast, presenterar detta avsnitt sysselsattningsgraden
uppdelat pa befolkningens alder, kon, utbildningsniva och fodelseland. Dessutom visas hur
sysselsattningsgraden (och tidigare forvarvsfrekvensen) har forandrats Gver en tidsperiod pa 20
ar, for att illustrera den historiska utvecklingen. Den statistik som redovisas i detta avsnitt avser
sysselsatta som var bosatta i Stockholms stad ar 2022.
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Sysselsattningsgraden hogst i aldrarna 45-54 ar

Figur 17 visar sysselsattningsgraden i Stockholm stad, aren 2021 och 2022 uppdelat pa olika
aldersklasser. Av samtliga aldersklasser var sysselsattningsgraden hogst bland personer 45-49
ar och 50-54 ar med 86 procent vardera, foljt av aldersgruppen 40-44 ar med 85 procent
sysselsatta ar 2022. Lagst var sysselsattningsgraden for personer i aldrarna 70-74 ar, foljt av
16-19 ar, for vilka andelarna uppgick till 18 respektive 27 procent. Darefter foljde
sysselsattningsgraden i aldersgruppen 65-69 ar pa 35 procent. Att sysselsattningsgraden var
lagre i de yngsta samt aldsta aldersgrupperna ar forvantat eftersom majoriteten i den aldre
gruppen ar pensionarer, medan de yngre i den sena tonaren studerar pa gymnasiet och annu
inte har hunnit etablerat sig pa arbetsmarknaden.

Figur 17 Andel sysselsatta i befolkningen efter alder, aren 2021 och 2022.
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Allt fler bland de aldre forvarvsarbetar

Figur 18 visar forvarvsfrekvensen och sysselséttningsgraden for befolkningen i Stockholm
under den senaste 20-arsperioden uppdelat i olika aldersgrupper. | slutet av 1990-talet var
forvérvsfrekvensen hogre for unga i aldrarna 2024 &r an for aldre i aldrarna 6064 ar. Ar 2003
var det forsta aret da forvarvsfrekvensen var hogre bland de ldre jamfort med de unga, vilket
sedan dess har hallit i sig. Forvarvsfrekvensen har stadigt okat for den éldre delen av
befolkningen under lang tid, vilket dven framgar av figuren nedan.

Ar 2022 var 72 procent i aldrarna 60-64 ar sysselsatta. | &ldersgruppen 25-59 ar var
motsvarande andel 84 procent. | aldrarna 20-24 ar har utvecklingen de senaste 20 aren
fluktuerat i termer av andelen forvarvsarbetande. Pandemin ar 2020 slog hardast mot den yngre
aldersgruppen som fick en relativt kraftig nedgang i andelen forvéarvsarbetande jamfort med
2019, medan motsvarande andel for de andra tva aldersgrupperna enbart minskade marginellt.
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Hur sysselsattningsgraden for de olika aldersgrupperna har forandrats éver tid beror till stor del
pa strukturella faktorer pa arbetsmarknaden. | takt med att det blir alltmer vanligt att unga
studerar vidare efter gymnasiet intrader denna grupp senare pa arbetsmarknaden, vilket
paverkar sysselsattningsgraden negativt. Att sysselsattningsgraden ¢kat nagot i de allra dldsta
aldrarna beror troligen pa att fler och fler har valt att pensionera sig efter 65 ars alder. Ar 2020
hojdes bade den lagsta aldern for att kunna ta ut allméan pension (till 62 ar) samt aldern for hur
lange en person har ratt att vara kvar pa jobbet, fran 67 ar till 68 ar.

Figur 18 Andel forvarvsarbetande och sysselsatta i befolkningen efter alder, perioden 2003-2022. De
streckade linjerna markerar tidsseriebrott p.g.a. ny kalla i RAMS ar 2019 samt ny kalla BAS fran och
med &r 2020.
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Sysselsattningsgraden hogre bland unga kvinnor &n unga man

For 2022 uppgick sysselsattningsgraden till 81,0 procent for kvinnor och 81,1 procent for man.
Medan sysselsattningsgraden hos kvinnor och man generellt ligger pa samma niva, aterfinns
skillnader i de yngre aldrarna. | aldersgruppen 1619 ar lag sysselsattningsgraden pa 38 procent
for kvinnor och 27 procent for man ar 2022, vilket indikerar att fler kvinnor arbetar vid sidan
av studierna. Darefter minskar skillnaderna mellan kénen i aldersgruppen 20-24 ar av vilka 65
procent av kvinnorna och 62 procent av mannen var sysselsatta. | aldern 3044 ar ar
sysselsattningsgraden i regel nagot hogre for man an for kvinnor. Fram till 64 ars alder &r det
sma skillnader i sysselsattningsgraden mellan méan och kvinnor. | de aldsta aldrarna efter 65 ar
minskar sysselsattningsgraden markant och skillnaderna mellan konen Okar. Andelen

5 L&s mer pa Pensionsmyndighetens hemsida.
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sysselsatta i aldrarna 65-69 ar uppgick till 33 procent for kvinnor och 38 procent for man.
Motsvarande sysselsattningsgrader i aldrarna 7074 ar uppgick till 16 procent fér kvinnor och
21 procent for man.

Sett dver de senaste 20 dren har forvarvsfrekvensen for bada konen varit pa ungefar samma
niva, men ofta nagot hogre for man an for kvinnor under hogkonjunktur, vilket visas i Figur
19. Under lagkonjunktur finns daremot en tendens till att forvarvsfrekvensen har minskat mer
for mén an for kvinnor. Detta kan i huvudsak forklaras av att kvinnor i stérre utstrackning
arbetar inom offentlig sektor och branscher som inte ar lika kansliga for skiftningar i
konjunkturen.

Figur 19 Andel forvarvsarbetande och sysselsatta i befolkningen 20-64 ar efter kon, ar 2003-2022
(observera att den vertikala axeln borjar pa 68 procent). De streckade linjerna markerar tidsseriebrott
p.g.a. ny kalla i RAMS &r 2019 samt ny datakalla BAS fran och med 2020.
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Inrikes fodda kvinnor arbetar i hogre utstrédckning an inrikes fodda man

Skillnaderna i sysselsattningsgraden mellan kénen &r storre bland utrikes fodda jamfort med
inrikes fodda ar 2022, vilket visas i Figur 20. Bland de inrikes fodda var sysselsattningsgraden
hogst av samtliga fodelselander. Inrikes fodda kvinnor arbetade i hogre utstrackning &n inrikes
fodda man. Aven kvinnor fodda i Danmark och Finland, Norge och Island samt 6vriga EU hade
en hogre sysselsattningsgrad an man fran dessa lander. Bland personer fodda i samtliga 6vriga
omraden var sysselsattningsgraden hogre for man, med storst skillnad i Afrika samt Asien
(inklusive Ryssland).

Sett till varldsdelar och grupper av lander, hade personer fodda inom Ovriga Europa en
sysselséttningsgrad, som totalt uppgick till 76 procent. Bland personer fodda i Afrika och Asien
(inklusive Ryssland) var sysselsattningsgraderna 68 procent vardera, vilket var lagst bland
géllande gruppering av l&ander.
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En starkt bidragande forklaring till att sysselséttningsgraden kan skilja sig at for personer fran
olika vérldsdelar &r att utrikes foédda inte & en homogen grupp. Sysselsattningsgraden kan
variera beroende pa ett antal bakgrundsvariabler, till exempel alder eller vistelsetid, vilka
skiljer sig at kraftigt beroende pa fodelsevarldsdel. Dessutom finns olika bakomliggande skal
till att personer invandrar till Sverige. Personer fodda i vissa asiatiska och afrikanska regioner
har i hogre utstrackning flyttat som en foljd av en védpnad konflikt i hemlandet medan
arbetskraftsinvandring ar en vanlig orsak bland personer fodda i Nordamerika.

Figur 20 Andel sysselsatta i befolkningen 20-64 ar efter fodelseregion och kon, ar 2022.
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Utrikes foddas sysselsattningsgrad dkar med vistelsetiden

Figur 21 visar att sysselsattningsgraden for utrikesfodda Okar i takt med att vistelsetiden blir
langre. Av samtliga grupper hade personer med vistelsetid i landet pad 20 ar eller mer hogst
sysselsattningsgrad pa 78 procent och personer med vistelsetider pa 10-19 ar hade en
sysselsattningsgrad pa 73 procent. Personer med kort vistelsetid pa mindre an ett ar, hade en
sysselsattningsgrad pa enbart 48 procent. Dessa resultat kan forklaras av att personer som har
vistats en langre tid i landet ocksa har haft mer tid pa sig att etablera sig pd den svenska
arbetsmarknaden.
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Figur 21 Andel sysselsatta i befolkningen 20-64 ar efter vistelsetid i landet, ar 2022.
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Lagre sysselsattningsgrad bland personer med utlandsk bakgrund

Andelen sysselsatta i Stockholms stad var lagre bland utrikes fédda och personer med utlandsk
bakgrund® om man jamfor med personer som har svensk bakgrund’. For 2022 hade utrikes
fodda en sysselsattningsgrad pa 71 procent, personer med utlandsk bakgrund med 79 procent
och de med svensk bakgrund 87 procent.

| alla alderskategorier hade utrikes fodda lagst sysselsattningsgrad. Figur 22 visar andelen
sysselsatta per aldersgrupp och bakgrund fér 2022. | aldersgruppen 20-24 ar var cirka tva av
tre med svensk bakgrund sysselsatta, medan drygt halften av de som var fédda i ett annat land
var sysselsatta. | aldersgruppen 25-59 var nastan 9 av 10 med svensk bakgrund sysselsatta,
bland de med utlandsk bakgrund var det drygt 8 av 10 och bland personer som var utrikes fédda
hade drygt 7 av 10 en sysselsattning. | aldersgruppen 60-64 ar dock det tidigare monstret inte
lika tydligt da sysselsattningsgraden for bade utlandsk bakgrund och svensk bakgrund var
ungefar densamma med 77 respektive 76 procent.

6 Utlandsk bakgrund utgdrs av personer som &r fodda i Sverige och har tva utrikes fodda foraldrar.

7 Svensk bakgrund utgérs av inrikes fodda samt personer med minst en inrikes fodd foralder.
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Figur 22 Andel sysselsatta i befolkningen efter &lder samt svensk och utlandsk bakgrund, ar 2022.
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Sysselsattningsgraden ar lagre for de med kort utbildning

Sysselsattningsgraden ar relativt sett lagre for de med endast forgymnasial utbildningsniva,
vilket visas i Figur 23. Ar 2022 var 65 procent av mannen med férgymnasial utbildning
sysselsatta, medan sysselsattningsgraden bland kvinnor med forgymnasial utbildning var 56
procent. Konsskillnaderna i sysselsattningsgrad bland de med gymnasial samt eftergymnasial
utbildning & mindre &n gruppen med enbart forgymnasial utbildning. Bland de med
eftergymnasial utbildningsniva var andelen sysselsatta 86 procent for bada konen, och bland
de med gymnasial utbildning uppgick skillnaden mellan koénen till 1 procentenhet.
Sysselsattningsgraden ar dock lagst for personer dar uppgift om utbildningsniva saknas, vilket
delvis kan forklaras av att denna grupp till stor del omfattas av utrikes fodda med kort
vistelsetid i landet.
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Figur 23 Andel sysselsatta i befolkningen 20-64 ar efter kon och utbildningsniva, ar 2022.
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3 Sysselsatta i stadsdelsomraden

| detta avsnitt kommer den sysselsatta befolkningen att presenteras mer specifikt for
Stockholms stads 11 stadsdelsomraden. Under 2023 gjordes en sammanslagning av Rinkeby-
Kista och Spanga-Tensta till Jarva samt Norrmalm och Ostermalm till Norra innerstaden.
Uppgifterna i avsnittet redovisas enligt omradesindelningen fran och med 1 juli 2023.

Norra innerstaden ar stadens folkrikaste stadsdelsomrade och har dven det storsta antalet
sysselsatta invanare. Ar 2022 bodde 79 620 sysselsatta personer i Norra innerstaden. Det kan
jamforas med stadsdelsomradet med minst population i Stockholm stad, Skarholmen, dar
16 505 sysselsatta personer bodde ar 2022. Figur 24 visar andelen sysselsatta av befolkningen
i respektive stadsdelsomraden. Sysselséttningsgraden i befolkningen 20-64 ar var ar 2022
hogst pa Kungsholmen och i Hagersten-Alvsjé med 86 procent vardera, foljt av Bromma och
Sédermalm med 85 procent vardera. Lagst var sysselsattningsgraden i Jarva med 69 procent,
foljt av Skarholmen med 73 procent.

Figur 24 Sysselsattningsgrad i befolkningen 20-64 ar per stadsdelsomrade, ar 2022.
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| Figur 25 visas hur manga sysselsatta som ar 2022 bodde i stadens stadsdelsomraden samt hur
manga som arbetade i varje stadsdelsomrade. 299 535 personer hade sin arbetsplats i Norra
innerstaden vilket var absolut flest av samtliga stadsdelsomraden. Aven i 6vriga innerstaden
(Kungsholmen och Sodermalm) var den sysselsatta befolkningen med arbetsplats belégen i
kommunen stor. De storsta befolkningarna med arbetsplats beldgen utanfor innerstaden
aterfanns i Hagersten-Alvsjd, Rinkeby-Kista samt i Enskede-Arsta-Vantér.
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Figur 25 Sysselsatta med arbetsplats i Stockholm och sysselsatta boende i Stockholm 15-74 ar i
stadens stadsdelsomraden ar 2022.
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3.1 Antal sysselsatta i stadens stadsdelar

| Figur 26 visas sysselsattningsgraden pa karta for stadens 132 stadsdelar &ar 2022. | kartan visas
aven stadsdelsomradenas granser. Generellt ar sysselsattningsgraden hog i smahustata omraden
i ytterstaden. Vad galler inre staden ar sysselsattningsgraden hogst pa Kungsholmen.
Stadsdelarna med hogst sysselsattningsgrad, runt 90 procent, ligger dock i Bromma och i
Hagersten-Alvsjo. Dessa ar i tur och ordning Olovslund, Liseberg, Herrangen, Langsjo,
Bromma kyrka och Ballsta.

Den lagsta sysselsattningsgraden aterfanns i stadsdelen Universitetet i Norra innerstaden med
44 procent. Dérefter foljer Tekniska Hogskolan (Norra innerstaden), Rinkeby (Jarva), och
Tensta (Jarva). Dessa stadsdelar hade sysselsattningsgrader pa mellan 54 och 63 procent. Att
studentomradena Universitetet och Tekniska Hogskolan har laga sysselsattningsgrader beror
pa att stadsdelarna har en befolkning vars huvudsakliga sysselsattning ar att studera istallet for
att forvarvsarbeta. De laga sysselsattningsgraderna i Rinkeby och Tensta beror bland annat pa
hog arbetsloshet, forhallandevis hoga sjukskrivningstal och stor andel utrikes fodda, vilket ar
en grupp med lagre etableringsgrad pa arbetsmarknaden &n inrikes fodda.
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Figur 26 Karta 6ver sysselsattningsgraden i befolkningen 20-64 ar per stadsdel (enligt
omradesindelningen som galler frAn och med 1 juli 2023), ar 2022.
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3.2 Sysselsatta i olika branscher

| kommande avsnitt redovisas hur antalet sysselsatta i olika branscher ar fordelade sig pa
stadsdelsomraden samt inre och yttre staden ar 2022. Den inre staden omfattar
stadsdelsomradena Kungsholmen, Norra innerstaden och Sédermalm och yttre staden resterade
atta stadsdelsomraden véaster och séder om inre staden.

Finans- och forsakringsverksamhet i inre staden — Byggverksamhet i yttre
staden

| forhallande till yttre staden var branscherna Finans- och forsakringsverksamhet och Offentlig
forvaltning koncentrerade till inre staden, vilket visas i Figur 27. Den storsta branschen i inre
staden var Foretagstjanster, vilken sysselsatte 105 336 personer inom dessa stadsdelsomraden.
Den bransch som fanns i storre utstrdckning i yttre staden jamfort med inre staden var
Byggverksamhet. Den bransch som sysselsatte flest personer i yttre staden var dock
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Foretagstjanster foljt av Handel. Branscherna som fanns representerade i ungefar lika stor
utstrackning 1 inre och yttre staden var Energi och miljo, Tillverkning och utvinning, Transport
samt Utbildning.

Figur 27 Sysselsatta 15-74 &r med arbetsplats i inre och yttre staden efter bransch, ar 2022.
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Foretagstjanster vanligast bland boende bade i inre och yttre staden

Figur 28 visar andelen sysselsatta personer i inre respektive yttre staden inom varje bransch.
Figuren summerar till 100 procent av befolkningen med arbetsplats i Stockholm for inre
respektive yttre staden. Bade bland boende i inre och yttre staden arbetade storst andel inom
Foretagstjanster 22 procent av de i inre staden och 17 procent av de i yttre staden. Inom vissa
branscher var skillnaden stérre &n inom andra. Det var exempelvis féarre av de sysselsatta i inre
staden an i yttre staden som arbetade inom Handel, Utbildning, Tillverkning och utvinning,
Energi och miljo, Vard och omsorg, Byggverksamhet och Transport. Samtidigt var det fler
sysselsatta i inre staden an i yttre staden inom Foretagstjanster, Information och
kommunikation samt Finans och forsékringsverksamhet.
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Figur 28 Andel av de sysselsatta med arbetsplats i staden, uppdelat pa inre och yttre staden per
bransch, ar 2022.
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Stdrre variation i branschstruktur mellan stadsdelsomradena i yttre staden

Bland stadsdelsomradena i Vasterort var Information och kommunikation den mest
forekommande branschen i Jarva, dar det d&ven var manga som arbetade inom Foretagstjanster
och Handel. | Hasselby-Vallingby var de vanligaste branscherna Utbildning samt Vard och
omsorg, medan det i Bromma var vanligare med sysselsatta inom Handel och Foretagstjanster.

| samtliga stadsdelsomraden i inre staden stod Foretagstjansterna for den storsta andelen av
arbetsplatserna. Aven Information och Kommunikation var en vanligt forekommande bransch
i inre staden. Pa Kungsholmen arbetade dven manga inom Offentlig forvaltning samt Vard och
omsorg. | Norra innerstaden var det aven vanligt med sysselsatta inom Finans och Handel. Pa
So6dermalm var Vard och omsorg samt Personliga och kulturella tjanster stora branscher.

| Séderort hade Enskede-Arsta-Vantor flest arbetsplatser inom Foretagstjanster, foljt av Vard
och omsorg samt Handel. Aven i Hagersten-Alvsjo var Foretagstjanster den storsta branschen,
foljt av Handel och Utbildning som ar vytterligare tva framtradande branscher i
stadsdelsomradet. | Skarpnack och Farsta fanns arbetsplatserna framfor allt inom Utbildning
samt Vard och omsorg. Skarholmen hade i huvudsak arbetsplatser inom Vard- och omsorg,
Handel och Utbildning.

3.3 Pendling

Av samtliga stadsdelsomraden var inpendlingen av den sysselsatta befolkningen i sarklass
storst till Norra innerstaden foljt av 6vriga stadsdelsomraden i innerstaden ar 2022, vilket visas
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i Figur 29. Totalt 256 001 personer pendlade in till Norra innerstaden fran andra kommuner
och andra delar av Stockholms stad for att arbeta. Hagersten-Alvsjo hade flest utpendlare med
60 716 personer, foljt av Sédermalm med 55 755 utpendlare och Enskede-Arsta-Vantér med
49 885 utpendlare). Att utpendlingen fran dessa omraden var stor hor samman med att de har
de storsta befolkningarna av Stockholms stads stadsdelsomraden.

Det var flest personer som bade bodde och arbetade i Norra innerstaden f6ljt av Sodermalm,
och Hagersten-Alvsjo. | stadsdelsomréaden i inre staden samt Jarva pendlade fler personer in,
medan det i resterande stadsdelsomraden var fler personer som pendlade ut till andra omraden
for att arbeta. | framfor allt Kista i Jarva samlas manga foretag inom 1T, exempelvis inom
elektronik och data. Sett till antal personer var nettopendlingen lagst i Hasselby-Vallingby,
Farsta och Hagersten-Alvsjo da antalet utpendlare var manga fler 4n antalet inpendlare till
dessa omraden.

Figur 29 Antal sysselsatta 15-74 ar som bor och arbetar i varje stadsdelsomrade samt in- och
utpendlare per stadsdelsomrade, ar 2022
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Figur 30 visar andelen sysselsatta med arbetsplats i Stockholm av sysselsatta med bostad i
Stockholm. Om denna andel &r 6ver 100 procent (den streckade linjen i figuren) ar det fler
personer som arbetar i stadsdelsomradet jamfort med hur manga sysselsatta personer som bor
dar. | hela innerstaden, och framfor allt i Norra innerstaden, var det fler som arbetar i
stadsdelsomradena jamfort med hur manga sysselsatta som bodde dar ar 2022. Detsamma
géllde aven for Jarva. Lagst var denna andel i Hasselby-Vallingby, Skarpnack och Farsta, vilket
innebér att det var betydligt fler sysselsatta som bodde i dessa omraden jamfort med hur manga
som arbetade dar.
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Figur 30 Andel sysselsatta med arbete i staden av den sysselsatta befolkningen med bostad i staden
per stadsdelsomrade, ar 2022.
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3.4 Sysselsattningsgrad och befolkningsegenskaper

Befolkningens sammansattning varierar dver stadsdelsomraden, vilket i sin tur paverkar antalet
sysselsatta och sysselsattningsgraden inom respektive stadsdelsomrade. Exempelvis kommer
omraden med en hog andel pensionarer eller unga vuxna aldrig nd samma hdga
sysselsattningsgrader som ett omrade med en storre andel personer i arbetsfor alder. |
kommande stycken delas den sysselsatta befolkningen i aldern 20-64 ar inom respektive
stadsdelsomrade upp pa bakgrundsvariablerna kon, alder, utbildning, samt i inrikes och utrikes
fodda for att ge en mer beskrivande bild av utvecklingen i staden.

Storst skillnad i sysselsattningsgrad mellan kvinnor och man i Jarva

Sysselsattningsgraden for kvinnor och man var ungefar den samma, 81 procent vardera, sett
till staden som helhet ar 2021. I nastan halften av stadsdelsomradena var en storre andel kvinnor
an man sysselsatta, sarskilt i Norra innerstaden och S6dermalm. Sysselsattningsgraden hos
kvinnor och mén i de olika stadsdelsomradena visas i Figur 31. Storst skillnad mellan kénen
var det i Jarva, dar 72 procent av mannen och 66 procent av kvinnorna var sysselsatta ar 2022.
Andra stadsdelsomraden med stora konsskillnader i termer av hogre andel sysselsatta man var
Hasselby-Vallingby, Skarholmen och Enskede-Arsta-Vantor. Tillsammans med Jérva var
Skarholmen de stadsdelsomradena med lagst sysselsattningsgrad totalt sett for bada konen. Pa
Kungsholmen var sysselséttningsgraden hogst for bade man och kvinnor med 86 procent
vardera.
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Figur 31 Sysselsattningsgrad i befolkningen 20-64 ar efter stadsdelsomrade och kon, ar 2022.
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Lag sysselsattningsgrad for de ungai Jarva, Skarholmen och Norra innerstaden

Hogst var sysselséttningsgraden bland de unga i aldrarna 20—24 ar i Farsta, Enskede-Arsta-
Vantor, Hagersten-Alvsjé och Kungsholmen, vilket visas i Figur 32. Sysselsattningsgraden var
lagst for de unga i Norra innerstaden med 54 procent, vilket var betydligt lagre jamfort med
ovriga stadsdelsomraden i innerstaden dar de ligger mellan 10 och 11 procentenheter hogre.
Anledningen till att sysselsattningsgraden generellt &r 1ag bland de unga i Norra innerstaden &r
till stor del omradets forhallandevis hdga antal studerande, med manga studentboenden
omkring Universitetet. Aven i Jarva och Skarholmen var sysselséttningsgraden lag bland de
unga, med 62 respektive 65 procent. | aldersgruppen 25-59 ar var sysselsattningsgraden hog
pa flera hall i staden. For denna aldersgrupp var sysselséttningsgraden 89 procent pa
Kungsholmen och 88 procent i Hagersten-Alvsjo respektive Bromma. Légst var
sysselsattningsgraden for aldersgruppen 25-59 ar i Jarva med 71 procent och darefter i
Skéarholmen med 75 procent.

Sysselsattningsgraden for personer i aldrarna 60-64 ar var hogst pa Sodermalm med 77
procent. Aven Kungsholmen, Norra innerstaden. Hagersten-Alvsjé och Bromma hade en hog
sysselsattningsgrad pd 74 till 76 procent. Aven for personer i denna aldersgrupp var
sysselsattningsgraden lagst Jarva med 59 procent, foljt av Sk&rholmen med 60 procent.
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Figur 32 Sysselsattningsgrad i befolkningen efter stadsdelsomrade och alder, ar 2022.
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Stora skillnader i sysselséattningsgrad mellan inrikes och utrikes fédda i
stadsdelsomradena

Nar hansyn tas till fodelseland framgar tydligt att skillnaderna i sysselsattningsgrad ar stora
mellan inrikes och utrikes fodda i samtliga stadsdelsomraden, se Figur 33. Detta foljer samma
monster som i staden som helhet och beror till stor del pa att manga av de utrikes fodda har
vistats en relativt kort tid i landet och darmed svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Sysselsattningsgraden i stadsdelsomradena foljer i stort sett samma monster for bade inrikes
och utrikes fodda. | Jarva var sysselséattningsgraden lagst bland de inrikes fédda och 1&gst bland
utrikes fodda. Sysselsattningsgraden var hogst for bada grupper i Hagersten-Alvsjo och
Kungsholmen. L&gst var sysselséattningsgraden bland de utrikes fodda i Norra innerstaden,
vilket till stor del beror pa att sysselsattningsgraden var lag i de studenttata stadsdelarna
Universitetet och Tekniska hogskolan.

Vid en jamforelse av sysselsattningsgraden mellan inrikes och utrikes fodda var skillnaden
minst i Skarholmen, medan skillnaderna var storst i Norra innerstaden.
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Figur 33 Sysselsattningsgraden i befolkningen 20-64 ar efter stadsdelsomrade och fodelseland, ar
2022.
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Hog sysselsattningsgrad p& Kungsholmen och i Hagersten-Alvsjo oavsett
vistelsetid i landet

Att vistelsetiden har betydelse for sysselsattningsgraden kan ses i Figur 34, vilken delar upp de
utrikes fodda i en grupp med vistelsetid i landet som &r kortare &n 10 ar och en grupp med
vistelsetid i landet som &r 10 ar eller langre. Personer med langre vistelsetid i landet &r
sysselsatta i hogre utstrdckning jamfort med de som vistats kortare tid i landet. Det kan
forklaras av att de som vistats langre tid i landet dven har haft langre tid till att etablera sig pa

arbetsmarknaden i Stockholm.

Skillnaden i sysselsattningsgrad mellan de med kortare respektive langre vistelsetid i landet
varierar nagot mellan stadsdelsomradena, men i majoriteten av omradena ligger skillnaden runt
10 procentenheter. | Norra innerstaden ar skillnaderna stérre och i Jarva &r skillnaderna mindre.
Kungsholmen och Héagersten-Alvsjo  var de stadsdelsomraddena med de hogsta
sysselsattningsgraderna oavsett vistelsetid, medan de lagsta sysselséttningsgraderna aterfanns

i Jarva och Skarholmen.
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Figur 34 Sysselsattningsgraden i befolkningen 20-64 ar efter stadsdelsomrade och vistelsetid i landet,
ar 2022.
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Storst skillnad i sysselsattningsgrad mellan svensk och utlandsk bakgrund i
Jarva

Personer med svensk bakgrund hade hogst sysselsattningsgrad i alla stadsdelsomraden i
Stockholms stad under 2022, vilket visas i Figur 35. Skillnaden i sysselséttningsgrad mellan
personer med svensk och utlandsk bakgrund varierar dock mellan stadsdelsomradena. Jarva
hade storst skillnad i sysselsattningsgrad, med en skillnad pa 12 procentenheter. Minst skillnad
hade Kungsholmen med en skillnad pa 2 procentenheter.

Skillnaderna i sysselsattningsgrad mellan personer med svensk bakgrund och utlandsk
bakgrund ar mindre & om man jamfor med utrikes fédda, men dven det varierar mellan
stadsdelsomradena. Norra innerstaden hade storst skillnad med 22 procentenheter och
Skérholmen hade minst skillnad med 10 procentenheter.
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Figur 35 Sysselséattningsgraden i befolkningen 20-64 ar efter stadsdelsomrade och bakgrund &ar 2022.
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Lagst sysselsattningsgrad bland hogutbildade i Jarva

Hogutbildade har en hogre sysselsattningsgrad jamfort med lagutbildade, vilket visas i Figur
36. | samtliga stadsdelsomraden var steget mellan férgymnasial och gymnasial utbildning av
storst betydelse for sysselsattning, medan skillnaderna i sysselséattningsgrad mellan gymnasial
och eftergymnasial utbildningsniva ar betydligt mindre.

Bland personer med hogst forgymnasial utbildning var sysselsattningsgraden hogst pa
Kungsholmen och Norra innerstaden dar den uppgick till 71 respektive 69 procent. Bland de
med en eftergymnasial utbildning var sysselsattningsgraden hogst i Hagersten-Alvsjé dar den
uppgick till 90 procent, f6ljt av Skarpnack, Kungsholmen och Bromma pa 89 procent. | Jarva
var sysselsattningsgraden lagst oavsett utbildningsniva. | Norra innerstaden var det minst
skillnad mellan den hogsta och lagsta utbildningsnivan, medan det var storst skillnad i
Skarpnack. | Norra innerstaden foljt av Jarva, Hasselby-Véllingby och Skarholmen ar
skillnaden i sysselséttningsgrad mellan de med gymnasial och eftergymnasial utbildning som
lagst, pa cirka 3 respektive 5 procentenheter.
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Figur 36 Sysselsattningsgraden i befolkningen 20-64 ar efter stadsdelsomrade och hogsta
utbildningsniva, ar 2022.
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3.5 Skillnader over tid

Figur 37 visar hur forvarvsfrekvensen och sysselsattningsgraden i Stockholms stad har
forandrats over de senaste 20 aren, uppdelat pa stadsdelsomraden i inre staden (Kungsholmen,
Norra innerstaden och Sédermalm), Vasterort (Jarva, Hasselby-Véllingby och Bromma) och
Séderort (Enskede-Arsta-Vantor, Skarpnick, Farsta, Alvsjo, Hagersten-Liljeholmen och
Skarholmen).

| inre staden var sysselsattningsgraden i aldrarna 20-64 ar 83 procent ar 2022. Motsvarande
andel i yttre staden var 80 procent, uppdelat pa 77 procent i Vasterort och 82, procent i Soderort.

Skillnaderna i sysselsattningsgrad mellan inre och yttre staden minskar

Ar 2022 6kade skillnaderna i sysselséttningsgrad nagot mellan inre staden i relation till yttre
staden (Vasterort och Sdderort), vilket kan ses i Figur 37. Under perioden 2013-2021 har dock
skillnaderna minskat mellan inre och yttre staden, men covid-19-pandemin ar 2020 innebar ett

trendbrott.

Utvecklingen av forvarvsfrekvensen for de tre omradena var liknande under perioden 1998—
2002, aven om Sdderort och framfor allt Vasterort 1ag pa lagre nivaer an inre staden. Mellan
2003 och 2009 okade istéllet skillnaderna mellan inre och yttre staden.
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Figur 37 Forvarvsfrekvensen och sysselsattningsgraden i befolkningen 20—-64 &r i inre staden, Soderort
och Vasterort, perioden 2003-2022 (observera att den vertikala axeln borjar pa 65 procent). De
streckade linjerna markerar tidsseriebrott p.g.a. ny kalla i RAMS ar 2019 samt ny datakalla BAS fr.o.m.
2022.
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4 Sysselsatta 2020-2024 preliminar statistik

Statistiken i denna rapport som avser de sysselsatta har en lang efterslapning eftersom den
baseras pa det slutliga arliga registret i Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). For
Stockholms stad som helhet gar det dock ocksa att folja utvecklingen av de sysselsatta i
Arbetskraftsundersokningarna (AKU), i den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken samt
preliminar statistik baserat pa manatliga uppgifter i BAS. | detta avsnitt presenteras den
prelimindra statistiken fran BAS och dven den slutliga statistiken baserad pa manatliga
uppgifter for att fa en jamforelse av utfallet mellan de tva versionerna. Den slutliga statistiken
baserad pa manatliga uppgifter har ssmma efterslapning som det slutliga arliga registret i BAS.

BAS beskriver befolkningen utifrdn sex arbetsmarknadsstatusar: sysselsatt, arbetslos,
studerande, pensionaér, sjuk och dvrig. Sysselsatta och arbetslésa personer utgor arbetskraften
medan Ovriga arbetsmarknadsstatus ar ej i arbetskraften. Nedanstaende avsnitt fokuserar pa de
sysselsatta och arbetsldsa.

4.1 Sysselséttning och arbetsléshet under 2023 och borjan av
2024

| BAS foljs sysselsattningen bland personer i aldrarna 15-74 ar. Detta ar saledes inte helt
jamforbart med forvarvsfrekvensen som studerats tidigare i denna rapport, som i huvudsak
avser befolkningen i aldrarna 20-64 ar. Nar aldersgruppen 15-74 ar studeras ar
sysselsattningen lagre eftersom manga under 20 ar studerar samtidigt som manga 6ver 65 ar ar
pensiondrer. Det dr dven viktigt att ta hansyn till att skillnaderna mellan prelimindr och slutlig
statistik. Till exempel anvands uppgift om tidpunkt for utbetalda erséttningar i definitionen av
de flesta arbetsmarknadsstatusarna i prelimindr statistik. | slutlig statistik anvands, i de fall dar
det & mojligt, uppgift om tidsperioden nér den aktivitet som respektive utbetalning refererar
till faktiskt agde rum. Det har géller flera ersattningar fran Forséakringskassan,
Pensionsmyndigheten och Centrala studiestddsnamnden. Vidare anvander den slutliga
statistiken inkomstuppgifter for personer som arbetar i andra nordiska lander avseende det
aktuella referensaret. Dessa uppgifter finns daremot inte tillgangliga i samband med
framstéllningen av preliminér statistik. | den prelimindra statistiken anvénds i stéllet uppgifter
som avser det ar som infaller tva ar tidigare an referensaret. For mer information om skillnader
se dokumentation om Statistikens kvalitet pa SCB:s hemsida.

Sysselsattningsgraden och arbetsldsheten definieras som andelen sysselsatta av befolkningen
respektive arbetslosa i arbetskraften.

Sysselséattningen minskar

Sysselsattningsgraden i BAS berdknas som antal personer i sysselsattning utav befolkningen.
| Figur 38 pa nasta sida visas sysselsattningsgraden fran januari 2020 till och med mars 2024 i
Stockholms stad enligt preliminar statistik baserad pa manatliga uppgifter samt slutlig
manadsvis uppgifter fram till och med december 2022. Da figuren visar manadsvis data,
uppvisas en viss sasongsvariation inom varje ar, dar sysselsattningen ofta ar som hogst i juli
och sysselsattningen generellt ar lagst under forsta kvartalet, med undantag for pandemiaret
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2020. Av figuren nedan framgar det ocksa att sysselsattningen ar lagre i den preliminara
statistiken men att utvecklingen foljer ett likartat monster mellan de preliminéra och slutliga
uppgifterna. Sysselsattningsgraden i aldern 15-74 ar uppgick till 69,3 procent i mars 2023 och
till mars 2024 hade den minskat till 68,7 procent. Sysselsattningsgraden har minskat sedan juni
2023, vid jamforelser av samma period forgaende ar. Som hogst uppgick sysselséttningsgraden
till 71,3 i juli 2022.

Figur 38 Andelen sysselsatta i befolkningen 15-74 ar i Stockholms stad, 2020 jan—2024 mars.
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Arbetslosheten var 5,3 procent i mars 2024

Figur 39 nedan visar arbetslosheten i Stockholm for aldersgruppen 16-64 ar fran och med
januari 2020 till och med mars 2024. Ar 2023 hojdes pensionsaldern till 66 ar, vilket har
inneburit att Arbetsformedlingen utokat aldersurvalet till 65 ar i deras statistik och detta far en
paverkan pa statistiken i BAS. Pa grund av att det inte finns nagon slutlig statistik for
aldersgruppen 1665 ar samt att arbetslosheten for aldersgrupperna 1664 ar och 1665 ar ar
densamma samtliga manader under perioden januari 2023-mars 2024, bestar nedanstaende
tabell enbart av aldersgruppen 1664 ar.

Jamfort med sysselsattningsgraden ar glappet mellan nivaerna av preliminar och slutlig statistik
mindre bland arbetslosheten. | mars 2023 var arbetslosheten 4,7 procent och i mars 2024 lag
arbetslosheten pa 5,3 procent. Arbetslésheten har 6kat sedan juli 2023, vid jamforelser av
samma period forgaende ar. Som hogst var dock arbetslsheten under perioden i augusti ar
2020.
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Figur 39 Andelen arbetslosa i befolkningen 16-64 ar i Stockholms stad, 2020 jan—-2024 mars.
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5 Arbetsmarknaden och konjunkturlaget

Den svenska ekonomin har sedan ett ar tillbaka befunnit sig i en lagkonjunktur enligt
Konjunkturinstitutets beskrivning av konjunkturldget i slutet av mars 2024. Mot slutet 2024
forvantas en konjunkturaterhdmtning som fortsatter under 2025, dock med ett lagt
resursutnyttjande. Den tidigare kraftigt stigande inflationen har pressats tillbaka den senaste
tiden med en forvantad fortsatt nedgang under 2024. Enligt Konjunkturinstitutets prognos
drojer det till 2026 innan lagkonjunkturen ar 6ver. En viktig faktor i aterhamtningen ar den
vaxande konsumtionen, som under det senaste kvartalet har dkat tack vare lagre réntor och
stigande realloner. Aven satsningar pa forsvaret har bidragit till en vaxande statlig konsumtion.
En viktig fraga for den ekonomiska utvecklingen framover &r i vilken utstrackning hushallen
kommer spara respektive konsumera efter den langa perioden med minskande konsumtion. |
Konjunkturinstitutets barometerundersokning svarar fler hushall &n det historiska genomsnittet
att de sparar och samtidigt ar den uppmaétta sparkvoten hdg

Den svaga ekonomiska tillvaxten slog igenom pa arbetsmarknaden under andra halvaret 2023,
vilket forvantas fortsatta under ar 2024 med en stigande arbetsloshet som f6ljd. Sammanlagt
minskade antalet sysselsatta med 21 000 personer sasongsrensat under andra halvan av 2023.
Den grupp som blev framst drabbad var utrikes fodda och unga i aldern 15-24 ar.
Sysselsattningsgraden sjonk mest for utrikes fodda, framfor allt for utrikes fodda kvinnor, vars
sysselséttningsgrad minskade med 2 procentenheter sedan andra kvartalet 2023. Det innebar
ett trendbrott fran den tidigare kraftigt stigande sysselséttningsgraden bland utrikes fodda
kvinnor.

Minskningen av antalet sysselsatta fortsatter att minska under 2024, enligt manadsutfall till och
med februari 2024. Anstallningsplanerna inom naringslivet enligt Konjunkturinstitutets
konjunkturbarometer dock vant uppat. Det beror pa att andelen foretag inom tjanstebranscherna
som star for halften av den totala sysselsattningen, som planerar att anstalla har okat.
Naringsgrenen star for nara hélften av den totala sysselsattningen

Varje kvartal publicerar Stockholms Handelskammare, som ar en naringslivsorganisation for
huvudstadsregionens foretag, den sa kallade Stockholmsbarometern. Den beskriver 6versiktligt
det aktuella konjunkturlaget i Stockholm och publicerades senast i maj for forsta kvartalet
2024.8 Enligt Stockholms handelskammare har Stockholms lan statt for 43 procent av den totala
tillvéxten i Sverige under 2000-talet. Stockholmsregionen har darmed stor betydelse for landets
ekonomiska utveckling®.

8 Stockholms handelskammare (2024). Stockholmsbarometern, forsta kvartalet 2024.
https://stockholmshandelskammare.se/wp-content/uploads/2024/05/stockholmsbarometern-kv-1-2024.pdf . Hamtad 2024-
06-07.
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Under det forsta kvartalet av 2024 forbattrades Stockholmsbarometern nagot, med 6,2 enheter
till 95,4.%° Det innebér en att stamningsléget i Stockholmsekonomin &r fortsatt samre en
normalt, men med en uppatgaende trend. Alla sektorer, med undantag for tillverkningsindustrin
bidrog till det forbattringen av barometern. De privata tjanstendringarna bidrog med den
starkaste utvecklingen.

Under forsta kvartalet fanns det fortfarande en Overvikt av foretag som rapporterade att de
minskat antalet anstdllda jamfort mot de foéretag som Okat sin personalstyrka.
Anstallningsplanerna framgent var nagot mer optimistiska jamfort med foregaende kvartal.

Hushallens stamningslage fortsatte att forbattras under det forsta kvartalet av 2024, vilket
berodde bade pa hushallens bedémning av sin egen ekonomi och Sveriges ekonomi i stort.

10 varden runt 100 indikerar normallage, medan varden dver eller under 100 betyder att laget &r starkare respektive svagare
&n normalt.
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Tabell 1 Antal sysselsatta med bostad i Stockholm 20-64 &r efter kon och fodelseomréde &r 2022

Stadsdelsomrade Antal man Antal kvinnor Antal totalt Andel man Andel kvinnor Andel totalt
Jarva 21 360 17 550 38910 71,9 65,9 69,1
Hasselby-Vallingby 18 668 17 090 35 758 79,1 76,9 78,1
Bromma 21244 21 648 42 892 85,0 85,2 85,1
Kungsholmen 20 069 20531 40 600 85,9 86,2 86,0
Norra innerstaden 39 707 39913 79 620 79,5 80,8 80,2
Sodermalm 34 101 35161 69 262 84,2 84,9 84,6
Enskede-Arsta-Vantor 28 016 27 128 55 144 82,6 81,5 82,1
Skarpnack 11 587 12528 24 115 82,3 83,1 82,7
Farsta 15182 15 399 30 581 81,3 81,3 81,3
Hagersten-Alvsjo 33477 34 505 67 982 85,7 85,7 85,7
Skarholmen 8 646 7 859 16 505 73,4 71,7 72,5
Stockholm totalt 252 480 249 523 502 003 81,1 81,0 81,1




Tabell 2 Sysselsatta med arbetsstélle i stadsdelsomréden efter naringsgrenar enligt SNI 2007 &r 2022

Personliga
Jordbruk, Tillverkning och Finans- och och
skogsbruk, utvinning, Energi Bygg- Hotell och Information och forsakrings- Fastighets- Foretags- Vard och kulturella Offentlig Okand
Omrade fiske och miljo verksamhet Handel Transport restaurang kommunikation verksamhet verksamhet tjanster  Utbildning omsorg tjanster  forvaltning bransch Summa
Jarva 24 2347 2151 7508 2146 1083 16 392 415 556 8098 1442 4445 2958 1254 122 50941
Hasselby-Vallingby 41 694 1118 1728 733 373 349 72 379 1110 354 2769 2393 794 86 12993
Bromma 156 1524 2729 6474 1487 851 1844 116 448 5377 428 3940 3290 2266 78 31008
Kungsholmen 105 2583 2560 6673 5052 1787 8698 3863 1602 14 522 11165 3524 8128 4206 92 74560
Norra innerstaden 490 6202 3178 30735 5571 19 469 48 976 37784 6114 67 733 18 355 19 620 14 555 20 364 389 299535
Sodermalm 115 1566 2121 9681 1622 7072 15 469 4312 2877 23 081 5945 7180 15148 11192 189 107 570
Enskede-Arsta-Vantér 32 1470 5194 5070 2743 1848 2 066 145 799 8434 1430 4213 5635 2328 116 41523
Skarpnack 22 479 1184 1213 212 217 394 18 128 1469 2 1953 1693 766 62 9812
Farsta 38 403 1189 1878 671 559 619 61 364 1762 765 2102 2947 994 71 14423
Hagersten-Alvsjo 64 2837 5951 8823 3114 1801 2796 483 393 11579 2298 6 450 5160 2841 141 54731
Skéarholmen 7 371 918 1601 990 314 230 50 90 710 562 1419 2389 528 70 10249
Inre staden 710 10351 7859 47089 12 245 28328 73143 45 959 10593 105 336 35 465 30324 37831 35762 670 481665
Gamla stan-Cityomradet 32 2188 428 13923 3349 8509 23 906 22793 2679 27742 7798 1030 1983 8016 56 124432
Vasastadsomradet 149 1462 1728 8642 786 5707 14 403 6988 1252 25070 5639 5570 7 346 5146 165 90053
Ostermalmsomradet 319 2678 1081 9045 1737 6416 12595 8542 2317 17 528 6916 13330 5478 9113 181 97276
Kungsholmsomradet 105 2583 2560 6673 5052 1787 8698 3863 1602 14 522 11 165 3524 8128 4206 92 74560
Sodermalmsomrédet 105 1440 2062 8806 1321 5909 13541 3773 2743 20474 3947 6 870 14 896 9281 176 95344
Yttre staden 384 10 125 20434 34295 12 096 7 046 24 690 1360 3157 38539 7281 27291 26 465 11771 746 225680
Soderort 163 5560 14 436 18 585 7730 4739 6 105 757 1774 23954 5057 16 137 17 824 7 457 460 130738
Vasterort 221 4565 5998 15710 4366 2307 18 585 603 1383 14 585 2224 11 154 8641 4314 286 94942
Ospecificerat,vaxl mm 61 698 3129 4302 692 2230 4186 1844 1196 11795 610 1989 3624 2375 2465 41196

Stockholm totalt 1155 21174 31422 85686 25 033 37 604 102 019 49 163 14 946 155 670 43 356 59 604 67 920 49 908 3881 748541




Tabell 3 Sysselsatta med bostad och arbetsplats i Stockholm samt pendling per stadsdelsomrade &r 2022

Sysselsatta Sysselsatta med

boende i arbetsstalle i Inpendlare fr&n annan Utpendlare till annan Utpendlare till annan
Stadsdelsomrade Stockholm Stockholm kommun kommun*  Nettopendling kommun i %
Jarva 50 941 41 747 29152 15 148 14 004 36,3
Hasselby-Vallingby 12993 38297 4047 11 950 -7 903 31,2
Bromma 31008 45 905 14 452 13181 1271 28,7
Kungsholmen 74 560 43228 36 815 10512 26 303 24,3
Norra innerstaden 299 535 86 054 149 808 19 750 130 058 23,0
Sodermalm 107 570 75 159 47 062 17 212 29 850 22,9
Enskede-Arsta-Vantor 41523 58 659 19 508 16 290 3218 27,8
Skarpnack 9812 25 886 3776 6 146 -2 370 23,7
Farsta 14 423 32553 6098 9 354 -3 256 28,7
Hagersten-Alvsjo 54 731 72 155 26 416 20 036 6 380 27,8
Skérholmen 10 249 17 745 4898 5762 -864 32,5
Stockholm** 748 541 538 057 356 108 145 624 210 484 27,1

* Utpendlare inkluderar férvarvsarbetare utomlands, pa havet mm
** Totala siffran for Stockholm inkluderar ospecifierade arbetsplatser mm



Tabell 4.1 Antal sysselsatta med bostad Stockholm 20-64 &r efter kon och fodelseomrade ar 2022

Kvinnor, Totalt,
Mén, fodda foddai foddai Totalt fodda Méan, Kvinnor, Totalt,
i Norden Norden  Norden i Norden fodda fodda fodda Totalt fodda

utom utom utom utom utanfor utanfor utanfor utanfér Man, totalt Kvinnor, Sysselsatta,
Stadsdelsomrade Sverige  Sverige Sverige Sverige,i % Norden Norden Norden Nordeni % antal totalt antal totalt
Jarva 160 249 409 1,1 14186 10469 24655 63,4 21 360 17 550 38910
Hasselby-Vallingby 214 337 551 15 8143 6885 15028 42,0 18 668 17 090 35758
Bromma 282 515 797 1,9 4 065 3867 7932 18,5 21244 21648 42892
Kungsholmen 354 521 875 2,2 3388 3656 7044 17,3 20 069 20 531 40 600
Norra innerstaden 781 1082 1863 2,3 6451 6936 13387 16,8 39 707 39913 79 620
Sodermalm 545 886 1431 2,1 5419 5513 10932 15,8 34101 35161 69 262
Enskede-Arsta-Vantor 315 538 853 15 8719 7878 16597 30,1 28 016 27128 55 144
Skarpnéck 168 302 470 19 2 464 2438 4902 20,3 11587 12 528 24 115
Farsta 135 297 432 1,4 4417 4094 8511 27,8 15182 15 399 30581
Hagersten-Alvsjo 445 700 1145 17 6979 6858 13837 20,4 33477 34 505 67 982
Skarholmen 61 88 149 0,9 5690 4734 10424 63,2 8 646 7 859 16 505
Stockholm 3465 5517 8982 1,8 70100 63400 133500 26,6 252 480 249 523 502 003




Tabell 4.2 Sysselséattningsgrad 20-64 ar efter kon och fodelseomrade ar 2022

Man, foddai Kvinnor, Totalt, fodda Man, Kvinnor,
Norden féddai i Norden fédda fédda Totalt, fodda

utom Norden utom utom utanfor utanfor utanfor Man, totalt Kvinnor, Befolkningen,
Stadsdelsomrade Sverige Sverige Sverige Norden Norden Norden antal totalt antal totalt
Jarva 68,4 77,8 73,8 70,4 59,6 65,4 71,9 65,9 69,1
Héasselby-Vallingby 79,0 81,8 80,7 74,8 68,5 71,7 79,1 76,9 78,1
Bromma 81,3 84,6 83,4 77,4 74,2 75,8 85,0 85,2 85,1
Kungsholmen 83,7 86,0 85,0 77,6 75,9 76,7 85,9 86,2 86,0
Norra innerstaden 78,7 79,7 79,2 59,5 64,5 62,0 79,5 80,8 80,2
Sodermalm 79,6 82,6 81,4 74,8 75,2 75,0 84,2 84,9 84,6
Enskede-Arsta-Vantor 78,8 83,5 81,7 75,6 71,3 735 82,6 81,5 82,1
Skarpnack 82,8 81,6 82,0 72,9 71,6 72,2 82,3 83,1 82,7
Farsta 68,5 82,0 77,3 75,8 73,2 74,6 81,3 81,3 81,3
Hagersten-Alvsjo 81,8 84,5 83,5 78,8 76,0 77,4 85,7 85,7 85,7
Skarholmen 70,9 81,5 76,8 72,7 67,3 70,2 73,4 71,7 72,5
Stockholm 78,5 82,3 80,8 72,2 68,8 70,5 81,1 81,0 81,1




Tabell 5.1 Antal sysselsatta med arbetsstélle i Stockholm 16- ar efter fodelseland/omréde, kén och sektor ar 2022

Hushallens

icke-

vinstdrivan.

organisation
Fodelseland Koén Naringslivet er Staten Kommun Region Ovrigt Summa
Sverige Mé&n 234 096 7 230 19 602 9 409 3094 607 274038
Kvinnor 196 661 13 089 24 164 23533 9027 432 266 906
Totalt 430 757 20 319 43 766 32942 12121 1039 540 944
Danmark Finland Man 3634 109 252 128 72 19 4214
Kvinnor 4 563 402 597 749 332 30 6673
Totalt 8 197 511 849 877 404 49 10 887
Norge Island Man 1177 37 97 30 22 4 1367
Kvinnor 1218 74 130 90 45 12 1569
Totalt 2395 111 227 120 67 16 2936
Ovriga Europa* Man 26 764 501 1583 509 233 133 29723
Kvinnor 22 057 936 1774 2 006 552 144 27 469
Totalt 48 821 1437 3357 2515 785 277 57 192
Asien inkl Ryssland Méan 42 317 568 1486 1475 411 133 46 390
Kvinnor 30917 1083 1688 5185 914 137 39924
Totalt 73234 1651 3174 6 660 1325 270 86 314
Afrika Man 12 805 336 282 1328 137 56 14 944
Kvinnor 7933 492 217 2908 311 39 11 900
Totalt 20738 828 499 4 236 448 95 26 844
Sydamerika Man 6175 162 294 435 80 20 7 166
Kvinnor 5071 281 302 987 215 39 6 895
Totalt 11 246 443 596 1422 295 59 14 061
Nordamerika Man 3331 105 229 126 34 25 3850
Kvinnor 2 652 165 242 219 57 24 3359
Totalt 5983 270 471 345 91 49 7 209
Ovriga Man 1048 28 65 28 7 8 1184
Kvinnor 730 56 81 71 26 6 970
Totalt 1778 84 146 99 33 14 2154
Totalt** Mé&n 331 347 9076 23890 13 468 4090 1005 382876
Kvinnor 271 802 16 578 29 195 35748 11 479 863 365 665
Totalt 603 149 25 654 53 085 49 216 15569 1868 748 541

* | tabellen inkluderas 6vriga EU i évriga Europa.
** Totala siffran inkluderar Oceanien och oként fédelseland.




Tabell 5.2 Andel sysselsatta med arbetsstélle i Stockholm 16- ar efter fodelseland/omrade, kén och sektor ar 2022

Hushallens

icke-

vinstdrivan.

organisation
Fodelseland Koén Naringslivet er Staten Kommun Region Ovrigt Summa
Sverige Mé&n 85,4 2,6 7,2 34 11 0,2 100
Kvinnor 73,7 4,9 9,1 8,8 34 0,2 100
Totalt 79,6 3,8 8,1 6,1 2,2 0,2 100
Danmark Finland Man 86,2 2,6 6,0 3,0 1,7 0,5 100
Kvinnor 68,4 6,0 8,9 11,2 5,0 0,4 100
Totalt 75,3 4,7 7,8 8,1 3,7 0,5 100
Norge Island Méan 86,1 2,7 7,1 2,2 1,6 0,3 100
Kvinnor 77,6 4,7 8,3 5,7 29 0,8 100
Totalt 81,6 3,8 7,7 4,1 2,3 0,5 100
Ovriga Europa* Méan 90,0 1,7 53 1,7 0,8 0,4 100
Kvinnor 80,3 3,4 6,5 7,3 2,0 0,5 100
Totalt 85,4 25 59 4,4 1,4 0,5 100
Asien inkl Ryssland Méan 91,2 1,2 3,2 3,2 0,9 0,3 100
Kvinnor 77,4 2,7 4,2 13,0 2,3 0,3 100
Totalt 84,8 1,9 3,7 7,7 15 0,3 100
Afrika Man 85,7 2,2 1,9 8,9 0,9 04 100
Kvinnor 66,7 4,1 1,8 24,4 2,6 0,3 100
Totalt 77,3 31 1,9 15,8 1,7 0,4 100
Sydamerika Méan 86,2 2,3 4,1 6,1 11 0,3 100
Kvinnor 73,5 4,1 4,4 14,3 3,1 0,6 100
Totalt 80,0 3,2 4,2 10,1 2,1 0,4 100
Nordamerika Man 86,5 2,7 59 3,3 0,9 0,6 100
Kvinnor 79,0 4,9 7,2 6,5 1,7 0,7 100
Totalt 83,0 3,7 6,5 4,8 1,3 0,7 100
Totalt** Mé&n 88,5 2,4 55 2,4 0,6 0,7 100
Kvinnor 75,3 5,8 8,4 7,3 2,7 0,6 100
Totalt 82,5 3,9 6,8 4,6 15 0,6 100

* | tabellen inkluderas 6vriga EU i 6vriga Europa.
** Totala siffran inkluderar Oceanien och oként fédelseland.




Tabell 6.1 Befolkningen 15-74 ar i Stockholm efter arbetsmarknadsstatus och kon ar 2022

Registerbas Registerbas. Registerbas.

Registerbas.

Stadsdelsomrade Kon Befolkning . sysselsatt arbetslés studerande pensionar Registerbas. sjuk Ovrigt
Jarva Man 36 154 22890 2 386 2835 2612 1027 4404
Kvinnor 32736 18 857 2948 3046 2795 1156 3934
Samtliga 68 890 41747 5334 5881 5407 2183 8338
Héasselby-Véllingby  Méan 29 035 19 958 1371 2 296 2317 719 2374
Kvinnor 27 509 18 339 1493 2367 2482 811 2017
Samtliga 56 544 38 297 2864 4663 4799 1530 4391
Bromma Man 30311 22 653 601 2539 2224 455 1839
Kvinnor 31128 23 252 545 2477 2 665 503 1686
Samtliga 61 439 45 905 1146 5016 4889 958 3525
Kungsholmen Man 27 536 21 356 452 1403 2238 340 1747
Kvinnor 28543 21872 421 1575 2717 423 1535
Samtliga 56 079 43 228 873 2978 4955 763 3282
Norra innerstaden Méan 59 606 42 823 851 5004 4645 527 5756
Kvinnor 60 201 43 231 786 4693 5802 677 5012
Samtliga 119 807 86 054 1637 9697 10 447 1204 10768
Sodermalm Man 49763 36 830 1067 3192 4734 696 3244
Kvinnor 51 694 38 329 874 3325 5641 879 2 646
Samtliga 101 457 75 159 1941 6 517 10 375 1575 5890
Enskede-Arsta-Vantér Méan 40 544 29724 1365 2 805 2943 760 2947
Kvinnor 39672 28 935 1333 2860 3078 885 2581
Samtliga 80 216 58 659 2698 5 665 6 021 1645 5528
Skarpnack Man 17 289 12 447 553 1335 1427 385 1142
Kvinnor 18 341 13 439 435 1389 1638 466 974
Samtliga 35630 25 886 988 2724 3065 851 2116
Farsta Man 22762 16 152 828 1741 1945 543 1553
Kvinnor 23 086 16 401 732 1766 2181 729 1277
Samtliga 45 848 32553 1560 3507 4126 1272 2830
Hagersten-Alvsjo Man 46 756 35473 1120 3289 3584 745 2545
Kvinnor 48 169 36 682 1069 3369 3968 834 2247
Samtliga 94 925 72 155 2189 6 658 7 552 1579 4792
Skéarholmen Méan 14 431 9284 789 1142 1102 465 1649
Kvinnor 13538 8 461 911 1183 1230 481 1272
Samtliga 27 969 17 745 1700 2325 2332 946 2921
Stockholm Méan 376 094 270039 11 566 27 621 29 893 6816 30159
Kvinnor 375 366 268 018 11 612 28 083 34 226 7907 25520
Samtliga 751 460 538 057 23178 55 704 64 119 14723 55679




Tabell 6.2 Fordelning befolkningen 15-74 ar i Stockholm efter arbetsmarknadsstatus och kén ar 2022

Registerbas Registerbas. Registerbas.s Registerbas.

Stadsdelsomrade Kon Befolkning . sysselsatt arbetslos tuderande pensiondr  Registerbas. sjuk Ovrigt
Jarva Man 100,0 63,3 6,6 7,8 7,2 2,8 12,2
Kvinnor 100,0 57,6 9,0 9,3 8,5 3,5 12,0
Samtliga 100,0 60,6 7,7 8,5 7,8 3,2 12,1
Hasselby-Véllingby  Mén 100,0 68,7 4,7 7,9 8,0 25 8,2
Kvinnor 100,0 66,7 54 8,6 9,0 2,9 7,3
Samtliga 100,0 67,7 51 8,2 8,5 2,7 7,8
Bromma Man 100,0 74,7 2,0 8,4 7.3 15 6,1
Kvinnor 100,0 74,7 1,8 8,0 8,6 1,6 5,4
Samtliga 100,0 74,7 1,9 8,2 8,0 1,6 5,7
Kungsholmen Man 100,0 77,6 1,6 51 8,1 1,2 6,3
Kvinnor 100,0 76,6 15 55 9,5 15 54
Samtliga 100,0 77,1 1,6 53 8,8 14 59
Norra innerstaden Man 100,0 71,8 1,4 8,4 7,8 0,9 9,7
Kvinnor 100,0 71,8 1,3 7,8 9,6 1,1 8,3
Samtliga 100,0 71,8 1,4 8,1 8,7 1,0 9,0
Sodermalm Man 100,0 74,0 2,1 6,4 9,5 14 6,5
Kvinnor 100,0 74,1 1,7 6,4 10,9 1,7 51
Samtliga 100,0 74,1 1,9 6,4 10,2 1,6 5,8
Enskede-Arsta-Vantor Man 100,0 73,3 3,4 6,9 7,3 1,9 7,3
Kvinnor 100,0 72,9 34 7,2 7,8 2,2 6,5
Samtliga 100,0 73,1 3,4 7,1 7,5 2,1 6,9
Skarpnack Man 100,0 72,0 3,2 7,7 8,3 2,2 6,6
Kvinnor 100,0 73,3 2,4 7,6 8,9 2,5 5,3
Samtliga 100,0 72,7 2,8 7,6 8,6 2,4 59
Farsta Man 100,0 71,0 3,6 7,6 8,5 2,4 6,8
Kvinnor 100,0 71,0 3,2 7,6 9,4 3,2 55
Samtliga 100,0 71,0 3,4 7,6 9,0 2,8 6,2
Hagersten-Alvsjo Man 100,0 75,9 2,4 7,0 7,7 1,6 54
Kvinnor 100,0 76,2 2,2 7,0 8,2 1,7 4,7
Samtliga 100,0 76,0 2,3 7,0 8,0 1,7 5,0
Skarholmen Man 100,0 64,3 55 7,9 7,6 3,2 11,4
Kvinnor 100,0 62,5 6,7 8,7 9,1 3,6 9,4
Samtliga 100,0 63,4 6,1 8,3 8,3 34 10,4
Stockholm Man 100,0 71,8 3,1 7,3 79 1,8 8,0
Kvinnor 100,0 71,4 3,1 7,5 9,1 2,1 6,8
Samtliga 100,0 71,6 3,1 7,4 8,5 2,0 7,4




Tabell 7 Sysselsatta boende i Stockholm och sysselsatta med arbetsstélle belaget i i Stockholm efter naringsgren och pendling enligt SNI 2007 &r 2022

% av bef. med % av

med arbetsstal sysselsatt

Sysselsatta med Sysselsatta arbetsstall lei aboendei
arbetsstélle i boendei Bor och arbetar i ei Stockhol Stockhol Netto-
Néaringsgren Stockholm Stockholm Stockholm Stockholm Inpendlare m2 Utpendlare* m pendlare
Jordbruk skogsbruk och fiske 1155 1128 856 74,1 299 25,9 272 24,1 27
Tillverkning och utvinning 17739 19314 7978 45,0 9761 55,0 11336 58,7 -1575
Energi och miljo 3435 3589 1478 43,0 1957 57,0 2111 58,8 -154
Byggverksamhet 31422 23621 14 158 45,1 17 264 54,9 9463 40,1 7801
Handel 85 686 61798 41764 48,7 43922 51,3 20034 32,4 23888
Transport 25033 20021 12 097 48,3 12 936 51,7 7924 39,6 5012
Hotell och restaurang 37 604 23473 18 495 49,2 19 109 50,8 4978 21,2 14131
Information och kommunikation 102 019 58 594 51 266 50,3 50 753 49,7 7328 12,5 43 425
Finans- och forsakringsverksamhet 49 163 29109 23151 47,1 26 012 52,9 5958 20,5 20 054
Fastighetsverksamhet 14 946 9408 7508 50,2 7438 49,8 1900 20,2 5538
Foretagstjanster 155 670 99 636 82 463 53,0 73207 47,0 17173 17,2 56 034
Offentlig forvaltning 43 356 35031 21482 49,5 21874 50,5 13549 38,7 8325
Utbildning 59 604 51 567 37435 62,8 22169 37,2 14132 27,4 8037
Vard och omsorg 67 920 62 695 39522 58,2 28 398 41,8 23173 37,0 5225
Personliga och kulturella tjianster m.m. 49 908 34757 29 366 58,8 20 542 41,2 5391 15,5 15151
Okand bransch 3881 4316 3414 88,0 467 12,0 902 20,9 -435
Summa 748 541 538 057 392 433 52,4 356 108 47,6 145 624 27,1 210 484

* Utpendlare inkluderar forvarvsarbetare utomlands, p& havet mm




