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Bakgrund och syfte

Stockholms stads langsiktiga vision dr Ett Stockholm for alla.
Staden dr 6ppen och vdlkomnande, fri frdn diskriminering och
trygg och sdker for alla.

Det ar mot bakgrund av stadens vision om att vara en tillgdnglig
och inkluderande stad som Stockholm ér 2016 ansékte om att vara
utvecklingskommun for romsk inkludering. Kulturdepartementet
beslutade samma &r att bevilja ansokan utifran stadens utvecklings-
och férandringspotential avseende romers tillgdng till grund-
Idggande mdnskliga rattigheter. Genom att Stockholms stad dr
utvecklingskommun for romsk inkludering bidrar staden till att nd
mdlet i regeringens 20-driga strategi for romsk inkludering, att den
rom som ar 2032 fyller 20 dar, ska ha samma majligheter i livet som
en icke-rom. Regeringens strategi har sin utgdngpunkt i manskliga
rattigheter, med sdrskild betoning pd icke-diskriminering.

Kommunfullmdktige fastslog i budget for 2017 att kommunstyrelsen
ska ta fram en strategi for romsk inkludering i samrdd med romska
foretrddare och berérda namnder. Strategin syftar till att insatser
som skyddar och frdmjar romers rdttigheter som nationell minoritet
ska utvecklas och hinder som romer kan erfara i stadens verksam-
heter ska undanrojas. Utvecklingsarbetet ska prdglas av romsk
delaktighet och egenmakt, principen om icke-diskriminering samt
kunskap om och respekt for romers historia, sprak och kultur.

For att stadens verksamheter ska ha en gemensam plattform i
arbetet med att sdkerstdlla romers mdnskliga rdttigheter finns
denna stadsoévergripande och langsiktiga strategi. Strategin syftar
till att lagga fast stadens dvergripande inriktning samt arbetssdtt
och ansvarsfordelning for hur arbetet med romsk inkludering ska
bedrivas. Strategin gdller i fem ar, 2018-2022. Den bidrar till att
forverkliga stadens I&ngsiktiga vision om Ett Stockholm for alla.
Strategin dr ett komplement till "Riktlinjer for nationella minoriteter".

1 Vision 2040 - Ett Stockholm for alla.
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RATTEN TILL
RATTEN TILL RATTEN TILL RATTEN TILL SOCIAL OMSORG ANSVARSFORDELNING
ARBETE UTBILDNING KULTUR OCH TRYGGHET OCH UPPFOLJNING
OCH FORSORJNING

Vision 2040 - Ett Stockholm for alla: Stockholm har en vdl
fungerande arbetsmarknad som skapar hog sysselsdttning
bland befolkningen. Alltfler jobbar och forsorjer sig sjdlva.
Oavsett vem man dr gdr det att fd ett arbete som matchar
utbildning och yrkeserfarenhet eller en utbildning som leder
till arbete.

Arbetsmarknadsnémndens verksamhet syftar till att né den langsiktiga visionen
och bedrivs i enlighet med vad FN:s kommitté for ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter har uttalat om vad rétten till arbete innebér. FN framhaller
att ritten till arbete dr avgorande for att forverkliga andra ménskliga rattigheter
och utgor en integrerad och omistlig del av médnniskans virdighet.” I EU-
kommissionens ram for arbetet med att sékerstédlla romers réttigheter betonas

att rétten till arbete bor vara ett prioriterat omrade. Malet bor vara att dverbrygga
klyftan i friga om sysselséttning mellan romer och den 6vriga befolkningen.’

Uppgifter om sysselséttningsgrad bland romer som bor i Stockholms stad ar osékra.
Stadens samrad samt erfarenheter fran arbetsmarknadsforvaltningens brobyggar-
verksamhet tyder dock pa att romer i Stockholm har en missgynnad stéllning pa
arbetsmarknaden. Manga moter diskriminering och antiziganism. Lag utbildnings-
niva hos manga i gruppen begransar mojligheterna att etablera sig pé arbetsmark-
naden. Romers forutsattningar pa arbetsmarknaden kan ocksa kopplas till den
historiska diskrimineringen som skapat en socialt och ekonomiskt utsatt situation.*

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar sedan ar 2014 med romsk inkludering med
stod av romska brobyggare/samhéllsvégledare i den norra och sddra delen av staden.
Ett arbetssitt som efterstrdvats inom forvaltningen &r att ha en uppsokande hallning
gentemot malgruppen. Arbetssittet bygger pa forstaelsen att inkluderande proces-
ser ar nodvéndiga for att forvaltningens resurser ska utnyttjas och vara tillgéingliga
for den romska minoriteten. En viktig del &r att inkludera den romska gruppens
erfarenheter i utvecklandet och anvéndandet av forvaltningens insatser sa att
dessa kan komma den romska minoriteten till del utifran deras forutsittningar.

2 FN (2016) Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General comment No. 23 on the right to just and
favourable conditions of work (article 7 of the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights).
EU kommissionen (2011) 173, An EU Framework for National Roma Integration Strategies up to 2020.

4 Ds 2014:8; Lansstyrelsen (2014) Romers rdtt till arbete.
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Samarbete mellan stadens forvaltningar och andra myndigheter kring enskilda
personer som stér langt fran arbetsmarknaden &r utmérkande for ménga av insatserna.
Dessa samarbeten ska fortsitta och bidra till stadens kunskapsutveckling om
romers réttigheter och villkor pa arbetsmarknaden.

Majligheten till arbete och vuxenutbildningar ska stdrkas
Arbetsmarknadsndmnden ska prioritera strategiska insatser inom ramen for
ordinarie arbetsmarknadspolitiska atgirder. Det dr av vikt att arbetet praglas av
langsiktighet och kontinuitet. Unga arbetslosa romer mellan 16 och 29 ar och
romska kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden &r viktiga malgrupper.
Det innebér att nimnden genomfor insatser for att nd unga romer och kvinnor
med information om arbetsmarknadsndmndens verksamheter. Nimnden ska
dessutom uppmuntra romska ungdomar att séka sommarjobb och mojliggdra
ungdomsanstéllningar i staden. Namnden ska starka arbetet med vuxenutbildning
for romer — sévél unga som éldre, genom skriddarsydda vuxenutbildningar som
kan kombineras med anstéllningar i staden, s kallade Stockholmsjobb.

- Arbetsmarknadsndmnden utvecklar insatser for att na arbetssokande romer
med information, vigledning och stéd om arbetsmarknadsforvaltningens
verksambhet. Prioriterade malgrupper &r unga romer mellan 16 och 29 ér
samt romska kvinnor.

- Arbetsmarknadsndmnden utvecklar vuxenutbildningar som kan kombineras
med kommunala visstidsanstéllningar, Stockholmsjobb.
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RATTEN TILL
RATTEN TILL RATTEN TILL RATTEN TILL SOCIAL OMSORG ANSVARSFORDELNING
ARBETE UTBILDNING KULTUR OCH TRYGGHET OCH UPPFOLJNING
OCH FORSORJNING

Brobyggarverksamheten ska stdrkas

Avbrutna studier paverkar mojligheterna till hogre utbildning negativt, liksom
chanserna att fa ett arbete. Den som inte kan forsorja sig genom eget arbete har
patagligt samre mojligheter att fa tillgang till en bostad. Stadens arbete med att
stirka romers stéllning pé arbetsmarknaden &r centralt i arbetet for att forbéttra
romers livsvillkor. En utveckling av brobyggarverksamheten forutsatter darfor
samverkan med andra forvaltningar. Brobyggarverksamhetens uppdrag ska
darutdver fortydligas sa att verksamheten och dess effekter for romers réttigheter
gér att folja upp och utvérdera.

- Arbetsmarknadsndmnden utvecklar ett strategiskt och langsiktigt arbete med
brobyggarverksamheten. Det innefattar en strategisk och langsiktig samverkan
med andra forvaltningar och Arbetsférmedlingen.

- Arbetsmarknadsndmnden utvecklar rutiner for uppfoljning av brobyggar-
verksamheten med syftet att synliggdra verksamhetens effekter for romers
stdllning pa arbetsmarknaden.

Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-2022
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RATTEN TILL RATTEN TILL
ARBETE RATTEN TILL SOCIAL OMSORG ANSVARSFORDELNING
OCH FORSORJINING RATTEN TILL KULTUR OCH TRYGGHET OCH UPPFOLJNING
UTBILDNING

Vision 2040 - Ett Stockholm for alla: Alla barn i Stockholm far
ratt till en bra utbildning tillgodosedd oavsett bakgrund. Stadens
forskolor och skolor a@r val ansedda och det dr alltid ndra till en
skola med hog kvalitet.

Utbildningsndmndens verksamhet bedrivs i enlighet med stadens ldngsiktiga vision
och vad den Europeiska sociala och ekonomiska kommittén har uttalat om rétten
till utbildning. Kommittén betonar att rétten till utbildning r bade en réttighet

1 sig och en nddviandig forutsittning for att andra réttigheter ska kunna genom-
foras. Mgjligheten att delta 1 och ha inflytande 6ver sina egna livsvillkor 6kar nir
rittigheten inte pdverkas av diskriminering, menar kommittén.> Rétten till utbild-
ning fastslas ocksa i barnkonventionen. Barnets utbildning ska bland annat syfta
till att utveckla barnets unika mojligheter. Rétten till utbildning handlar ocksa om
att utveckla respekt for de méinskliga réttigheterna och for barnets egen kulturella
identitet.* EU kommissionens ram for nationella strategier for romsk inkludering
understryker att réitten till utbildning bor vara ett prioriterat omrade for att astad-
komma en fordndring av romers livsvillkor.”

Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm visar i sin rapport Férskolan

— en god investering i jamlika livsvillkor hur viktig férskolan &r for barns mojlig-
het till utveckling av sina formagor. Forskolan har langsiktiga positiva effekter
pa barns ldrande och utveckling, och &r darfor ar en viktig start pa det livslanga
larandet. En forskola av god kvalitet fungerar dven utjimnande av socioekono-
miska skillnader.

Rapporter om romska elevers villkor inom forskolan och skolan samt dialoger
med romer visar att villkoren f6r manga romer inte &r tillfredsstéllande. Romska
elevers och fordldrars erfarenheter av diskriminering och utsatthet i skolan samt
svarigheterna att skapa goda relationer till larare och annan skolpersonal paverkar
tillgangen till férskolan och grundskolan.® Det dr dérfor viktigt att forskolor

och skolor i Stockholm stad aktivt arbetar mot diskriminering och framjar lika
rittigheter och mojlighet i enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) och
skollagen (2010:800).

Den europeiska sociala stadgan (reviderad).

Barnkonventionen, artikel 26-29.

EU-kommissionen (2011) An EU Framework for National Roma Integration Strategies up to 2020.
Ldnsstyrelsen i Stocholms |dn (2014) Nuldgesbeskrivning av hinder och majligheter for romers ratt; DO (2010)
Romers rattigheter; Barnombudsmannen (2005) De vill att jag ska vara osynlig.
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Utbildningsndmnden ska prioritera insatser som bidrar till att forverkliga syftet
med minoritetslagstiftningen om att nationella minoritetsspraken ska revitaliseras
och bestd som levande sprék i Sverige. Det dr darfor angelédget att stadens skolor
arbetar utifran perspektivet att sprdket i minga avseenden dr kulturbérare av
elevernas identitet och kultur. Genom att stadens grundskolor och gymnasie-
skolor erbjuder modersméalsundervisning i romani chib for alla de elever som
ansoker om det sdkerstills sprakliga réttigheter. Forskolor och forskoleklasser

1 Stockholms stad medverkar till forverkligande av sprakliga réttigheter ocksa
genom att barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla sin
formaga att kommunicera savil pa svenska som pa sitt modersmal. Det innebér
att romska barn som nationell minoritet far stdd i att utveckla en flerkulturell
tillhorighet i enlighet vad som foreskrivs i Laroplanen for forskolan.’ Lika viktigt
ar att stadens skolor i1 enlighet med vad som foreskrivs i laroplanen ger alla elever
kunskap om den romska nationella minoritetens kultur, sprék och historia.'

Tvéasprikig undervisning har ocksa betydelse nér det géller att stodja och stéirka
minoritetssprak. Kommunstyrelsen ska dirfor i samradd med romska foretradare
och utbildningsndmnden utreda mdjligheter till tvasprakig undervisning pa
romani chib."

Stadens skolor motverkar diskriminering och annan krdnkande behandling

Skolors arbete med att sikra trygghet och studiero &r en forutséttning for jamlikt
larande. Skolan ska vara en séker plats dir alla elever ska kdnna sig trygga och
ingen ska vara radd for att ga till skolan. Stadens skolor tar tydlig stillning for
ménskliga réttigheter, demokratiska varderingar och likabehandling. Det &r av vikt
att utbildningsndmnden sékerstéller att skolor utifran kunskap om romers utsatthet

9 Ldroplanen for férskolan (Lpfo 98).
10 Ldroplanen fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011, évergripande mdl och riktlinjer.
1 Utbildningsndmnden, Sammantradesprotokoll, Nr 1172016, 2016-12-15
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RATTEN TILL RATTEN TILL
ARBETE RATTEN TILL SOCIAL OMSORG ANSVARSFORDELNING
OCH FORSORJINING RATTEN TILL KULTUR OCH TRYGGHET OCH UPPFOLJNING
UTBILDNING

undanrdjer osakliga hinder genom att bedriva ett effektivt likabehandlingsarbete
som framjar alla elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett diskriminerings-
grund samt skolor bedriver ett aktivt arbete som forebygger trakasserier. Insatser
med elevassistenter med romskt sprak— och kulturkompetens kan vara en metod 1
arbetet for att forbéttra romska elevers villkor inom skolan.

- Utbildningsndmnden stérker kunskaper om romers utsatthet och antiziganism
som ett led i det generella arbetet mot mobbning, krainkande behandling och
trakasserier.

Modersmadlsundervisning och modersmadlsstéd i romani chib ska stérkas

Det ér forhallandevis fa vardnadshavare med romsk tillhorighet som soker
modersmalsundervisning 1 romani chib i skolan eller modersmalsstod 1 forskolan.
Om detta beror pa att elevernas eller barnens intresse av att 1dsa minoritetssprak
ar begrinsat eller pa andra faktorer gér inte att med sékerhet uttala sig om. Av
flera rapporter framgér dock att det stigma som fortfarande ar en del av manga
romers vardag paverkar fordldrarnas benéigenhet att hivda den réttigheten for
sina barn.” Genom att staden, och utbildningsndmnden i synnerhet, har en aktiv
och framjande hallning till frigor som rdr det nationella minoritetsspraket inom
ramen for ordinarie verksamhet kan forvaltningens resurser utnyttjas och bli mer
tillgénglig for den romska minoriteten.

- Utbildningsndmnden arbetar aktivt for att 6ka antalet modersmalslarare i
romani chib och antalet barn som deltar i modersmalsundervisning.

- Stadsdelsndmnderna ska genom forskolan bidra till att barn som tillhor de
nationella minoriteterna far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket
och sitt modersmal.

Alla elevers kunskap om den nationella minoriteten romer ska stdrkas

Léroplanen for grundskolan och gymnasieskolan faststéller kunskapsmal om de
nationella minoriteterna inom &mnena samhillskunskap, historia och svenska.
Elever som gar i stadens grundskolor och gymnasieskolor ska fa kunskap om de
nationella minoriteternas rattigheter och plats i det svenska samhéllet utifran ett
nutida och historiskt perspektiv.

- Utbildningsndmnden arbetar aktivt for att 6ka kunskapen hos ldrare om den
romska nationella minoritetens kultur, sprak och historia.

12 Ldnsstyrelsen i Stockholms 1an (2014) Nuldgesbeskrivning av hinder och méjligheter fér romers ratt; DO (2010)
Romers rattigheter & Skolverket (2013) Delredovisning av regeringsuppdrag inom regeringens strategi for romsk
inkludering.
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RATTEN TILL ) RATTEN TILL )
ARBETE RATTEN TILL ) SOCIAL OMSORG ~ ANSVARSFORDELNING
OCH FORSORJNING UTBILDNING RATTEN TILL OCH TRYGGHET OCH UPPFOLJNING
KULTUR

Vision 2040 - Ett Stockholm for alla: Det finns ett mdangsidigt
utbud av kultur och fritid i alla stadens delar, dar mdnniskor
upplever, deltar i och dr med och skapar aktiviteter. Konstndrer,
musiker och kreativa branscher bidrar till att skapa denna
attraktiva stad i stdndig utveckling.

Kulturndmndens verksamhet arbetar utifran stadens vision och i enlighet med vad
FN kommittén om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter har uttalat om
ratten till kultur. Alla ska ha lika tillgang till kultur i alla dess uppténkliga former
som till exempel konst, musik, teater, dans, film och litteratur. Kommittén poéng-
terar att rattigheten kan uppnas om genomforandet priglas av icke-diskriminering
och nér sarskilt utsatta grupper ar delaktiga i att formulera hinder och mojligheter
for att rattigheten ska forverkligas.™

I stadens utvecklingsarbete med att tillgodose romers rittigheter ska kulturndmnden
beakta barnperspektivet. I artikel 30 framhalls den sdrskilda rétt till yttrande-
frihet som barn fran minoriteter ska ha till sitt eget kulturliv, bekénna sig till eller
anvénda sitt sprak.

Flertalet statliga utredningar problematiserar saknaden av kulturarvsinstitutioner
utifran ett nationellt perspektiv och konstaterar att konsekvensen blir att mino-
ritetens nérvaro inte marks i nagon storre utstrackning i offentliga rum eller i
kulturhistoriska sammanhang." Det dr mot denna bakgrund Stockholm stad vidtar
insatser som ska leda till att romers nutida och historiska nédrvaro samt sprak och
kultur synliggors 1 Stockholm. Genom att synliggdra det svenska kulturarvets
maéngfald kan majoritetsbefolkningens forstéelse for gruppens villkor 6ka. En
annan effekt dr att minoritetens forutséttningar att virna och utveckla sitt sprak
och sin kultur stirks.

13 FN (2009) General comment No. 21 Right of everyone to take part in cultural life (art. 15, para. 1 (a), of the
International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights).
14 SOU 2010:55

Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-2022
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Synliggorande av den romska minoritetens kultur ska 6ka

Kulturndmnden ska prioritera strategiska insatser inom ramen for ordinarie kultur-
politisk verksamhet. Det dr av vikt att arbetet bedrivs 1 nidra samverkan med
romska foretrddare och bidrar till att den romska minoritetens historia och
nédrvaro i andra avseenden far en mer framtriadande roll i staden. Det kan goras
genom uppméarksammande av hogtidsdagar som den romska minoriteten anser ar
angeldgen att lyfta fram. Romska foreningars initiativ ar en viktig utgangspunkt
for savil fortlevnaden, men ocksé for utvecklingen av identiteten, spraket och
kulturen. Det kan pa sikt leda till att romska kulturaktérer har en storre plats i
Stockholms kulturliv.

- Stadens kulturliv® ska vara en angeldgenhet for alla och dérigenom spegla och
inkludera den romska minoriteten.

-» Kulturndmnden prioriterar arbetssitt som bidrar till att stadens kulturscener
och museum synliggor den romska minoriteten villkor i dag och plats 1
Stockholm samt Stockholms historia ur ett romskt perspektiv.

- Kulturndmnden och stadsdelsndmnderna genomfor insatser for att underlitta
for romska minoriteten att sdka kultur- och utvecklingsstod.

15 Avser dven Stockholms Stadsteater AB (Kulturhuset-Stadsteatern).



RATTEN TILL . RATTEN TILL .
ARBETE RATTEN TILL . SOCIAL OMSORG ~ ANSVARSFORDELNING
OCH FORSORJNING UTBILDNING RATTEN TILL OCH TRYGGHET OCH UPPFOLJINING
KULTUR

Medier pa romani chib i bibliotek

Romani chib &r ett nationellt minoritetssprak. Bibliotek har ett sarskilt uppdrag att
enligt bibliotekslag (2013:801) erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.
Stockholms stadsbibliotek ska fortsétta bevaka utgivning och kontinuerligt kopa
in medier pa minoritetsspraket romani chib.

Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-2022
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RATTEN TILL
ARBETE RATTEN TILL RATTEN TILL RATTEN TILL ANSVARSFORDELNING
OCH FORSORJINING UTBILDNING KULTUR SOCIAL OMSORG OCH UPPFOLJNING
OCH TRYGGHET

Vision 2040 - Ett Stockholm for alla: | det sociala arbetet finns
tydligt fokus p& det forebyggande arbetet och tidiga insatser.
Flera aktorer i staden arbetar tatt tillsammans for att forebygga
att mdnniskor hamnar i social utsatthet och agerar snabbt och
effektivt om det dndd sker.

Socialndmnden och stadsdelarnas verksambhet &r i linje med visionen och Europa-
radets rekommendationer om vad rétten till social omsorg och trygghet innebar.
Rittigheten syftar ytterst till att 6ka delaktighet for ménniskor i ekonomiskt och
socialt utsatta situationer. Sarskild uppmérksamhet bor dgnas at att nd individer
eller grupper som méter svarigheter att atnjuta rattigheten. Det ror i synnerhet
individer som av olika skal star langt fran arbetsmarknaden, men &ven minoritets-
grupper som av historiska skal inte till fullo atnjuter denna réttighet. Europaradet
betonar vikten av att rattigheten genomfors utan diskriminering."

Insatser som frdmjar den romska minoritetens fortroende for socialtjdansten ska 6ka

Socialndmndens insatser kan gora stor skillnad for ménniskors levnadsvillkor,
utveckling och trygghet. Rapporter frén Socialstyrelsen med flera visar att historiska
och nutida krénkningar mot romer har lett till att manga romer kdnner misstro till
socialtjdnsten.” Socialstyrelsen utbildningsmaterial till stod for socialtjinsten

1 bemétandet tar framtiden form ska spridas och kunskapshdjande insatser for
medarbetare inom socialtjdnsten genomforas med syfte att sikerstilla att den
romska minoriteten blir bemé&tt med respekt och kompetens. Det dr centralt att
oka romers fortroende for staden och socialtjdnsten i synnerhet.

- Socialndmnden i samarbete med stadsdelsndmnderna utvecklar ett strategiskt
och langsiktigt arbete som 6kar den romska minoritetens fortroende for social-
tjdnsten. Det handlar om att 6ka brukarmedverkan, delaktighet och dialog.
Prioriterade grupper &r romska kvinnor samt barn och unga.

- Socialndmnden utvecklar ett strategiskt arbete med romsk brobyggarverksamhet.

16  European Social Charter (revised), European Committee of Social Rights, Conclusions 2011.
17 Socialstyrelsen (2014) Antiziganism i statlig tjanst; DO (2010) Romers rdttigheter; Ldnsstyrelsen i Stockholms lan
(2014) Nuldgesbeskrivning av hinder och méjligheter fér romers ratt.
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Insatser som motverkar vald i ndra relationer

En studie fran Folkhilsomyndigheten synliggér romska kvinnors utsatthet.
Romska kvinnor upplever ett ldgre fortroende for olika samhéllsfunktioner dn
den kvinnliga befolkningen i 6vrigt.”® En friga som bor dvervigas ar hur staden
kan stodja och hjdlpa romska kvinnor som har utsatts for vald. Stadens arbete
och insatser for att motverka vald i néra relationer utgér fran Stockholms stads
program mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017—
2020. 1 programmet lyfts sérskilda sdrbarhetsfaktorer som till exempel att ha en
funktionsnedséttning, att vara hbtq-person, att vara dldre, att leva i missbruk eller
att ha utlandsk bakgrund.

For att sékerstilla att kvinnor som tillhor den romska minoriteten far adekvat
skydd, stod och hjélp vid utsatthet for vald ar det centralt att medarbetare inom
socialtjansten har kunskaper om den romska minoritets kultur och sederbruk,
samt om vad minoritetsstatus innebdr och hur det kan paverka det sociala arbetet.

I stadens program &r bland annat foljande delmal relevanta for arbetet med romsk
inkludering:

-» Medarbetare i stadens verksamheter med sdrskilt ansvar for forebyggande
arbete har kunskaper i att se tecken pd utsatthet och vigar friga om det

- Staden samverkar med idéburen sektor i syfte att nd personer och grupper som
inte kommer 1 kontakt med stadens egna verksamheter

- Medarbetare i verksamheter vars malgrupp bland annat dr valdsutsatta vuxna
har kompetens om véldsutsatthet, siarskilda sarbarhetsfaktorer och véldets
konsekvenser

18  Folkhdlsomyndigheten (2015), Folkhdlsomyndighetens aterrapportering av regeringsuppdrag angdende fordjupad
studie om romska flickors och kvinnors livssituation och hdlsa.



RATTEN TILL
ARBETE RATTEN TILL RATTEN TILL RATTEN TILL ANSVARSFORDELNING
OCH FORSORJINING UTBILDNING KULTUR SOCIAL OMSORG OCH UPPFOLJNING
OCH TRYGGHET

Omhdndertagande av barn

Barnkonventionens princip om att barnets bésta ska vara vigledande i alla
utredningar och beslut som géller barn. Det finns en oro inom familjer som tillhor
den romska minoriteten om att nagon kontakt med socialtjédnsten ocksa ska leda
till en utredning om omhéndertagande av barn enligt LVU" Denna oro grundar
sig till viss del pa historiska erfarenheter med dven pa nutida erfarenheter av
diskriminering.2° Rédslan kan leda till att man inte soker sig till socialtjansten for
att fa det stod man har ritt till. Det paverkar individ och familjeomsorgens for-
utsédttningar att bedriva sin verksamhet. Stadsdelsndmnderna ska dérfor utveckla
arbetssitt som bidrar till att forvaltningens resurser utnyttjas och ar tillgéngliga
for den romska minoriteten. Vid en placering enligt LVU ér det viktigt att utga
fran sociallagstiftningen och principen om barnets bésta samt de rattigheter som
den romska minoriteten har for att kunna behalla kontakten med sin kultur, sin
identitet och sitt sprak.

- Stadsdelsndmnderna ser 6ver rutiner och arbetssétt som bidrar till att
minoritetsréttigheterna tillgodoses i utredningar enligt LVU.

- Stadsdelsndmnderna och socialndmnden ser dver rutiner och arbetssitt som
bidrar till att romska barn som placeras enligt SoL eller omhéindertas enligt
LVU i storre utstrackning och ndr det lampar sig kan placeras 1 jour- och
familjehem med romsk kulturkompetens.

19 LVU, lag med sdrskilda bestdmmelser om vard av unga (1990:52)

20 Socialstyrelsen (2014), Antiziganism i statlig tjdnst. Vitbok som Socialstyrelsen har tagit fram och som beskriver hur
ddavarande Socialstyrelsen och Medicinalstyrelsen formulerade och drev pd en rad dtgérder som krénkte romer
rattigheter under 1900-talet. Samt Socialstyrelsens rapport, Omhdndertagande av romska barn, (2006).
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RATTEN TILL RATTEN TILL
ARBETE RATTEN TILL RATTEN TILL SOCIAL OMSORG
OCH FORSORJNING UTBILDNING KULTUR OCH TRYGGHET ANSVARSFG!_!DELNING
OCH UPPFOLJNING

Kommunstyrelsen ansvarar for att samordna och folja upp stadens 6vergripande
arbete.

Kommunstyrelsen erbjuder strategiskt stdd, rddgivning och utbildning till stadens
verksamheter om arbetssétt som bidrar till méaluppfyllelsen om att staden lever
upp till ménskliga rittigheter och é&r fritt fran diskriminering.

Kommunstyrelsen samrader med romska sakkunniga och det romska civil-
sambhdllet for att i rad i uppfoljningen och genomforandet av strategin.

Under den tid staden dr utvecklingskommun genomfors uppfoljningen som ett
led i att ta fram stadens aterrapportering till regeringen om hur staden arbetar med
romsk inkludering.

Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings-, socialndmnden samt stadsdelsndamnder
ansvarar for att genomfora strategin. Utvecklingsarbetet ska utgdra en integrerad
del av respektive nimnds verksamhet och ddrmed rymmas inom given ekonomisk
ram. Aterrapporteringen gors i stadens styr- och ledningssystem. Nimnderna
identifierar arliga aktiviteter som kan behdva antas for strategins genomforande.
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