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18

Personal- och jamstalldhetsutskottet ska pa kommunstyrelsens vagnar
besluta i nedanstaende arenden i den man beslutanderétten ej genom
sarskilt beslut delegerats till annan:

1.

arenden av principiell natur avseende éverenskommelser

respektive strandning och agerande efter strandning - dock ej

konflikt - vid férhandlingar angaende

¢ [okala kollektivavtal,

e pastatt brott mot lag eller avtal,

e l6ne-, pensions- eller anstallningsvillkor i 6vrigt, da fraga ar
om avsteg fran gallande praxis,

tillampning av lag eller avtal avseende personaldarenden, om

tillampningen innebéar avsteg fran gallande praxis,

eventuell medelstilldelning enligt kollektivavtal som ej beslutas

av annan,

uppfdljning av medarbetarundersdkningen,

uppféljning av hur jamlikhet, jamstalldhets- och

mangfaldsfragorna integreras i stadens alla verksamheter,

ovriga fragor avseende stadens personal-, jamstélldhets- och

I6nepolitik som inte &r av sadan principiell natur att de ska

beslutas av kommunstyrelsen.



28
Utskottet bestar av sju ledamoter och sju erséttare, vilka utses, for den
tid som styrelsen bestammer, bland styrelsens ledamdter och ersattare.
Styrelsen utser ordférande och vice ordférande i utskottet.
Vid forhinder for ledamot tjanstgor erséttare i den ordning styrelsen
foreskrivit.
Borgarrad med foredragningsskyldighet har narvaroratt.

38

Utskottet bestammer tid och plats for sina sammantréden.
Sammantrade ska ocksa hallas om tva av ledaméterna begart det eller
ordforanden anser att det behodvs.

Utskottet far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamoter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast d4ga
rum om ljud- och bild6verforing sker i realtid och pa ett sadant sétt att
samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som 6nskar delta pa
distans ska senast tre arbetsdagar i forvdg anméla detta till utskottets
kansli. Ordforanden avgor, efter samrad med vice ordforande, om
narvaro far ske pa distans. Utskottet far bestimma vad som narmare
ska galla om deltagande pa distans i utskottet.

48
Ordforanden svarar for utskottets kallelse, foredragningslista och
protokoll.

Om utskottet vid sammantradet fattat beslut pa styrelsens vagnar
ska tillkannagivande om verkstalld justering av protokollet ske i
samma ordning som galler for styrelsen.

58

Utskottet far handlagga ett drende bara nar minst fyra ledamoter ar
narvarande. Utskottet far avgora ett drende bara nar minst fyra
ledamoter &r ense om beslutet.

68

Over utskottets beslut fors protokoll, vilket justeras av tjanstgorande
ordféranden samt en ledamot som utskottet for varje gang utser bland
de nérvarande.

78
Utskottets skrivelser ska undertecknas av ordféranden och
kontrasigneras av sekreteraren.

Vid forhinder for ordféranden intrader vice ordféranden i dennes
stalle. Om &ven vice ordféranden &r forhindrad ska uppgiften fullgéras
av annan ledamot eller erséttare, som utses dartill.

Auvtal och andra rattshandlingar som ingas enligt utskottets beslut
undertecknas av den som utsetts dartill.



88

Stadsdirektéren och personaldirektdren har ratt att nérvara vid
utskottets sammantréden och delta i 6verlaggningarna, om inte
utskottet for sarskilt fall beslutar annat.

Arenden som forelaggs utskottet foredras av chefen for respektive
stab eller avdelning eller den som denne utser i sitt stalle. Detta géller i
den man stadsdirektoren inte sjalv fullgor foredragningen eller
utskottet beslutar annat.

98
Icke tjanstgOrande ersattare ager narvaro- och yttranderatt vid
utskottets sammantraden.

108
Utskottets beslut, som fattats med stdd av styrelsens delegation, ska
fyra ganger per ar anmalas for styrelsen.



