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Radets uppgifter

18§
Radet ska stddja, bevaka och ge rad i stadens arbete rérande Agenda
2030:s 17 globala mal for hallbar utveckling som bland annat syftar till
att utrota fattigdom, forverkliga de manskliga rattigheterna for alla,
uppna jamstalldhet samt sakerstalla ett varaktigt skydd for planeten och
dess naturresurser. Globala malen &r integrerade och odelbara och ska
vara uppfyllda till &r 2030. Radet ska vara ett forum for dialog mellan
civilsamhalle, naringsliv, akademi och staden.

Radet utvarderar hur staden tar ansvar och verkar for att intentionerna
i Agenda 2030-arbetet utvecklas samt stodjer stadens verksamheter att
na malet att vara ledande i genomférandet av agendan.

Radet samverkar med stadens namnder och bolagsstyrelser om
utbildning av medarbetare, fortroendevalda och chefer inom stadens
verksamheter. Radet tar fram rapporter, analyser och utvérderingar i
syfte att stodja stadens verksamheter i genomférandet av Agenda 2030.

Radet ar remissinstans i storre strategiska arenden av
kommundvergripande art.

Radets sammansattning

28

RAadet bestar av 17 ordinarie ledamoter, vilka utses, for tid som
styrelsen bestdmmer, av kommunstyrelsen. Alla partier som har
representation i kommunstyrelsen representeras i radet med var sin
ordinarie ledamot. Varje enskilt parti foreslar kommunstyrelsen
politiska representanter. Sérskilt sakkunniga nomineras av



organisationer inom civilsamhallet, naringsliv och akademi. En
beredningsgrupp, som utses av kommunstyrelsen, bestaende av tva
representanter fran majoriteten och tva fran oppositionen foreslar sedan
vilka som ska valjas som ledaméter. Kommunstyrelsen fattar beslut.

Tillsammans ska radet representera en bred sammansattning av
kunskaper och erfarenheter inom olika omraden relaterade till Agenda
2030.

Kommunstyrelsen utser ordférande bland de fortroendevalda

ledaméterna. Radet utser vice ordférande bland de sakkunniga
ledamoterna.

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan nérvara vid
sammantrade utser radet annan ledamot att leda sammantradet.

Radets arbetsformer

38
Radet bestammer tid och plats for sina sammantraden. Sammantréade
ska ocksa hallas om tva av stadens politiskt tillsatta ledaméter begart
det eller ordféranden anser att det behovs.
Ordféranden svarar for kallelse, foredragningslista och protokoll.
Kallelse bor vara skriftlig och tillstallas radets ledamoter och erséttare
och de dvriga personer som har ratt att nirvara senast en vecka fore
sammantradet. Till kallelsen ska fogas en foredragningslista.

48
Vid radets sammantraden fors protokoll, vilket justeras av
tjanstgorande ordférande och en ledamot som radet for varje gang utser
bland de nérvarande.

Sarskilt yttrande ska pa ledamots begaran tas in i protokollet.
Ett exemplar av protokollet ska efter justering tillstéllas kommun-
styrelsen.

58
Stadsdirektdren och annan tjansteman som handlagt visst drende har
ratt att narvara vid radets sammantraden och delta i 6verlaggningarna.
Foredragande ar bitradande stadsdirektor for kvalitet och
stadsutveckling eller den som ordféranden utser.
Radet har mojlighet att adjungera personer till sina sammantraden.

68

Radet far administrativt stod och utredningsstod av stadslednings-
kontorets ansvariga for Agenda 2030 och sekreterarskapet (kallelse,
sammantrade och protokoll) fullgérs av kommunfullméktiges och
kommunstyrelsens kansli.
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